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RESUMEN DEL PROYECTO DE INVESTIGACION CREATIVO

TECNICAS TEATRALES PARA EL DESARROLLO DE LA AUTOEFICACIA
EN NINOS DE QUINTO GRADO:
GUIA PARA LA CONSEJERIA GRUPAL

Sonoli Arleen Diaz Crespo

Directora del proyecto: Rosy Ferndndez Garcia-Menocal

En este proyecto se disefia un guia de talleres psicoeducativos con técnicas
teatrales, que se realizardn en sesiones de consejeria grupal para el desarrollo de la
autoeficacia en nifios de quinto grado. La guia puede ser implementada por
profesionales de la salud licenciados, en especial los consejeros profesionales en
el escenario escolar en instituciones publicas o privadas del pais. Los nifios en
etapas juveniles se benefician de las artes escénicas a la vez que desarrollan su
creatividad, ensayan nuevas experiencias que redundan en el desarrollo de
fortalezas. Con el fin de cosechar nifios mas resilientes, que crean en ellos y sus
capacidades, promovemos el cultivo del germen de la autoeficacia, considerando

que los nifios son el plantio del mafana.
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CAPITULO |

INTRODUCCION
Durante 8 afios como maestra de teatro, he sido testigo de las dificultades y

limitaciones no académicas que confrontan estudiantes destacados académicamente. En
cambio, como consejera en formacion, me es posible atender las necesidades
identificadas, tales como las relaciones sociales o enfrentar el juicio social y creer en sus
capacidades para intentar nuevas experiencias. Tras un ejercicio de observacion de
conductas verbales y no verbales, llama mi atencion aquellos alumnos que, aunque se
destacan académicamente, se sienten incapaces, y se inhiben de realizar tareas que
requieren o involucran sus destrezas fisicas. Esto me motivé a promover entre los

estudiantes el desarrollo de la confianza mediante técnicas de teatro.

Albert Bandura, conocido por su Teoria Social Cognitiva (1961) y por sus
experimentos con el “bobo doll” 0 mufieco bobo en la Psicologia Educativa, puntualiz6
la importancia del modelamiento en la conducta de los nifios. Bandura (1977) fue el
pionero en hablar sobre la autoeficacia, concepto central de su Teoria Social Cognitiva.
Se trata de un criterio multidimensional, que incluye el rea académica, social, fisica, y
cognitiva de los alumnos. La autoeficacia se define como “aquellos juicios que hacemos
sobre la capacidad que se tiene sobre algo” (Bandura 1997). La autoeficacia va mas alla
de auto valorarse o gustarse, quererse o apreciarse, comprende varios aspectos en la
persona, es la creencia en la propia capacidad para lograr un objetivo en especifico y
cdmo esta creencia involucra varios aspectos cognitivos. Entre ellos, el auto juicio, la
valoracion de los comentarios sociales, la motivacion y la capacidad para mantenerse

decidido en logro de las tareas. La Real Academia Espariola (2020), define creer como



tener algo por cierto sin conocerlo de manera directa o sin que esté comprobado o
demostrado. En general es el convencimiento sobre la autocapacidad que se tiene, mas
alla de todo juicio social y que supera los estados animicos porque involucra compromiso
(Bandura, 1997, Torrano y Gonzélez (2004), Woolfolk 2014). Es importante destacar que
Bandura (1997) aclara que autoeficacia no es sindbnimo de autoestima y, ademas, cémo la
estima propia no necesariamente determina la autoeficacia. Estos detalles los

abordaremos mas adelante.
Justificacion

En una sociedad que experimenta cambios drasticos en los procesos de
informatica, sociales, de tecnologia y de globalizacion, requiere que concurrentemente el
individuo realice renovaciones personales y sociales continuas (Bandura, 1997). Es
apremiante que la sociedad puertorriquefia del siglo XXI se adentre en la basqueda del
bienestar de la sociedad, que redunde en un mejor futuro, y mucho més ahora, ante los
recientes eventos traumaticos como el huracan Maria, los temblores y la actual pandemia.
Las realidades desafiantes que enfrentara la sociedad a medida que crezcan los nifios, nos
colocan frente a un sentido de responsabilidad social sobre la eficacia de quienes los
forjan hacia el futuro. Como organismos dindmicos, autores de su propia vida, capaces de
moldear sus vidas y por ende los sistemas sociales que los regulan, se reconoce que las
personas tienen a su cargo la seleccion y moldeamiento de sus contextos ambientales y de
su toma de decisiones (Bandura, 1997). Los consejeros tienen a su cargo la formacion de
los futuros lideres, de la sociedad que sera responsable de dirigir un pais, de emprender

nuevas compafiias y de creer que pueden forjar su futuro con sus propias capacidades.



Segun Bandura (1997), hay periodos formativos cruciales en la vida de los nifios, y es
que:

“La escuela funciona como el escenario principal para el cultivo y la validacion

social de las capacidades cognitivas. La escuela es el lugar donde los nifios

desarrollan las competencias cognitivas y adquieren el conocimiento y las
habilidades para resolver problemas necesarios para participar efectivamente en

la sociedad” (p. 174).

Es menester que los maestros, consejeros, psicologos y trabajadores sociales, que son los
formadores de los futuros lideres del mafiana, comprendan la importancia de persuadir al
autodescubrimiento de las capacidades para fortalecer la autoeficacia y tener en las
escuelas nifios sofladores que crean en su potencial y sean capaces de encaminar su
aprendizaje para lograr las metas a corto y a largo plazo (Departamento de Educacion de
Puerto Rico, 2015).

El uso de las artes como método de intervencion en las profesiones de ayuda se ha
empleado a través de los afios porque parte del principio de la transversalidad. La
transversalidad es que atafie a distintos &mbitos o disciplinas en lugar de a un problema
concreto (RAE, 2020). Asi, por ejemplo, el Arte Terapia ayuda a las personas a expresar
sus sentimientos, (American Art Therapy Association, 2020). Lo mismo ocurre en el
teatro, cuando el psicélogo Jacob L. Moreno fundo, en el 1942, la Sociedad Americana
de Psicoterapia y Psicodrama, ASGPP, integro el arte escénico en las sesiones de
psicologia. De ahi surge el psicodrama, debido al dialogo entre las dos disciplinas:
psicologia y teatro. Este enfoque lleva aproximadamente 80 afios entre las profesiones de

ayuda que intervienen con la salud mental. A través del tiempo las técnicas han



evolucionado y se ha probado como un método de intervencion eficiente, y atractivo, que
se renueva en la sociedad actual.

Samuel T. Gladding (2016), valida el uso de las artes en la consejeria como una
estrategia que puede usarse de manera independiente y complementaria para mejorar el
proceso de consejeria en los niveles primarios. Su practica en nifios facilita un ambiente
de cooperacion asociado al “juego”. Por otro lado, Agusto Boal, director, escritor y
dramaturgo brasilefio se destaca por su conocido Teatro del Oprimido, un teatro
pedagogico en la transformacion social. Tanto Boal (2002) en el teatro, como Gladding
(2016) en la consejeria, reconocen y coinciden que las artes escénicas son un medio de
autoexploracion en las personas, por ser este un medio universal de expresion. Este
permite que el teatro sea capaz de emplearse en una variedad de culturas, poblaciones, y
edades, asi como comunicarse con otras disciplinas. Las técnicas teatrales empleadas por
Boal (2002) son un método que involucran ejercicios corporales que emplea el cuerpo, la
voz y los sentidos. Estas técnicas se destacan por promover y trabajar en ambientes
colectivos que promueven el trabajo en equipo, la solucion de problemas y la
sensibilizacion. Las estructuras cooperativistas, como el teatro, provocan ambientes de
logros y son menos individualistas (Johnson, Maruyama, Johnson, Nelson y Skon, 1981).
Con el proposito de aportar a la practica de la consejeria profesional de Puerto Rico, uno
de los objetivos de este estudio procede de la unién de diversos enfoques y perspectivas.
Todas las disciplinas se “entrelazan” y se nutren una de las otras, referente a la consejeria
y el arte escénica convergen en la basqueda de la autenticidad del yo y de la expresion de
los métodos naturales del ser humano, (Boal, 2002; Bandura, 1997; y Ramos Ortiz 2017).

Segun los datos del trabajo realizado por Pearson y Wilson (2009), demuestran que las



artes expresivas promueven el aumento de la autoconciencia y la claridad cognitiva. En
una investigacion realizada en Puerto Rico en el 2017, la autora atendio el tema de la
danzaterapia. Esta investigacion bajo el tema Efecto de la danzaterapia en el nivel de
autoeficacia emocional de cinco adolescentes con trastorno depresivo; en programa
residencial: aportes para una intervencion psicoterapéutica alternativa, integro la
modalidad de la danzaterapia como estrategia para promover la autoeficacia emocional,
en cinco adolescentes diagnosticados con depresion (Ramos Ortiz, 2017). Los
participantes incrementaron su autoconfianza y espontaneidad mediante la danzaterapia.
Estos resultados, se acercan a lo que plantea Bandura (1997) sobre la intervencién
terapéutica para generar cambio en los niveles de la autoeficacia. Segun Ramos Ortiz
(2017), emplear estrategias menos frecuentes puede resultar innovador en los escenarios
escolares en Puerto Rico, a la vez que se atempera la consejeria para los participantes

Bandura (1997) define la autoeficacia “como aquellos juicios que hacemos sobre la
capacidad que se tiene sobre algo”. Este concepto conlleva cuatro procesos que regulan el
comportamiento de la persona, a saber: los procesos cognitivos, motivacionales, los
afectivos y los selectivos. El autor también sefiala cuatro formas fundamentales en las que
se desarrolla la autoeficacia: estas son las experiencias de dominio de éxito, las
experiencias vicarias, la persuasion y, por ultimo, los estados psicoldgicos y emocionales,
pues las personas responden a estos. En el proximo capitulo las discutiremos

oportunamente.

La autoeficacia es un concepto para desarrollar fortalezas (Bandura 1997, Rosado
Pacheco, 2003). Segun Bandura (1986, 1997,1999), la autoeficacia es una destreza para

la vida, en funcionamiento y en cuestionamiento constante, e influye las tareas de



ejecucion y la toma de decisiones. Ello implica también los aspectos vocacionales como

la seleccion de carreras, las metas impuestas y las actividades por comenzar.

Ademas, Torrano y Gonzéalez (2004) destaca que otros de los beneficios de la
autoeficacia se dirigen al area académica, porque se fomenta un alto nivel de motivacion,
de logros académicos y el desarrollo de un interés intrinseco en la materia académica.
Esto beneficia grandemente al estudiantado pues sera capaz de aprender genuinamente
nuevos conceptos. También, provoca el dominio de la autorregulacion, un objetivo
fundamental para el desarrollo de la educacion, asi lo refiere Bandura (1997). La
educacién no solo involucra compartir conocimientos y demostrar dominios de ellos, sino
también, brindarle al estudiantado competencias sobre el auto manejo de su aprendizaje,

conocer como aprender para que puedan emplear estas estrategias a largo plazo.

En las escuelas los nifios desarrollan competencias cognitivas y adquieren habilidades
para resolver los problemas que se presentan. La autoeficacia se ve involucrada
constantemente en los procesos de auto juicios y de motivacién para el logro de una tarea.
El entorno familiar, la comunidad de fe y la escuela representan importantes células
sociales. Precisamente, a la escuela se le reconoce como el segundo hogar. Los nifios
pasan en la escuela alrededor de ocho horas diarias, lo que implica un 33% de su tiempo
conviviendo en la comunidad escolar. Bandura (1997) plantea que es durante el periodo
formativo escolar de los nifios que se da el cultivo y validacion social de las capacidades
cognitivas, aspectos estrechamente relacionado con la autoeficacia. La escuela funciona
como el primer escenario para el desarrollo de autoeficacia, y donde se ensayan todos los

otros aspectos que se integran en la sociedad.



Los niflos que cursan el quinto grado se enfrentan a una etapa de adaptacion escolar.
En esta etapa es cuando los encargados; padres y/o cuidadores estan despegandose y los
nifios comienzan a independizarse en sus tareas y se enfrentan a los retos académicos por
ellos mismos. Se encuentran a medio camino de la escuela intermedia, por lo tanto, deben
desarrollar la autonomia necesaria para alcanzar sus éxitos y encarar retos académicos del
grado y de los venideros. Para contrarrestar el auto desprecio, las criticas sociales y las
expectativas de la edad, Bandura (1997) propone experiencias que redunden en el
desarrollo de la autoeficacia. Resulta de provecho que el alumno viva experiencias para
desarrollar sus capacidades, pero también que reconozca el concepto de autoeficacia y
aprenda como esta se desempefia y como aplicarla en su diario vivir. Entre las edades de
seis a doce afios los nifios suefian despiertos y fantasean acerca de su futuro, por ello,
Gladding (2016) recomienda emplear técnicas dramaticas, como el juego de
representacion, escenificar escenas, escribir sus propios libretos y/o producir sus propias

obras.

En Puerto Rico, para el 2003, la doctora Carmen Rosado Pacheco, sefiald la necesidad
de que el consejero se acerque al concepto de autoeficacia. En primer lugar, por su
aproximacion en la seleccion de carrera y por ser apremiante en la toma de decisiones
que involucran el ser humano. Igualmente, un estudio realizado por la doctora Maribel
Torres Morales en el 2015: Experiencias de jovenes universitarios con indecision
ocupacional; sus procesos de formacion de identidad y aspectos socioeconémicos:
Implicaciones para la consejeria profesional, encontrd que los jovenes llegan indecisos a
las universidades en el momento de la seleccion de carrera. Torres Morales (2015)

concluyé que las delimitadas experiencias de autodescubrimiento de los universitarios no



favorecian la identificacion de fortalezas y debilidades. La seleccién de carreras se
beneficia de actividades previas de auto descubrimiento de habilidades, competencias e
intereses. La investigadora sefiala que, resulta perentorio proveer experiencias de
desarrollo desde edades tempranas para el desarrollo de fortalezas (Torres Morales,
2015). Por ende, es indispensable crear espacios de capacitacion que aborden la
autoeficacia, sus beneficios, cdmo se fomenta y como este influye en las experiencias que
decimos afrontar (Bandura, 1997; Rosado Pacheco, 2003; & Torres Morales, 2015). La
intervencion desde tempranas edades reconoce la importancia de la consejeria
profesional, de los nifios, de su relacion con el futuro y su aportacion a la sociedad.

(Departamento de Educacion, 2016; Bandura, 1997)

Otro de los aspectos que respaldan la consejeria en nifios, son las leyes de Puerto Rico
y las agencias reguladoras, agencias gubernamentales y asociaciones que guian la
préctica de la consejeria profesional. La Ley Num. 147 y el Cédigo de Etica de la Junta
Examinadora de Consejeros Profesionales JECP (2002), destacan al consejero como el
profesional de ayuda responsable de proveer las herramientas necesarias para el
desarrollo de las capacidades del cliente que resulten en beneficio de su bienestar a lo
largo del ciclo de la vida. Todas estas leyes, organizaciones y programas que guian la
consejeria profesional validan la importancia de trabajar con aspectos del desarrollo de
los nifios que redunden en su beneficio académico, personal y social, como lo es, el
desarrollo de la autoeficacia.

En el escenario escolar, el Departamento de Educacion, a traves de sus cartas
circulares, como, por ejemplo, la Carta Circular Nim.6 -2015-1016, Normas y

Directrices sobre el Funcionamiento del Programa de Consejeria Profesional en el



Escenario Escolar (PCPEE) expone sus motivos y desglosa las metas del Departamento
de Educacion y del consejero profesional. Particularmente, enfatiza en que “en las
escuelas primarias el rol del consejero es trabajar con desarrollo de destrezas
apremiantes, que redunden en beneficio del autoconocimiento y del desarrollo de
fortalezas, a fin de guiar a los estudiantes a apreciar el valor, la dignidad del trabajo y el
estudio” (p.19) Parte de las metas del Departamento de Educacién a través de su PCPEE
es presentar al consejero como el profesional de apoyo para que los alumnos puedan
alcanzar las metas académicas, ocupacionales, personales y sociales que se esperan. El
Programa de Orientacion y Consejeria Escolar del DEPR, utiliza las guias para el
establecimiento de los programas de consejeria escolar de la, American School
Counseling Association, mejor conocida como ASCA, siglas en inglés. Gracias a estas
guias, los consejeros cuentan con un espacio en su programa diario para el contacto
directo con los alumnos. Parte de los planteamientos de ASCA (2014), son la dificultad
que presentan los consejeros para poder cumplir con una hora minimo de contacto,
debido al exceso de trabajo administrativo. Ante este panorama, se propone la consejeria
grupal para ese contacto directo ya que atiende las necesidades de un grupo en particular,
como lo es la necesidad de fomentar las capacidades y promover la autoeficacia. Al
emplear los juegos teatrales y la consejeria grupal, tendremos un ambiente que beneficie
a los nifios. Un espacio para provocar un ambiente de juego ladico, compatible con su
entorno. En este se minimiza la incomodidad y la ansiedad que provocan las sesiones de
consejeria en algunos nifios.

La consejeria profesional abarca un proceso proactivo, preventivo, y evolutivo, segin

dispone el DEPR (2015). Esto conlleva a que el profesional esté alerta de las necesidades



en su entorno de trabajo, para que se mantenga a la vanguardia. Trabajar desde edades
tempranas es la mejor opcion para prevenir y fomentar nifios seguros de sus capacidades
y con destrezas de estudios que puedan automotivarse y regularse. Al establecer
programas psicoeducativos alternativos se logra cumplir con las metas del DEPR, que
pretende lograr junto con el consejero profesional un estudiantado resiliente y que pueda
ser capaz de aportar a la sociedad. El consejero escolar puede emplear las técnicas
teatrales para promover la autoeficacia, y los beneficios antes mencionados de esta.
Gladding (2016) y la Asociacion Americana de Arte Terapia (2020) reconocen la
aportacion de las artes teatrales como estrategia de intervencion en la consejeria.
Algunos de los beneficios son: fortalecer la autoestima, el autoconocimiento, cultiva la
resiliencia emocional. Ademas, de beneficia la creatividad y atiende las dificultades
sociales, la solucion de problemas, y elaboran alternativas simbdlicas. Mediante el
proceso ludico los cuerpos se relajan, a través de este método natural recrean y resuelven
sus problemas, a la vez que vencen agresiones imaginarias. Beneficiando los cambios

sociales, disminuyendo los conflictos y promoviendo los cambios sociales y ecoldgicos.

En conclusion, se evidencia la necesidad de trabajar en las escuelas aspectos del
desarrollo del nifio, que redunden en su beneficio y en el de la sociedad. Se justifica la
necesidad de desarrollar programas dirigidos a la autoeficacia de los nifios en escuelas
elementales desde un método apropiado para su edad y necesidades. Implementar el uso
de las artes escénicas como estrategia en la consejeria no es innovador, sin embargo, de la
revision de literatura consultada no se encontro que en Puerto Rico exista actualmente, o
se haya desarrollado un proyecto de técnicas teatrales desde la consejeria para atender la

autoeficacia de los nifos.
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Planteamiento del problema

Segun la literatura revisada, no se encontré que en Puerto Rico se haya
documentado el uso de técnicas teatrales para el desarrollo de la autoeficacia en nifios.
Algunas de los trabajos encontrados con el tema central lo fueron: El estudio de Ramos
Ortiz (2017), el cual emplea la autoeficacia como estrategia para fortalecer destrezas y
contrarrestar la depresion en jovenes. Su trabajo coincide en varios aspectos con nuestro
tema central. Primero, aborda la autoeficacia como destreza vital en las personas, y
segundo, emplea las artes escénicas como método en las intervenciones. También, plantea
la necesidad de integrar las artes, por su eficacia y los beneficios de empoderar las

personas mediante el autoconocimiento y el desarrollo de la autoeficacia.

Por otro lado, reconocemos la aportacion al tema por parte del trabajo de la
doctora Carmen Rosado Pacheco en el 2003, cuyo trabajo: La Autoeficacia: ;Qué es?
¢ Como la utilizamos? dirigida a los consejeros en el V Congreso Ocupacional, en donde
planted la necesidad de que los consejeros se relacionen con el concepto de autoeficacia.
Particularmente por su rol con las creencias sobre la capacidad de la persona y su rol en
la seleccion de carrera. La autora destaca que las creencias que los nifios tienen sobre
alguna tarea van a limitar o expandir las experiencias de estos y su nivel de afrontamiento
ante lo que representa una dificultad. El desarrollo de la autoeficacia y el permitir que los
nifios tengan experiencias en las que puedan identificar las capacidades que tienen y en
las que no son tan diestros, influye en coémo estos futuros jévenes enfrentaran el mundo.
Bandura (1997) lo sintetiza en estas palabras: “Las creencias de los nifios sobre Sus

capacidades, afecta la forma en que abordan el futuro” p.246)
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Al momento de realizar esta propuesta de proyecto, no hemos encontrado en la
literatura puertorriquefia guias, manuales o programas que atiendan el tema de la
autoeficacia en niflos mediante el uso del arte escénico. Tampoco, se encontrd que en el
Departamento de Educacion de Puerto Rico o en el Programa de Consejeria Escolar que
atiende nifios del nivel elemental, se haya documentado algin esfuerzo para fomentar el
desarrollo y educacion de la autoeficacia. Esto valida que las escuelas, ni los consejeros
cuentan con un programa, guia o talleres dirigidos a desarrollar la autoeficacia en los
estudiantes mediante las técnicas teatrales que los motiven a manejar estrategias de
consejeria desde otros enfoques alternativos como el teatro. No obstante, esta
investigadora encontr6 manuales que incorporaron el teatro en la disciplina de la
consejeria. Entre estos: ;jPrimera... Segunda... Tercera Llamada...! Actividades Teatrales
para trabajar aspectos de la sexualidad en la consejeria con adolescentes de Delgado
Ortega (2004) y Construyendo Campos para el Aprendizaje Creativo. Método del Juego

(Cerezo, 2008).

En conclusion, estos estudios validan lo dindmico y flexible del arte teatral como
lenguaje y método para adaptarse a un sin numero de situaciones. No obstante, revela que
la nifiez queda desprovista de esta experiencia, asi como los consejeros, que, aunque sin
una especialidad en experiencia teatral, puedan auxiliar su trabajo con el que proponemos

en este proyecto.

Propdsito

El proposito de este trabajo es disefiar un guia de talleres psicoeducativos con
técnicas teatrales, que se implementaran en sesiones de consejeria grupal para el

desarrollo de la autoeficacia en nifios de quinto grado.
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Aportaciones a la consejeria

La guia podré ser implementada por profesionales de la salud licenciados, en
especial los consejeros escolares. Este trabajo permitird que los consejeros escolares
cuenten con una guia de sesiones psicoeducativas en la consejeria grupal con técnicas
teatrales. Se espera contribuir al desarrollo de la consejeria escolar en Puerto Rico, en
especial en grados elementales, mediante un concepto innovador que redunde en
beneficio del nifio, del consejero y de la profesion. Ademas, se espera contribuir con las
metas y vision del Programa de Consejeria Profesional Escolar mediante el contacto
directo con el estudiante al promover la relacion directa entre el consejero escolar y el

alumno por medio de encuentros creativos.

La Asociacion de Consejeria Escolar Americana, (2014), promueve en su modelo

nacional el disefio de programas:

1. Que estimulen el progreso académico y personal.

2. Que establezcan modelos correctos o eficaces en el programa de consejeria.
3. Que cada alumno tenga acceso equitativo al programa.

Algunas aportaciones de disefiar una guia con talleres psicoeducativos

implementando técnicas teatrales en la consejeria son:

» Favorecer la consejeria grupal en las instituciones educativas.

* Desarrollar una guia para la consejeria grupal que cumpla con los estandares de
ASCA.

» Estimular la aplicacion de las artes teatrales como método en la consejeria

puertorriquena.
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El proposito de la guia es educar y fomentar la autoeficacia en nifos de quinto grado.
Proveer un breviario al Programa de Consejeria Escolar con el objetivo desarrollar en los
estudiantes- su autoeficacia- una experiencia continua producto del autoconocimiento, de
desarrollar sus fortalezas, a fin guiar a los estudiantes a apreciar el valor y la dignidad del
trabajo y el estudio, Departamento De Educacion de Puerto Rico (2015).
Simultaneamente promover en los nifios el: “Yo Puedo”, fomentando fortalezas y la

resiliencia, al impulsar la autoeficacia personal y académica.

Definiciones operacionales

Los conceptos operacionales que guian este proyecto de tesis son:

Autoeficacia- Bandura (1997) define la autoeficacia como los juicios de cada individuo
sobre sus capacidades, en base a los cuales organiza sus acciones, de modo que le
permitan alcanzar el rendimiento deseado. La eficacia percibida determina en gran
medida la eleccidn de actividades, la motivacion, el esfuerzo y la persistencia de las
metas establecidas.

Consejero Profesional -La consejeria profesional es una relacion de ayuda que apodera a
personas diversas, familias, grupos con el propoésito de su bienestar, la educacion, y de las
metas ocupacionales. Ley Num. 147, 2002). La prestacion de los servicios que integren
un modelo multicultural del comportamiento humano se limita a profesionales
debidamente licenciados. La relacion de ayuda esta disefiada para darse individualmente
pero igual en organizaciones, corporaciones, instituciones, agencias de gobierno,
instituciones educativas o al publico en general.

Consejeria escolar- atiende las necesidades academicas, profesionales y

sociales/emocionales de los estudiantes de primero a undécimo grado. Consond a los
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estandares de ASCA (2014), buscan que los alumnos cumplan con las competencias
estudiantiles. Los enfoques de estos programas van dirigidos a desarrollar fortalezas para
mejorar los procesos de aprendizaje, con un propdsito holistico, y de bienestar que
redunda en el futuro estudiante.

Consejeria Grupal - La consejeria grupal es un &rea de especialidad en la préctica de la
consejeria profesional. Esta modalidad tiene con sus estandares y responsabilidades
establecidas por the Best Practices Guidelines del Association for Specialists in Group
Work, ASGW. Los lideres grupales son profesionales en salud mental que emplean los
grupos como estrategia de intervencion para diversas poblaciones. (Thomas y Pender,
2007)

Técnicas teatrales -es el uso del cuerpo y la voz para dar vida a objetos inanimados, a
personajes inexistentes y crear historias. Estas técnicas se enriquecen mediante el uso de

la utileria, el vestuario y cualquier elemento creativo que ayuda transmitir.

Juego- proceso que incluye participar, divertirse, abstraerte del mundo exterior y

sumergirte en la situacion creada (Cerezo, 2008).
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CAPITULO 11
REVISION DE LITERATURA

INTRODUCCION

Este proyecto tiene como proposito disefiar un guia de talleres psicoeducativos con
técnicas teatrales, que se implementaran en sesiones de consejeria grupal para el
desarrollo de la autoeficacia en nifios de quinto grado. La guia podra ser implementada
por profesionales de la salud licenciados, en especial los consejeros y trabajadores

sociales escolares en instituciones pablicas o privadas del pais.

El prop6sito de este capitulo es abordar los conceptos centrales que guian este
proyecto y los sujetos principales de estudios. Como tema inicial y principal la
autoeficacia, sus componentes, beneficios y aplicacion al escenario escolar. Estaremos
discutiendo sobre la consejeria profesional su rol en el siglo XXI, las dindmicas presentes
de la profesion en el escenario escolar y la importancia de esta llegar en grados
elementales y seguir expandiéndose a otras dimensiones y/o competencias, mas alla de
las acadeémicas y de la seleccion de carrera. También, abarcaremos la consejeria grupal
por ser la modalidad que estara dirigido el manual y el uso de las artes escénicas, como lo
como el juego teatral en las profesiones de ayuda. Igualmente, se mostraran algunas
investigaciones pertinentes al tema central y a Puerto Rico. Gracias a estos, se
implementaron recomendaciones y se tomaron en consideracion para la creacion de la
Guia: Juegos teatrales en la consejeria grupal: Un encuentro con la autoeficacia. Los
diferentes manuales y técnicas teatrales (Cerezo, 2008, Marquez, 1996, y Ziff, 2012), y
los estandares por la Association Specialist for Group Work, guiaron para el disefio de
este proyecto creativo.
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MARCO TEORICO

Autoeficacia

Albert Bandura (1997), concebimos la autoeficacia y su relacion con los cambios
mundiales y sociales que enfrenta la sociedad actual, asi como la autoeficacia y la forma
en que las personas perciben y construyen el futuro personal y colectivo. En el siguiente
capitulo abundaremos sobre la eficacia personal, sus conceptos béasicos y la diferencia
entre los conceptos: autoconcepto y la autoestima.

Albert Bandura desarrollé la Teoria Social Cognitiva (TSC) la cual establece que
somos seres sociales y que aprendemos de la observacién de los demas. Woolfolk, (2014)
como parte de sus postulados y su construccion centrales, se encuentra la autoeficacia.
Este, ha recibido mucha atencién en la literatura psicoldgica, con méas de 10,000 estudios
que lo incluyen como tema central en los ultimos 25 afios, asi lo establecen Shciele,

Weist, Youngstrom, Stephan., Lever, (2014).

Bandura define la autoeficacia como “aquellos juicios que hacemos sobre la
capacidad que se tiene sobre algo, mientras que la autoestima tiene que ver con los juicios
qué se hace sobre el valor propio”. Bandura (1997), hace una distincion entre la
autoeficacia y la autoestima. Segun este, los individuos pueden juzgarse
irremediablemente ineficaces en una actividad dada sin sufrir ninguna pérdida de
autoestima, ya que no emplea su autoestima en dichas actividades. Por ejemplo, cuando
alguien que es incapaz de bailar correctamente un género musical, no necesariamente
implica un factor que denote en autoevaluacion y afecte su autoestima, porque no implica
un valor que altere su propia estima. Por el contrario, algunos estudiantes pueden sentirse

orgullosos de sus logros académicos, pero no cdémodos con sus interacciones sociales. Se
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sienten timidos e ineficaces para las relaciones sociales y prefieren alejarse para evitar las
interacciones. Ademas, no basta con tener una autoestima alta para realizar una tarea de
manera correcta, ni tampoco realizarla bien implica sentirse orgulloso, pues otro aspecto
que influencia la autoeficacia son los juicios sociales que involucra de ciertas tareas. Por
ejemplo, un ejecutador de autos, de propiedades, pudiera sentirse bien que ha logrado ser
el mejor empleado del mes, no obstante, pudiera no sentirse orgulloso por el valor social
asignado.

Sin embargo, Branden (2001) considera que la autoestima es la experiencia de ser
competente para enfrentarse a los desafios de la vida y de ser dignos de felicidad. Este
considera los dos componentes juntos: considerarse eficaz y el respeto por uno mismo.
Por otro lado, Bandura va més all4, y clarifica que la autoeficacia no se relaciona con la
autoestima. Solo en aquellas personas en que su autoestima se relaciona con sus logros,
aspecto en el que Branden (2001) converge con Bandura (1997). Las personas que
valoran su autoestima a base de sus logros suelen autodevaluarse si no los alcanzan, en
especial porgue se establecen estandares muy altos. Las personas con una pobre creencia
de sus capacidades lo interpretan como una amenaza y lo evitan; mientras que para otros
es solo un reto. En fin, se ve influenciado por el valor y los juicios que le asignamos.

Para entender la autoeficacia como profesional de ayuda, hay que proveer
experiencias, concienciar y educar para que otros puedan comprender que los seres
humanos no valen por sus capacidades, ejecuciones o habilidades, sino méas bien por su
propia capacidad de ser. En este mismo pensar se postula Boal (2002) y Rogers (1951),
quien lo deja claro en su Teoria Centrada en la persona, su fundamento es que los seres

humanos valen por su minima causa de ser y todos merecen el mismo valor y respeto.
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Dentro de ese contexto es imperativo hacerles entender a los nifios que valen porque
simplemente son y no como normalmente suelen evaluarse por sus logros y por lo que los
otros piensan o dicen de ellos. Hay que ensefiarles a diferenciar la autoeficacia de la
autoestima para que puedan entender este principio basico. Comprender este concepto
ayudara que intenten nuevas experiencias.

Bandura (1997) puntualizé que la autoeficacia se refiere a los juicios de las personas
sobre capacidades de organizar y ejecutar las acciones requeridas para manejar
situaciones futuras. El concepto se refiere al cbmo y a varios aspectos del desarrollo, pero
se le adjudica mas al &rea ocupacional, por considerarse un predictor de la seleccion
académica y a su ejecucion o desempefio. Por ello, Canto y Rodriguez (2002) afirman
que la eficacia personal incluye la confianza que tiene la persona de que posee la
capacidad para hacer las actividades que trata de hacer. Esto implicaria una motivacion
en el area del ser humano para integrarse a ciertas actividades en las que no siente que
tendra éxito. En consecuencia, la persona se involucraria solo en las actividades que

decide y asi en las actividades que solo él entiende que tendra éxito.

Procesos que regulan el comportamiento de las personas

Existen cuatro procesos que regulan el comportamiento de las personas, los cuales
operan de forma conjunta estos son los procesos cognitivos, los motivacionales, los
afectivos y los selectivos. Segun Bandura (1999), las personas emplean conceptos que
involucran procesos cognitivos, tales como: visualizar, ensayar, pensamiento ineficaz,
pensamiento activador, entre otros. Estos procesos luego se retomaran para integrarlos
con las técnicas teatrales para el desarrollo de la autoeficacia. Tambien, el estado

psicoldgico y la autovaloracion de las capacidades influyen en estos procesos. Segun
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Rosado Pacheco (2003), mientras mas fuerte sea la autoeficacia percibida, mas retadores
los objetivos establecidos por las personas, y mas firme su compromiso.
Simultaneamente, los procesos motivacionales regulan los comportamientos, de estos
dependen las ideas que las personas creen que pueden realizar. De ahi a que se motiven y
realicen un plan de accién para lograr la idea que se trazaron, empleando el esfuerzo y los

recursos necesarios para alcanzar sus metas.

Woolfolk (2014) define la motivacion como “un estado interno que activa dirige y
mantiene el comportamiento, orientado a un objetivo, en el tiempo.” Ademas, se refiere a
los dos tipos de motivaciones: la intrinseca y extrinseca. La intrinseca asociada a los
desafios propios, mientras que la extrinseca depende de los factores externos que afectan
del individuo. La motivacién se enmarca en varios modelos tedricos, uno de ellos, la
perspectiva conductual y en segundo lugar la perspectiva humanista. Para los fines de
este trabajo, abordaremos el concepto de la motivacion desde la perspectiva conductual
mas adelante.

En cuanto a los procesos afectivos, estos benefician la confianza que se tiene
sobre la capacidad de realizar ciertas tareas, directamente en el sentido de autoeficacia.
Rosado Pacheco (2011) expone que la creencia o idea que tiene un individuo sobre sus
capacidades influye en sus estados emocionales. Por ejemplo, una situacion de estrés o de
tristeza que estos experimentan ante situaciones amenazantes afecta sus niveles de
motivacion. La autora concluye que un sentido de eficacia bajo pudiera generar

depresion, ansiedad e impacta los procesos psicoldgicos y/o afectivos.

Por ultimo, se destacan los procesos selectivos, que constituyen otra area de las

creencias de la autoeficacia. En este aspecto, Bandura (1997) plantea que los procesos
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selectivos dirigen el curso que adoptan las personas. Al mismo tiempo influyen sobre los
tipos de actividades o ambientes que seleccionan participar. Esto implica que las personas
con autoeficacia alta eligen tareas mas complejas porque las consideran un desafio en vez
de una amenaza, en cambio los de autoeficacia baja evitan ambientes que excedan sus

capacidades.

Creencias de la autoeficacia

Las creencias de la autoeficacia son la forma que Bandura plantea que las
personas desarrollan su eficacia personal. Este establece que existen cuatro formas
fundamentales, estas son: las experiencias de dominio, las experiencias vicarias, la

persuasion social y los estados psicoldgicos o emocionales de las personas.

Las experiencias de dominio se refieren a las experiencias de éxito, y es
considerado el modo mas efectivo en los que se demuestra la sensacion mas evidente de
eficacia (Bandura, 1999). Las experiencias contrarias a las de éxito, experiencias de
fracaso, debilitan la autoeficacia en especial si han sido éxitos faciles y, por ende,
desmotivan. En consecuencia, uno de los propdsitos del resultado de los juegos teatrales
es provocar experiencias creativas guiadas por un profesional de ayuda. En el proceso
fortalecer el yo puedo y activar la imaginacion, recurso tan importante para afrontar la

vida.

En segundo lugar, estan las experiencias vicarias también conocidas como
aprendizaje vicario, esto es cuando aprendemos a base de la historia de las otras personas.
Cabe sefialar que Bandura (1997), quien desarrollé el modelaje simbolico, enfatiza la
observacién como un modelo para imitar y aprender nuevas conductas o tareas. Sin

embargo, Rosenthal y Steffek (1991), advierten que no basta con observar a alguien, sino
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que las personas deben sentirse confiados de que pueden realizar la tarea. Observar a
personas similares a uno, que alcanzan el éxito tras esfuerzos, aumentara la eficacia del
observador. Basado en este principio, las personas observan los fracasos ajenos y esto
reduce el juicio del observador sobre su autoeficacia y podria destruir su nivel de
motivacion. Bandura plantea el impacto sobre el modelaje y como esto afecta la
injerencia de la autoeficacia en las personas, que igualmente va a estar asociado 0
influenciado fuertemente con la similitud al modelo. Cormier y Cormier (1998) alegan
que al observar a un modelo debe de haber ciertas similitudes como lo son: la edad, el
género, algunas caracteristicas sociales y culturales. Entre mayor similitud, mas se
identificara con el modelo y con su éxito, y a la vez con los fracasos. Si el modelo
asociado es diferente, y no se siente asociado, las creencias de autoeficacia de la persona
no se afectan, ya que el individuo no se identifica.

En tercer lugar, se destaca la persuasion como método de desarrollo de la
autoeficacia en las personas para fortalecer sus capacidades y lograr el éxito. La
persuasion consiste en las palabras de motivacion que proveen los pares, padres y
personas alrededor del nifio. También, la disuasion es un recurso que desmotiva e
impacta la autoeficacia. Actualmente, en una sociedad donde los nifios y jévenes se ven
constantemente expuestos al internet y a la merced de una “reaccion” como un “like”,
que se vuelven criticas tan significativas, la persuasién toma una gran importancia. Las
personas a quienes se les persuaden verbalmente sobre que poseen alguna capacidad para
dominar algun objetivo y/o tener éxito, suele mantenerlo durante algun tiempo, en
comparacion cuando dudan de si misma y piensan en sus debilidades personales ante los

problemas (Bandura, 1999; Litt 1988). Por otro lado, Rosado Pacheco (2003) expone que
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las personas influenciadas a través de la persuasion negativa, mediante personas nefastas,
crueles y que emplean afirmaciones como: “no puedes hacer esto” o “te va a ir mal”,
pueden provocar que las personas se inhiban y, por lo tanto, eviten ciertas actividades.
Esto puede provocar que se desanimen a trabajar ante posibles debilidades, y abandonen

cualquier esfuerzo ante un panorama dificil.

Por Gltimo, y, en cuarto lugar, las personas también responden a sus estados
psicoldgicos o emocionales cuando juzgan sus capacidades. Segun Rosado Pacheco
(2003), las personas suelen interpretar sus reacciones de estrés y de tension de manera
parcial, como una sefial de vulnerabilidad o de debilidad ante una pobre ejecucion. En
tales actividades, que conllevan mucha persistencia, algunas personas suelen juzgar sus
dolores, fatiga y/o molestia con una debilidad fisica y su sentido de autoeficacia es bajo,
ya que asocian el cansancio o estrés con sefiales de debilidad. La autora destaca que el
estado de animo va a influir sobre los juicios que se hacen los individuos sobre su
eficacia percibida, lo que implica que un estado de animo bajo lo reduce. Esta concluye
que se debe de trabajar con una creencia de autoeficacia positiva y favorecer un buen
estado fisico. Ademas, propone evitar el estrés contemporaneo en el que vivimos,
manejar las ansiedades y corregir falsas interpretaciones del resultado de estados
organicos de esfuerzos. Es decir, que estar en situacion de estrés que uno vive
constantemente provocan la fatiga diaria. Estos estados que se dan organicamente por el
estres, por lo que no deben de ser interpretados errbneamente como una condicion o parte

critica de su condicién fisica que influye en su eficacia.
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Teoria Aprendizaje Social de Bandura

La Teoria de Aprendizaje Social de Bandura y su construccion central, la
autoeficacia, han recibido mucha atencién en la literatura psicoldgica. Este concepto ha
tomado importancia por estar estrechamente entrelazado al &rea académica, a la seleccion
de carrera y al desempefio laboral. Recientemente, se conoce que esté fuertemente
relacionado con todo tipo de logro o meta, segin propuesto por Bandura (1997). Dada la
influencia de las expectativas de autoeficacia en el rendimiento, los investigadores han
evaluado como la autoeficacia afecta una variedad de dominios relacionados con la
accion, incluida la seleccion de carrera; por ejemplo: Branch y Lichtenberg en el 1987 y
Zeldin, Britner y Pajares en el 2008, y cambios de comportamiento saludables como por
ejemplo Ramos, Prochaska y Myers (2010) y Sharpe, Granner, Hutto, Wilcox, Peck, y
Addy, (2008). En el campo de la salud mental, las investigaciones previas se han
centrado en como la autoeficacia esté relacionada con el desempefio, entiéndase la
ejecucion Schiele, Bryn E., Weist, Mark D., Youngstrom, Eric A., Stephan, Sharon H.,

Lever, Nancy (2014).

El aprendizaje autorregulado

El aprendizaje autorregulado cree que los individuos deben de ser responsables o
por lo menos consciente de los procesos que estan ocurriendo en sus pensamientos.
Bandura (1977) postula que la autoeficacia determina el inicio, esfuerzo y duracion de
una conducta. Establece que todo proceso psicolégico, cualquiera sea su forma, altera el
nivel de magnitud de la autoeficacia. Toda esta teoria del aprendizaje autorregulado no va
separada de la autoeficacia pues la autoeficacia son los juicios sobre las propias

capacidades para lograr cierta tarea 0 meta. Cuando se cree que se puede lograr una meta
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se involucran varios procesos cognoscitivos. Entre ellos me establezco metas y se va
autoevaluando el proceso. Algunos tedricos como Torrano y Gonzélez (2004) y
Zimmerman (1998) creen en que con un entrenamiento adecuado los estudiantes pueden
mejorar su grado de control sobre el aprendizaje. La teoria del aprendizaje autorregulado
lo que implica es que se puede ensefiar al estudiante como han logrado el éxito y como se

autorregulan las personas para alcanzar sus metas.

Gutiérrez (2018), recomienda medidas de intervencién dirigidas al aprendizaje
autorregulado, mediante tareas especificas, como: la ensefianza directa de estrategias,
modelado, practica guiada, practica independiente, autobservacion, apoyo social y
practica de reflexion y/o programas, que se pueden utilizar para el desarrollo de la
autoeficacia. Hay estudios que demuestran que los estudiantes que se autorregulan,
contrario a los que no se autorregulan, saben emplear estrategias cognitivas y saben
planificar al controlar los procesos mentales. Ademas, presentan unas creencias
motivacionales y adaptativas de emociones, entre ellas el sentido de autoeficacia y
académicamente hacen que tengas metas altas. La perspectiva sociocognitiva del
aprendizaje, nacida a la luz de los trabajos de Bandura (1977), se caracteriza por estudiar
la autorregulacién como una interaccion de procesos personales cognitivos,
motivacionales/ afectivos y bioldgicos.

Lo que plantea Pintrich (2000) son cuatro fases en las que el estudiante va
avanzando. Estas funcionan interactuando, una luego de la otra, pero no en nivel
jerarquico o lineal. Torrano y Gonzélez (2004) sefiala que tales fases pueden darse de
forma simultanea y dindmica, produciéndose una mdaltiple interaccion entre los diferentes

procesos y componentes incluidos en ellas. En muchas ocasiones las tareas producen
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interacciones una entra otra y conllevan un proceso de autorregulacién, sin embargo, la
realizacion de ciertas tareas no necesariamente implica autorregulacion, ya que otras no
le exigen y simplemente el alumno por sus destrezas o experiencias previa lo logran.
Pintrich, (2000) ilustra las cuatro fases que estan implicadas en el proceso de aprendizaje
autorregulado. Entre ellas, la primera es la preparacion; la planificacion y activacion, en
segundo lugar, la autobservacion, la tercera el control regulacion, y para finalizar la
evaluacion. Cada fase implica un area de regulacion, que son; cognicién, motivacion-
afecto, comportamiento y contexto.

Para lograr una meta hay varios procesos cognitivos que el individuo emplea
aparte de tener una autoeficacia. Sentirse capaz no es suficiente, pero es un gran inicio.
No bastaria con creer en tener la capacidad y que nunca se genere un plan para llevarse a
cabo. El individuo tiene que llevar acabo unos procesos, que ocurren simultaneamente y
son ejercicios que van se benefician uno a otros. Tener conciencia de esto es lo que
involucra autoobservacion, es la conciencia de los procesos que se estan llevando a cabo
internamente; involucra auto monitoreo del empleo del esfuerzo, del tiempo y de la

necesidad de ayuda, Torrano y Gonzalez (2004).
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Tabla 1. Fases, areas y procesos implicados en el aprendizaje autorregulado

Areas de regulacion

FASES

COGNICION

MOTIVACION/
EFECTO

COMPORTAMIENTO

CONTEXTO

1.REPARACION

Establecimiento
de metas.
Activacion del

Adopcién de metas
Juicios de autoeficacia
Activacion de las

(Percepcion de

PLANIFICACION conorc;\r/?éento creencias sobre el valor tiegli}mﬁggf :a(;?u(iio) (PerISetacriec’?rz del
ACTIVACION ActiF\)/ acion del | 9 la tarea Activacion del poy conFt)exto)
o interés personal
conocimiento Afectos (emociones)
meta- cognitivo
Concienciay Conciencia y
OBS?EQ&J/I\(()ZI ON Concienciay Concienciay autoobservacion del autoo(tj);elg\;auon
autoobservacion autoobservacion de la esfuerzo, del empleo del e
(SELF- de la cognicion motivacion y del afecto | tiempo y de la necesidad condiciones de
MONITORING) d latareay del
e ayuda
contexto
Uso de Incremento/Disminucion Cambios en los
ocovtroL | e | vty | T e | s
REGULACION 9 y Persistencia w4y
metas y del afecto. Blsqueda de avuda las condiciones
cognitivas q y del contexto
] Juicios Reacciones afectivas Eleccién del Evaluacion de a
4. EVALUACION cognitivos. comportamiento tarea 'y del
Atribuciones Atribuciones P contexto.

Tomada de Pintrich (2000) p 454

Las creencias de la autoeficacia que inicialmente Bandura establece (1977 y 1986)
en su estudio sobre la autorregulacion de la conducta, no define la autorregulacion como
un concepto global, sino mas bien como auto concepciones especificas que los individuos
van elaborando a partir de las experiencias de dominio. Algunos de los postulados de
Bandura sobre la autoeficacia, refieren a que suele ser un predictor en la motivacion y en
las conductas por su especificidad. Bandura (1997) considera que las creencias de
autoeficacia, al caracterizarse por su especificidad situacional y conductual, son mejores
predictores de la motivacion y de la conducta en una aérea especifica que los registros
globales del autoconcepto. Torrano y Gonzélez (2004) sefiala un incremento de estudios
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en este constructo para ser estudiado en el area de investigacion motivacional y en el area
del aprendizaje autorregulado. Estos tipos de alumnos se sienten agentes de su conducta,
creen que se tipo de aprendizaje y utilizar esta estrategia, le permite lograr resultados
académicos deseados, por decir asi, se siente responsable de su aprendizaje.

Dweck (1986) aborda que algunos alumnos simplemente estan interesados en las
metas de aprendizaje y es por eso que logran sacar buena nota, cumplir con las tareas y/o
lograr las demandas que exigen las clases. Sin embargo, pudieran estar operando en
contra de sus intereses y hasta poner en riesgo su oportunidad de aprendizaje futuro. El
modelado es uno de los procedimientos que se utiliza como estrategia de ensefianza bien
sea para el aprendizaje autorregulado, como para el desarrollo de la autoeficacia. Ciertos
ejercicios, como planificar, controlar, ejecutar, distribuir y reflexionar pueden ser
asimilados por los alumnos mediante la observacion del docente u otros modelos.
(Schunk, 1998; Zimmerman, 2003).

Otros de los procedimientos que se identifican y que ayudan al aprendizaje y a la
motivacion de los alumnos es el “feedback™, a lo que llamaremos la persuasion y que se
da en el desarrollo de la autoeficacia. En la teoria del aprendizaje autorregulado, el
aprendizaje por observacion forma parte del método de aprendizaje. Inicialmente el
aprendiz observa, luego lo intenta con ayuda, hasta que al final ejecuta y el modelador
observa. A este proceso Vigostky (Papalia 2012; Woolfolk 2014) le llamo aprendizaje
por andamiaje. La estrategia de aprendizaje por andamiaje o el aprendizaje por
modelamiento y observacion, es el proceso cognoscitivo que Bandura aborda mucho mas

y se especializa en el tema. Es importante sefialar que este tipo de estrategia puede ser
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utilizada para cualquier tipo de aprendizaje o de destreza. En especial porque es un
proceso mental donde las personas van adquiriendo conocimiento.

La autobservacion o el automonitoreo es uno de los cuatro procesos que Pintrich
(2000) establece para el aprendizaje autorregulado. Lograr el automonitoreo es muy
importante en los procesos de intervencion, de esta forma el alumno pueda aprender
nuevas estrategias de aprendizaje. Entre las estrategias que aprende, se encuentra:
supervisarse y aplicar ejercicios de metacognicion donde €l pueda autoevaluar su
efectividad y pueda también evaluar de qué forma cambiarlas o modificarla en el caso de
que sea ineficiente. Ensefiar a autoobservarse y desarrollar esta disciplina, es parte de las
metas de nuestro taller. El nifio podra evaluar y autoevaluarse, verad como aprendio cierta
destreza. Se espera que pueda entender la autoevaluacion, la autoobservacion y el
automonitoreo como ejercicios para el logro de tareas en la vida. La autorregulacion le va
a ayudar en la adquisicion de nuevas destrezas, siempre y cuando pueda lo puede aplicar
en los diversos contextos. Otro proceso importante que reconoce Torrano y Gonzalez
(2004) como una estrategia muy utilizada por muchos programas y que es de gran
beneficio es el apoyo social entre el alumno y el apoyo social de parte del profesorado.
Bandura también lo sefiala, pero como persuasion y aclara que depende de donde viene

ese “feedback” o retroalimentacion es la motivacion del aprendiz.

FUNDAMENTOS CONCEPTUALES

Consejeria Profesional

Las profesiones de ayuda son aquellas en la que los profesionales entrenados y
licenciados ejercen un servicio Unico y necesario para los seres humanos (Gibson y
Mitchell, 2003). En Puerto Rico hay varias profesiones de ayuda licenciadas para ejercer
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respecto a la salud mental, entre ellas se encuentra la psicologia, los trabajadores sociales,
los consejeros en rehabilitacion y los consejeros profesionales. En Puerto Rico las
profesionales de ayuda se revalidan bajo el Departamento de Salud de Puerto Rico
(DSPR). Actualmente la Junta Examinadora de Consejeros Profesionales (JECP) adscrita
al DSPR es la responsable de administrar y licenciar a los consejeros profesionales (CPL)
en Puerto Rico. Estos cuentan con un Cédigo de Etica y actualmente es la profesion mas
novel licenciada en el Departamento de Salud. La ley nimero 147, para regular la
practica de la consejeria en Puerto Rico se establecio el 9 de agosto de 2002 y con ella la

Junta Examinadora de Consejeros Profesionales y el Codigo de Etica.

La JECP es la entidad responsable de reglamentar la préctica de la consejeria en
Puerto Rico, mediante la aplicacién de la ley antes mencionada. Esta se encarga de
conceder, denegar suspender o renovar la licencia para ejercer en Puerto Rico. Ademas,
adoptaron un Codigo de Etica con el objetivo de regir el comportamiento de los
profesionales en Puerto Rico. El Codigo de Etica y esta ley esta influenciada por el
Codigo de Etica de la American Counseling Association (ACA) del 2004 de los Estados

Unidos.

El Codigo de Etica de la JECP (2002) define la consejeria profesional como un
modelo disefiado para aplicar principios de salud mental, psicolégicos y del desarrollo
humano para ayudar a las personas, parejas, familias, estudiantes o grupos. Mediante la
aplicacion de modelos teoricos, y estrategias cognitivas, afectivas, y conductuales
dirigidas al bienestar integral, crecimiento personal, al desarrollo de la vida y carrera,
para promover la estabilidad mental, emocional, fisica, social, moral educativa y

ocupacional a través del ciclo de vida.
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El Codigo de Etica (2002) se refiere al consejero profesional licenciado (CPL),

como:
“la persona con la preparacion académica requerida por medio de la Ley 147 y
con experiencia en la aplicacion de una combinacién de teorias y procedimientos,
y en la prestacion de servicios de desarrollo humano y bienestar personal que
integren un modelo multicultural del comportamiento humano, que haya
obtenido y tengan en vigencia una licencia expedida por la Junta Examinadora de
Consejeros Profesionales ™.

El CPL puede ejercer sus conocimientos en organizaciones, instituciones de salud
mental, agencias de gobierno, escenarios educativos o al publico en general. La ley Num.
147 (2000), el Codigo de Etica (2002) y el codigo de American Counseling Association
(2014), destacan al consejero como el profesional de ayuda responsable de proveer las
herramientas necesarias para el desarrollo de las capacidades del cliente y el beneficio de
su desarrollo a lo largo de la vida. En el caso de los nifios, las escuelas primarias son los
centros donde se desarrollan las destrezas sociales y se comienzan a tener las primeras
experiencias que influencian en su autoeficacia. El Programa de Consejeria Escolar del
Departamento de Educacion tiene como objetivo desarrollar en los estudiantes su
autoconocimiento, desarrollar sus fortalezas, trabajar con su autoestima, a fin guiar a los
estudiantes a apreciar el valor y la dignidad del trabajo y el estudio (p.19) (DEPR, 2015).

En este contexto, promover actividades dirigidas al desarrollo de la autoeficacia, desde la

31



etapa de la nifiez, es fortalecer destrezas cognitivas que permitiran que el alumno afronte

los retos diarios y futuros con valentia.

En las ltimas décadas, ha habido un impulso significativo para que las escuelas
provean un servicio holistico. De ser un escenario académico con tareas meramente
académicas, ha pasado a ser un centro con un enfoque multidindmico. Los sistemas
educativos emplean profesionales comunitarios de salud mental para responder a las
necesidades emocionales y de comportamiento de los estudiantes (Schiele, et. Al 2014),
Consond a esto el DE se propone reforzar destrezas sociales, personales y emocionales de

los nifios mediante los consejeros.

Consejeria escolar

La American School Counseling Association (2014), es la responsable en los
Estados Unidos y territorios de regular la practica del Consejero Escolar Profesional en el
escenario escolar. Sin embargo, en Puerto Rico la agencia responsable de seguir lo
estandares establecidos y velar por que se cumpla con las tareas y metas de la profesion
es el Departamento de Educacion (DE), mediante el Programa de Consejeria Profesional
en el Escenario Escolar (PCPEE). Es a través de los Reglamentos y Cartas Circulares,
que establecen la filosofia, las metas y vision del programa, con el propdsito de que los
estudiantes puedan tener las mismas oportunidades y lograr las competencias esperadas
segun el grado y edades de los estudiantes. Igualmente, el cddigo de ética de ACA (2004)
seccion A, sefiala que los consejeros estimularan el crecimiento y desarrollo del cliente de
las maneras que fomenten interés su bienestar, asi como promover la formacion de

relaciones saludables.
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La escuela

Bandura (1997) apuesta a la escuela como el escenario para fortalecer la
autoeficacia. El autor indica que la escuela funciona como el espacio para desarrollar las
capacidades cognitivas, y el cual se realiza los juicios evaluativos que determinan la
eficacia percibida. En el entorno escolar se ponen a prueba las competencias, los
conocimientos, las habilidades y la resolucion de problemas continuamente. Los nifios se
prueban, se evalGan y se comparan socialmente. También, se aborda como la escuela falla
como organismo, como la eficacia del alumno afecta al docente y simultaneamente se
nutre de este intercambio. También se analizan los procesos competitivos que se dan en

los grupos.

Otro planteamiento del autor es como la escuela no cumple en la preparacion de
los futuros profesionales del mafiana. De hecho, Schiele, et. al 2014), alegan que se debe
a la brecha que existe entre las necesidades de salud mental de los nifios y la
disponibilidad de servicios eficaces que atiendan dichas necesidades. El sector educativo
es el proveedor mas comun de servicios de salud mental para nifios y adolescentes
(Farmer, Burns, Phillips, Angold y Costello, 2003). El escenario escolar no representa
meramente la formacion académica, sino también, el primer encuentro con la consejeria.
Tanto asi, que del setenta al ochenta por ciento de los jovenes que reciben algun tipo de
consejeria lo obtienen en las escuelas (Burns, Costello, Angold, Tweed, Stangl, Farmer y
Erkanli, 1995; Rones & Hoagwood, 2000). Sin embargo, algunas criticas que reciben las
instituciones educativas es que se quedan cortas en lograr sus propdsitos, en especial
porque fallan en preparar a los jovenes para el futuro, y socavan el sentido de la eficacia

personal necesaria para el autodesarrollo continuo. (Bandura, 1997)
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Segun el DEPR, teniendo en cuenta las necesidades emocionales, personales y
ocupacionales, las escuelas buscan favorecer la promocién de la salud y la intervencion
temprana en nifios. Departamento de Educacion (2015). La promocion de la salud mental
debe estructurarse como parte de una politica general de salud infantil que haga de la
salud un tema crucial. En necesario contar con personal multidisciplinario y los recursos
para fomentar la salud de los nifios y jévenes de la sociedad. Bandura (1997) propone un
programa un equipo multidisciplinario. Este recomienda centrar esfuerzos en los sistemas
0 grupos psicosociales que trabajen la salud. Uno de los sefialamientos de Bandura (1997)
es que la financiacion categorica de los programas de salud escolar fomenta la
fragmentacion, a menudo con impedimentos burocréticos. En especial, porque estos
funcionan por un tiempo muy corto y sin continuidad. Ello implica que lo ideal es

establecer programas que puedan ser implementados y darle continuidad.

Por otra parte, otro sefialamiento interesante es como la eficacia del alumno afecta
al docente y simultdneamente la del docente al estudiantado, nutriéndose de este
intercambio. En el entorno escolar, Bandura (1993) encontro que el bajo rendimiento
estudiantil debilita el sentido de eficacia del docente. Por decirlo de otra manera la
autoeficacia se retroalimenta. En la convivencia escolar los alumnos traen su cultura, sus
problemas y lo aprendido en sus hogares, se torna una experiencia de intercambio. Las
conductas asertivas, disfuncionales, las criticas y aciertos, el compartir y las
competencias, van formando principalmente las experiencias de aprendizaje. Por ello es
importante, que los alumnos tengan modelos que anhelen seguir y que haya espacio para

narrar las experiencias de logros.
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El sistema educativo cuenta regularmente con consejeros escolares y trabajadores
sociales en las escuelas que pueden implementar programas funcionales que se han
disefiados para las necesidades de nuestros nifios. Ante los resientes eventos que han
impactado la isla, el huracan Maria, terremotos, y el actual Covid -19, es urgente
implementar programas donde se ventilen las experiencias vividas. No basta con relatar
la impresion, sino que es necesario fortalecer destrezas que puedan implementar en su
futuro. Esta generacion que a temprana edad ha vivenciado eventos de gran impacto, se
pueden beneficiar de la consejeria grupal. Esta es una alternativa viable para llegar a los
nifios, inicialmente porque se da dentro de su entorno natural y promueve el trabajo en
colectivo. Las interacciones sociales, permiten el desarrollo grupal y las experiencias
logradas sirven de estimulos para los observadores. Ademas, porque le permite al

consejero trabajar con varios alumnos que presenten una necesidad en comun.

Consejeria grupal

La consejeria profesional tiene varias especialidades, segun los ofrecimientos de
las instituciones educativas, como lo es consejeria individual, de parejas, la consejeria
psicoldgica, entre otros. Sin embargo, como parte de los cursos requisitos establecidos
por la JECP, es menester que el consejero en formacion complete un curso basico de
consejeria grupal. Los trabajos en grupo son una subdivision dentro de la ACA, que a su
vez cuentan con su propio codigo de ética y estandares. Estos son establecidos por la
Asociacion para Especialistas de Trabajo en Grupo o ASGW por sus siglas en inglés,
quienes se dirigen por sus propios estandares. Los lideres grupales son profesionales en
salud mental que emplean los grupos como estrategia de intervencion para diversas

poblaciones. (Thomas y Pender, 2008) La asociacion es responsable de la regulacion, la
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planificacion y la implantacion de los procedimientos para la implementacién efectiva y
la ética de trabajo. Este proyecto va enfocado para trabajarse escenario escolar, con nifios
y la consejeria grupal representa una alternativa viable y conforme a las necesidades de la

poblacion.

Para el 1960 los trabajos grupales tomaron auge (Gladding, 2016). Las
intervenciones grupales representan grandes beneficios para los participantes (Gibson y
Mitchell 2003), segln sus necesidades. (1) a través del grupo los participantes pueden
interactuar con otros con particularidades similares. Cuando se trabaja con grupos es
propicios que todos tengan algo en comdn, por ejemplos las edades, las metas 0 en casos
de terapia grupal, se aglomeran por las necesidades. (2) las interacciones con el grupo
propician las introspecciones del participante en relacion con sus procesos cognitivos y
conductuales, provocando cambios en sus autopercepciones. El juego teatral se reconoce
por provocar estas situaciones de forma innata. (3) las interacciones pueden ayudar a
manejar y mejorar sus destrezas de relaciones interpersonales. Como seres sociales
siempre se realizan intervenciones grupales desde el ambito educativo, de consejeria, en
los deportes, entre otras. Las relaciones sociales se benefician en especial porque hay un
profesional dirigiéndolas. (4) a medida que se establecen las metas del grupo, los
miembros se van responsabilizando consigo mismos y con sus comparieros (Agquino
Ayala, 2016). Para desarrollar la autoeficacia es necesario que las personas se
comprometan consigo mismo, establezcan metas y dediquen tiempo, la motivacion y la
metacognicion son parte de las tareas que emplea una persona comprometida en la

busqueda de lograr ciertas metas o logros (Bandura 1997; Torrano y Gonzalez (2004).
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Aungue la modalidad grupal tiene muchos aciertos, es posible que los miembros
se pueden sentir intimidados o presionados, al momento de hablar de sus experiencias lo
que pudiera afectar la autoapertura hacia el proceso y el grupo. (Aquino Ayala, 2016) No
obstante, cuando se implementan estrategias como el juego teatral, como parte de los
ejercicios iniciales, se establecen las primeras sesiones para promover la confianza, el

respeto y el trabajo grupal, (Boal, 2002; Marquez, 1996).

El arte en la consejeria grupal

Las artes creativas pueden ser aplicadas independiente y complementariamente
para mejorar el proceso de consejeria en todos los niveles escolares. Gladding (2016)
respalda el uso de las siguientes artes creativas: musica, danza y movimiento, imagenes,
artes visuales, literatura y escritura, drama y psicodrama, juego y humor, terapia asistida
por animales, horticultura y terapia de natural. Ademas, recomienda el teatro,
especialmente con nifios de seis a doce afios, para proveerles experiencias significativas
de percepcion y crecimiento. Estos nifios viven entre la nifiez juvenil y la adolescencia
(Berk, 2013). Usualmente en esta etapa suefian despiertos y fantasean acerca de su futuro.

El juego teatral representa una alternativa ideal de intervencion en esta etapa desarrollo.

Las artes escénicas emplean técnicas de imaginacion, juego de roles,
representacion de objetos, escenificacion de juegos de orientacion, y son excelentes
técnicas para usar (Feldman, 2008; Wilson, 1983). Otro de los beneficios del teatro son
que ayuda a comprender los problemas sociales y como otros afrontan las mismas
realidades. Los nifios en esta edad también disfrutan de escribir y producir sus propias
obras de teatro. Al proceso de aprendizaje por las experiencias de otros es lo que Bandura

Ilamaria experiencia vicaria 0 modelamiento. Para Gladding (2016), el teatro les ayuda a
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ganar una perspectiva en su valor propio. Por ejemplo, la escritura de un libreto, lograrlo
no solo le hara sentir eficaz, sino también desarrollaran nuevas destrezas de aprendizaje,
ya que el proceso de creacion involucra varios procesos cognitivos. Realizar tareas
innovadoras creativas y desafiantes, debe formar parte de las oportunidades que merecen
todos los nifios. En aras de explorar nuevas ideas, habilidades y experiencias que activen
la curiosidad y el deseo por experimentar nuevas actividades, a la vez que conocen y

desarrollan fortalezas y destrezas para etapas posteriores.

El teatro fomenta estructuras cooperativistas en vez de competitivas, provocando
ambientes con logros de desempefio, y menos individualistas. (Johnson, et. al, 1981)
muestran que las estructuras cooperativas, en las que sus miembros se alientan y se
ensefian entre si, generalmente promueven logros de desempefio méas altos que los
competitivos o individualistas. Los sistemas competitivos en sus ejecuciones influyen
individual y grupalmente a los participantes. El resultado va a depender si fue el
esperado o no, y del rol que asumen los participantes del grupo. Dependiendo de los
prejuicios que tienen sobre ellos mismos, sobre su rol en el equipo, su eficacia se ve

valorada o devaluada.

De hecho, entendiendo la necesidad que puedan tener algunos consejeros al
momento de implementar sistemas cooperadores, Renard y Sockol (1987), recopilaron
clases guiadas para fortalecer el autoconcepto en nifios en escuela elemental. Se trata de
un libro que se basa en actividades teatrales, cada clase tiene el mismo formato: enfoque,
introduccidn, preparacion, calentamientos y enfriamientos, direccion y actividades,
discusion y resumen: “Creative drama: Enhancing self-concepts and learning,”. Por otro

lado, Pearson (2003) realiz6 varios estudios analizando la consejeria escolar y la
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efectividad de las terapias creativas para promover emociones y conductas positivas. Los
resultados hallados revelan que las terapias expresivas facilitan el cambio positivo en la
conducta creencias y actitudes y revela que ayuda a cambiar la relacién consigo mismo y

con los demas.

El teatro

Comenzaremos por decir que existen muchas definiciones para explicar, qué es
teatro, desde el espacio donde se representa, 1o que se hace, se dice o se propone, o lo que
se necesita. Primeramente, nos movemos a la etimologia de la palabra teatro, que
proviene del latin theatrum y del griego théatron que significa mirar (Real Academia,
2019). Este breve trasfondo nos adelanta uno de los hechos principales en el arte escénica
del teatro. A su vez, el dramaturgo Peter Brook realizd una importante interpretacion en
1981 en su presentacion del libro: El espacio vacio, que hoy dia sigue resonando, y cito:
“Puedo tomar cualquier espacio vacio y llamarlo un escenario desnudo. Un hombre
camina por este espacio y eso es todo lo g necesita para realizar un acto teatral.” Brook
(1987) nos transporta a lo mas elemental y béasico de los origenes del teatro. En estas dos
oraciones nos recuerda, lo citado en textos de historia donde se adjudica el origen de la
representacion teatral a los rituales de la danza en la prehistoria. Un hombre, frente a sus
observadores, alrededor del fuego, danzando, expresandose con su voz, con algunos
elementos que complementan; con méascaras, con maquillaje, pero esencialmente estando,
con su cuerpo y voz, interpretando, trasmitiendo. Asi pues, Pardo, Antraygues, Bonilla,
Heguiz, Rebecchi, (1981), reconocen tres elementos que coinciden para que se dé la
experiencia teatral. Estos se dan en el presente; del aqui y ahora, un actor, un espacio y un

observador, también conocido como el arte de la representacion o arte escénica. Por otra
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parte, se le reconoce al teatro como el espacio fisico de representacion, que claro no toma
vida sin los elementos antes mencionados. El teatro ha sido empleado como un lenguaje,
como medio de expresion, como un medio libertador, en especial por Augusto Boal, con

en el teatro del oprimido.

Augusto Boal fue dramaturgo, actor, teatrero, director, especialista en teatro del
oprimido, teatro imagen, teatro foro, entre muchas mas tareas. Sus libros han sido
importantes recursos para educadores, psicologos y consejeros. De modo que abarcan un
sistema de ejercicios, monologos corporales, juegos para actores profesionales y para no

actores. Boal (2002) se refiere al teatro:

“Como la capacidad de los seres humanos (ausente en los animales) de
observarse a si mismos en accion. Los humanos son capaces de verse en el acto
de ver, capaces de pensar sus emociones y de emocionarse con sus pensamientos.
Pueden verse aqui e imaginarse mas alla, pueden verse cémo son ahora e

imaginarse como seran manana.” p.26

El teatro se muestra como proceso de autoconocimiento, de autoevaluacion y de
imaginacion. Esta ultima descripcion de Boal sobre el alcance del teatro converge con los
procesos cognitivos que regulan el comportamiento y que Bandura (1997) sefiala como

necesarios para el desarrollo de la autoeficacia.

Las técnicas teatrales
En este capitulo se amplia algunas vivencias en una variedad de escenarios
culturales y poblaciones. Boal (2002) explica y analiza como estas Gltimas experiencias

han sido muy gratificante y especiales por varias razones que me dispongo a presentar
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mas adelante. Se explorara el origen de sus teorias, desde sus primeras filosofias y
postulados, el estudio de sus técnicas teatrales, su propuesta del teatro imagen, del

oprimido, la dramaturgia simultanea, y sus vivencias.

Boal y Martinez, (1959), Bandura (1997) y Boal (2002) concuerdan en creer que
las préacticas sociales no son permanentes y estaticas, sino que las practicas son reflexivas
y apuestan a que se pueden cambiar. Bandura (1997) infiere que la autoeficacia es ‘uno”
de los ejes centrales para los cambios sociales de hoy, mientras que Boal propone al
teatro como una practica social que puede cambiar las realidades de la sociedad

(Chesney-Lawrence, 2013).

Boal (2002) igualmente que Rogers (1951) valora al ser humano por el solo hecho
de ser. Comparte una vision humanista, Rogers plante6 La Terapia Centrada en el
Cliente, que postula que las personas valen por si mismas y propone la auto aceptacion y
auto aprobacion propia para una consideracion positiva que inicialmente proviene del
interior. Cuando el autor narra las Gltimas experiencias que le llamaron la atencion
finaliza con su paradoja que el secreto del éxito de las técnicas es tratar a todos los
participantes como personas. Posterior a su éxito en la implementacion de técnicas
teatrales, al llevar su trabajo a aéreas remotas del mundo, y trabajar con personas de
barrios pobres, sindicatos, iglesias, y entre otros, que utilizaban el teatro para analizar sus
problemas e intentar encontrar soluciones fue llamado por la Royal Shakespeare
Company. Alli, cuando trabajo6 con los actores profesionales en la implantacion de las
técnicas para la interpretacion de personaje. En estas Gltimas experiencias, el autor

revalido varios aspectos, entre ellos; la similitud en las personas, a pesar de sus
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diferencias, las preocupaciones universales del ser humano, el teatro como lenguaje

universal y como técnica de autodescubrimiento. Boal (2002) en sus palabras nos dice:

“La vida es expansiva, se extiende dentro mismo de nuestro cuerpo, creciendo,
desarrollandose, y también de forma territorial -fisica y psicolégicamente-,
descubriendo lugares, formas, ideas, significados, sensaciones. Esto sucede como
un dialogo: recibimos de los demas lo que han creado y les damos lo mejor de

nuestra creacion” p.10

Desde los afios cincuenta Boal comenzo a renovar con el teatro primero por
América Latina y luego con una perspectiva universal. En estos afios de trabajo fue
forjando un sistema conceptual que ha ido modelando una teoria dramatica novedosa,
sobre las formas y contenidos teatrales, de como sus técnicas han sido practicas
(Chesney-Lawrance, 2013). Algunos de sus planteamientos son que no SOmMos seres
individuales, somos seres gque vivimos en una sociedad, similar a la postura de Bandura.
Boal (2002) sefiala que no podemos vivir aislados, encerrados en nosotros mismos.
Eventualmente todos aprendemos de los otros, particularmente cuando admitimos que al

igual que nosotros, otros también padecen.

“Otro también ama y odia, tiene miedo y es valiente al igual que usted y que yo-,
aunque entre ellos, usted y yo existan diferencias culturales, precisamente por eso
podemos aprender de los demas: somos distintos siendo iguales” puntualiza Boal

(2002).

Dentro del contexto de las experiencias, es el director el responsable de integrar al teatro

la capacidad de padecer o sentir, de transmitir emociones. Pues a pesar de las diferencias
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culturales, de idioma, de edad hay similitudes universales, entre ellas necesidades fisicas
y emocionales que tenemos en comun. El teatro se torna en el espacio en el que todos

convergen en un solo sentir.

Referente a su filosofia, algunos postulados que dan comienzo a su modelo, es
que todos podemos hacer teatro. Por consecuencia, da origen a su Teatro del Oprimido,
Teatro Imagen, Teatro Foro, y a sus técnicas teatrales: introspeccion, extraversion y
prospectivas, entre otras. Otro sefialamiento de Boal (2002), es que su modelo es flexible
y se puede adaptar. Sus técnicas no son disefiadas para ser estaticas, sino para adaptarse a
otras condiciones. Ello permite que el marco creativo revisado Cerezo (2008) Ziff,

(2012), los facilitadores sean autdbnomos y empleen la creatividad.

Teatro del Oprimido
Los principios del Teatro del Oprimido sefialados por Boal son dos, primero:
“Transforma al espectador -Ser pasivo, receptivo, depositario en protagonista de
una accion dramatica -sujeto, creador, transformador; en segundo lugar, trata de
no contentarse con reflexionar sobre el pasado, sino de preparar el futuro”. Boal

(2002).

Debido a esta creencia basica que las técnicas desarrolladas, no tan solo permiten
entender el pasado y ver el presente, sino que construyen al futuro, Bandura trabaj6 con
un puablico variado. Lo antes mencionado, hace idoneo las artes escénicas, para cultivar el
concepto de autoeficacia. Entendiendo que la autoeficacia influenciada por el pasado,
pero de igual forma permite construir todos los dias y toma parte en las decisiones del

futuro.
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Las técnicas de Boal (2002) bien pueden implementarse para promover las
experiencias de dominio que Bandura (1997) propone para el desarrollo de la
autoeficacia. Las técnicas de introspeccion implican representar imégenes de sentimiento
que luego deberé ejecutar el personaje principal. En el caso del actor, debera entender
sentir y transferirle al pablico como el personaje con todas sus complicaciones, mientras
que a diferencia de cualquier otra persona (no actor profesional) le bastara con aprender,

saber y entender como el personaje.

Las técnicas de introspeccion ayudan al autoconocimiento y a comprender los
miedos propios y el de los otros, las técnicas son flexibles y detallan variaciones para que
puedan ser adaptadas segun la poblacién y el interés. En el proyecto creativo a disefar,
se pueden implementar estas técnicas para promover la metacognicion. Por consiguiente,
empleando la creatividad se fomentara el autoconocimiento a fin de reconocer fortalezas
y debilidades para el desarrollo de la autoeficacia. Otra técnica que se empleara es la
dramaturgia simultanea al proceso que Boal (2002), denomino crear un guion hasta el
punto en que hay que tomar decisiones profundas, la audiencia realiza improvisaciones
probando diferentes alternativas para resolver los problemas planteados. En el caso de las
sesiones, la audiencia la formaran los mismos participantes cuando estén de

observadores.

Por otro lado, el autor reconoce algunos métodos de expresion basicos, entre ellos:
1. Conocer el cuerpo con ejercicios sencillos; 2. Tomar el cuerpo expresivo a través de
juegos cotidianos sin palabras; 3. El teatro como lenguaje- se emplea la dramaturgia
simultanea, teatro imagen, teatro foro; 4. El teatro como discurso- préacticas de escenas

sencillas en las que el espectador-actor presenta experiencias, experimentos, ensayos, no
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bien acabados sobre temas que le interesan, obras, espectaculos, como imagenes en

“transito” de una realidad cambiante.

Las técnicas teatrales con ejercicios que involucran conocer el cuerpo, expresar
con el cuerpo, empleando el desarrollo corporal, emociones y el area cognitiva del
jugador/ actor. En fin, colocar la voz y el cuerpo a disposicion de lo que se desea
transmitir; involucrar la palabra y al publico en la representacion. (Bandura, 2002;

Spolin, 1977)

El teatro en el proceso de ayuda

Boal (2002) presenta el teatro como lenguaje, el autor basa sus postulados de
Paulo Freire, bajo el supuesto de que todos los idiomas son lenguajes y los lenguajes les
permiten a las personas obtener otra forma de conocer la realidad y de transmitir
conocimientos a los demas. Es donde el teatro interviene como lenguaje insustituible, que
se relaciona con otros a través del conocimiento de lo real. El teatro esta al servicio de
cualquier persona con aptitudes artisticas o no, para que estos se expresen y para que

descubran nuevos contenidos. Tanto asi, que involucra un emisor y un receptor.

Las técnicas teatrales se usan en los procesos de ayuda profesional (Cerezo, 2008;
Gladding, 2016), y como le demuestra Boal (2002) en su libro de técnicas teatrales y la
versatilidad de estas. El teatro ha demostrado a través de la historia funcionar y fusionar
con el hombre como un medio de expresion, de lenguaje, de opresion, de relajacion que
se moldea segun el entorno. El arte escénica varia de niveles de profundidad, y depende
de la edad y de la etapa de las personas involucradas. Sus técnicas siendo basicamente
iguales, pero con variaciones y diferentes niveles de complejidad pueden ser diferentes, y

es que Boal (2002) establece que los seres humanos, aunque tenemos variedad de cultura,
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y educacién, compartimos las mismas necesidades y es por eso que el teatro puede llegar
a todos. El teatro toma vida y puede ser tan profundo como el que este empleandolo
quiera y tenga la capacidad de sobrellevarlo, e igualmente puede ser efimero y pasajero.
Es crucial que los consejeros se sensibilicen a los aspectos de desarrollo de aquellos con
quienes trabajan para que el trabajo de dramético en el que se participa tenga un resultado
positivo. Gladding (2016) sefiala ser sensibles, (Rogers 1951) diria empéticos y Boal
(2002) humano. En fin, se trata de entender que todos somos humanos, que todos
amamos, odiamos, reimos, que compartimos similitudes y diferencias. En ese punto
crecemos Yy aprendemos de los demés. De tal forma, los nifios se benefician de multiples

maneras a través de la participacion en actividades escénicas.

Retomando algunos aspectos relevantes del libro de Juego para Actores y no
Actores: Teatro del Oprimido de Augusto Boal, que convergen con el tema central del
tema de investigacion; la autoeficacia. Primero, Boal (2002) cree en el valor de las
personas y que deben tratarse con igualdad de respeto y condiciones. Segundo, plantea
que todos hacen teatro, - usted y yo-, algunos sin conciencia de ello, mientras que los
actores profesionales con la conciencia de que estd empleandose como lenguaje. Las
experiencias de vida de Augusto Boal, a través de una variedad de cultura y poblaciones
puntualizaron al teatro como un medio universal capaz de vencer las barreras impuestas
por los hombres culturalmente y/o econémicamente. Sus técnicas de intervencion e
introspeccion son pertinentes para el autoconocimiento y autoexploracion. En
consecuencia, seran de gran beneficio para promover el desarrollo de fortalezas con el fin

de afianzar la autoeficacia en nifios. Finalmente, su vision del teatro y sus implicaciones
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en el ser humano: el teatro como medio para transformar, lo hace cénsono con el

postulado de Bandura (1997) de transformar la sociedad, y empoderar, fortalecer la nifiez.

¢, Qué se dice de los nifios?

El presente texto se contempla al mirar los nifios desde varios enfoques. Entre
ellos su relacién con la autoeficacia, sus habilidades, sus etapas de desarrollo, sus
fortalezas y retos en los grados primarios. Cuando los nifios van creciendo, poco a poco
dominan habilidades, a la vez que desarrollan su eficacia intelectual. Muchos factores
sociales afectan los juicios de la eficacia intelectual, entre ellos: la instruccion formal, los
comportamientos de los pares, la comparacién social con el desempefio de otros y sus

propios juicios (Schunk, 1984).

Segun Erikson, (Papalia 2012, Woolfolk, 2014) a la edad de los ocho a diez afios
los nifios se encuentran en una crisis, en esta etapa de laboriosidad versus inferioridad,
deben desarrollar la virtud de la competencia. Esta etapa se inicia a los cinco afios y se
extiende hasta el final de la infancia. La virtud desarrollada en esa etapa es la
competencia, la cual se vincula a la autoeficacia, concepto bajo analisis del presente

estudio. Woolfolk (2014), Papalia (2012)

Ademas, uno de los estudios que da valida la visién de Bandura (1997) cuando
plantea que dependiendo de la autoeficacia los nifios es como estos abordaran el futuro.
El estudio fue realizado por Bandura, Pastorelli, Barbaranelli y Caparra (1996), realizaron
una investigacion prospectiva longitudinal para analizar el modo en el que la percepcion
de autoeficacia operaba en conjunto con una red de influencias sociocognitivas en la
depresion infantil. Las conclusiones que se destacan, es que la autoeficacia esta orientada

hacia el futuro y constituye la evaluacion especifica en un contexto, respecto a la
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capacidad de desempefiar una tarea en particular. Dicho estudio plante6 la importancia y
la vision de la autoeficacia, en relacién con su rol con el futuro. La autoeficacia es un
concepto que te mueve, que no busca entender o aceptar sino méas bien te impone retos y
segun tus propios prejuicios eres capaz de afrontarlos o de evitarlos. Una autoeficacia
“saludable” te permite avanzar a nuevas metas y moverte en un futuro deseado lleno de

optimismo.

Una de las formas mas directas en la que los nifios expresan sus emociones es a

través del juego. Brenner (1997) sefialé que:

“Los nifios que manejan el estres efectivamente son los que disfrutan mejor el
juego. Se envuelven, sonrien, rieny sus cuerpos se relajan. Utilizan el juego para
simbdlicamente recrear sus problemas, resolviéndolos y venciendo agresiones

imaginarias.” (p. 175)

Por lo tanto, los ambientes de juego se utilizan cominmente para evaluar la salud mental
de los nifios porque los nifios se sienten seguros en dichos ambientes. (Drummond

Sheperis, Jones, 2016).

Proveer ambientes que simulen juego, permite que el alumno se sienta a gusto y
tenga la confianza de expresarse, ademas que evita la tensién que provoca los ambientes
de terapia de relacion cliente-consejero. A traves del juego los nifios superan barreras
que de otra forma impedirian que tuvieran buena salud mental. “El juego es un proceso
de crecimiento y sanacion que los nifios utilizan de forma natural e independiente” apunta

Cochran, (1996). Congruente con Augusto Boal, mediante el juego teatral, se les proveera
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a los nifios la oportunidad de desarrollar y practicar comportamientos mas “productivos”

para que sean aplicados a la vida diaria, (Campbell, 1993)

Al analizar lo que plantea Bandura (1997) recuerdo como maestra situaciones en
las que los alumnos han verbalizado que no sirven para nada y expresaron sentirse mal
por ello, o por el contrario dijeron: yo no sirvo para nada. No es hasta que los nifios
llegan a etapas preoperacionales (Woolfolk 2014, Papalia, 2012) que pueden comenzar a
comprender la diferencia entre no ejecutar una tarea y su amor propio, como ser humano.
Es necesario que los nifios comprendan las diferencias entre sentirse ineficaz por alguna
tarea, y su propio valor. Esta comprension se puede dar a partir de los siete afios cuando
comienzan a comprender temas mas abstractos. (Papalia, 2012) Enfrentarse a los juicios
de sus pares y de la sociedad y sus propios juicios no es una tarea facil. En la
adolescencia y en la adultez se facilita comprender o desligar el no ser diestro en alguna
tarea no necesariamente va a implicar que el nifio crea que no sirve para nada y afecta su

auto percepcion.

En el siguiente estudio, Gutiérrez (2018) realiz6 una investigacion cuantitativa en
alumnos de quinto y sexto grado de educacion primaria en Espafia. Empled una
evaluacion usando la escala de la autoeficacia de Bandura, adaptada para los esparioles.
Los resultados revelaron que hay diferentes niveles de autoeficacia, y que hay la
necesidad de aplicar medidas de intervencién para mejorar el grado de autoeficacia en los
participantes. Uno de los factores identificados que afecta las condiciones de aprendizaje
es la motivacion. Asi también lo identifican Torrano y Gonzalez (2004) y Woolfolk
(2014), tanto asi que las mejores capacidades requieren motivacién y autorregulacion

para lograr las metas.
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Algunas recomendaciones del estudio van dirigidas a medidas de intervencion
para mejorar el nivel de autoeficacia entre los participantes de quinto grado. Respecto al
area de las experiencias de domino el autor sugiere hacer reflexionar al alumnado sobre el
éxito alcanzado y como conseguirlo con esfuerzo, (Woolfolk, 2014). Teatralmente se
puede imaginar, recordar, imitar, usar ejercicios de introspeccion, como relacionar con
experiencias positivas del pasado (Rozalén, 2009). En el segundo lugar, las experiencias
vicarias. Gutiérrez (2018) sugiere que se propongan modelos afectivos al alumnado.
Algunas opciones presentadas son leer historias en las que ciertas personas hayan
superado contratiempos o problemas similares. En tercer lugar, la persuasion social puede
ayudar a realizar de forma eficaz, si bien su efectividad dependera de la fiabilidad, la
experiencia y la credibilidad del persuasor (Bandura, 1997). En cuarto lugar, el fomento
de la activacion fisioldgica que se lleva a cabo mediante elogios, con relacion al avance
que demuestra el estudiante se le anima a cumplir con sus tareas y eliminandoles las

ansiedades que puedan ocasionar.

En fin, desarrollar la autoeficacia y proveerles a los nifios experiencias desde
etapas primarias que redunden en el desarrollo de fortalezas promueve seres que se
integren efectivamente a la sociedad. Esto, permite reforzar sus capacidades y apoyarlos
en las metas establecidas, a la vez que el Departamento de Educacion y del Programa de

Consejeria Escolar puede cumplir con los estandares establecidos.

Investigaciones
Una de las problematicas encontradas aun en el siglo veintiuno y que Ramos Ortiz
(2017) plantea es el uso de las artes como estrategia de intervencion. Actualmente siguen

siendo consideradas dentro de otras estrategias y no como un método en la consejeria o
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psicoterapia a implementar. En los métodos artisticos implican teoria y competencias que
hay que desarrollar, ello conlleva aprendizaje e internalizacion. La Asociacion Britanica
de consejeria y psicoterapia de la Confederacion Britanica, establecen guias efectivas
para la depresion, y reconocen dos métodos convencionales, sin embargo, los modelos
creativos recaen dentro de otros tratamientos. Hoy dia en Puerto Rico no existe una

formacion dirigida o subespecialidad entre algun tipo de alerta y profesiones de ayuda.

Se abordaran algunos estudios recientes relacionados a los conceptos principales
de estudio. Se podréa apreciar sus aportaciones a la disciplina y las necesidades
encontradas en estos. Ademas, como convergen a pesar de la diferencia cultural y como
las necesidades basicas de los seres humanos son iguales en todas partes. Se presentan
algunos estudios relacionados con los conceptos fundamentales, por ejemplo, la
autoeficacia en nifios de Gutiérrez (2018). También veremos los beneficios del arte en las
profesiones de ayuda en los estudios de: Cerezo (2008), Ziff, (2012) y algunos realizados
en Puerto Rico; Quifiones Fabre (2018) Ramos Ortiz (2017). La revision de literatura

demuestra que han sido y que pueden adaptarse a una variedad de poblaciones y nifios.

Estos programas han ganado notoriedad como tratamientos alternativos para
dificultades sociales (Guli, 2013). Las diferentes artes han sido implementadas en
poblaciones adultas, adolescentes y nifios, con diferentes propositos de educar, fortalecer

destrezas, 0 como estrategias de intervencién en terapia.

Este es el caso de Ramos Ortiz, (2017) quien recientemente en Puerto Rico
implemento las artes escénicas para contrarrestar la depresion y promover el desarrollo de

la autoeficacia en pacientes con depresion.
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El siguiente estudio presenta un modelo de orientacidn en una escuela primaria,
usado en la ciudad de Athens Ohio en Estados Unidos. Ziff, (2012) estructuré su trabajo
en beneficio de los nifios para brindarles servicios de desarrollo de destrezas y
prevencion. Comenzo a ofrecer sesiones de “clases” basada en arte para sesiones grupales
de consejeria. El programa evoluciond a un espacio oficial de intervencion de consejeria,
al periodo se le nombro como “ArtBreak”. Y paso de ser de un programa piloto a un
programa permanente, en donde los alumnos seleccionan libremente, la sesion de clase
que consiste en consejeria y arte. Este espacio, permite a los nifios estar relajado y
expresar sus emociones, a la vez que practican conductas sociales positivas y desarrollan

destrezas de manejo de soluciones y creatividad.

Las caracteristicas de los grupos beneficiados en las escuelas no son mas de un
total de cuarenta y cinco nifios, en las escuelas los grupos se retinen treinta minutos por
semana y no mas de ocho entre las edades de Kinder a sexto grado. En bibliotecas de la
comunidad también se han beneficiado nifios entre las edades de cero a ocho afios, con

seis sesiones entre tres semanas, dos por semana, en grupos de diez estudiantes.

Se rige por cuatro guias principales, primero, por las artes expresivas continuas, arte
estudio basado en seleccion libre, el consejero como facilitador, multigrupos con varias
edades y comunidades. El rol del consejero en el “Artbreak” no es dirigir las actividades,
es mas bien facilitar modelos de solucion de problemas, cuidar los materiales de arte,
ensefar sus actividades, preparar y limpiar, fomentar y moldear comportamientos y
lenguaje de apoyo, manejo del tiempo. Otro proceso es documentar la productividad del
trabajo y el proceso y tomar decisiones sobre los procesos y materiales a presentar

nuevamente a los nifos.
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En fin, el trabajo realizado por Ziff, (2012), nos da una idea de aspectos a
considerar al momento de implementar programas creativos. Por ejemplo, las sesiones
que se pueden realizar, el tiempo de duracion, la cantidad de participantes, entre otros.
Ademas, valida varios aspectos que ya hemos planteado anteriormente, por ejemplo; la
figura del consejero para crear espacios de intervencion, y la utilizacion del arte en la

consejeria y sus beneficios en el desarrollo de fortalezas y en el aérea de prevencion.

Por otro lado, el trabajo de Cerezo (2008) consisti6 en desarrollar un proyecto
piloto para el adiestramiento de formadores y trabajadores del sector de trasportes para el
desarrollo de competencias interpersonales. El trabajo fue fundamentado desde el
constructivismo, donde se propuso “el Método del juego”, basado en juegos sociales. El
marco tedrico consistié en métodos de aprendizaje grupal y creativo con el fin de la
formacion continua, en donde los participantes las pueden adaptar y construyan sus

propios juegos didacticos.

Tras veinte afios de experiencias adiestrando formadores Cerezo, (2008) esta
convencido que aprender jugando es proporcionar formacion permanente a lo largo de la
vida. El desarrollo de la autoeficacia esta estrechamente en como los seres humanos se
relacionan con el futuro (Bandura, 1997). Es por ello, que apostamos a la integracion del
juego teatral y la autoeficacia en la consejeria grupal. Una de las inclinaciones del marco
creativo de Cerezo (2008) es que sefiala que el aprendizaje es una actividad centrada en

los procesos mentales.

En Puerto Rico se han realizado muy pocos y escasos estudios dirigidos al tema
de la autoeficacia. Por ejemplo, se puede destacar el de Ramos Ortiz (2017), quien

intervino mediante la psicoterapia grupal, empleando modelos creativos, especificamente
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la danzaterapia. Llama la atencion de este estudio varios aspectos. Entre ellos merecen
mencion, la necesidad y los beneficios de emplear la autoeficacia en modelos de ayuda
profesional. En especial para la prevencion y para el bienestar holistico del desarrollo

humano.

El estudio beneficid a adolescentes que sufren del trastorno depresivos, en el
disefio un programa que trabajo directamente la autoeficacia de cinco adolescentes
mediante el arte de la representacion: la danzaterapia. La investigacion implement6 un
método cualitativo y cuantitativo en donde se examinaron los efectos de la danzaterapia
en los niveles de autoeficacia emocional. En la fase de experimentacion se realizaron
dieciseises sesiones, dos veces por semana para un periodo de dos meses. Al finalizar se
utilizo la Escala de Autoeficacia de Depresion en Adolescentes (EADA) y el Inventario
de Beck 11 (BDI-II) y como método cualitativo entrevistas no estructuradas para explorar

el apoderamiento personal, transformacién y cura, y conexion espiritual.

Otro estudio es el de Quifiones Fabre (2018) quien realiz6 una investigacion con
nifios de una escuela Montessori. Los talleres disefiados se enmarcaron en el libro de A-
saltos: El juego como disciplina teatral de Marquez, (1996). Los talleres se adaptaron
segun las necesidades de la poblacién, en ella se implantaron las técnicas del Teatro del
Oprimido y la Psicologia Social Comunitaria. Luego de aplicar los talleres y crear su
presentacion de Teatro-Foro y presentarla a pablico, los resultados demuestran que
asumieron su liderazgo y experimentaron un nivel de concientizacion a partir de ello.
Gracias a los talleres los alumnos identificaron problemas comunitarios en comun.

Ademas, sirvieron para promover la sensibilizacion y concientizacion para promover
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cambios sociales. Igualmente permitié que la comunidad desarrollara sentido de eficacia

colectivo para la basqueda de soluciones a problemas comunes.

Resumen

El teatro es universal y se manifiesta en el mundo entero (Boal, 2002). Tras narrar
sus experiencias, deja claro que el teatro es un lenguaje universal aplicable al sujeto y
moldeable conforme la necesidad. Ello se debe a que el arte escénica nos ensefia, primero
que todo, a crear consciente y especificamente. Son las técnicas teatrales desarrolladas
con las cuales se realiza introspeccion, es decir, auto conocerse, conocer sus emociones,
descubrir sus miedos, comprender el entorno y a relacionarse consigo mismo, asi lo
vemos en (Boal, 2002, Gané 1996, Stanislavski, 1988, Spolin, 1977). Stanislavski (1988)
sefiala que esto constituye la preparacion para el florecimiento del subconsciente, en
donde surge la inspiracion. El teatro como medio para expresar, y para sentir, para
entender y para experimentar nuevos mundos imaginarios es la herramienta que nos
adentrara con los nifios. El proceso ludico para sembrar la capacidad de imaginar, de
experimentar, de creer en que pueden y de permitirselo, desarrollara las creencias sobre
sus capacidades; autoeficacia, también beneficiara su autoconcepto, su desarrollo social y

los sensibilizara con su entorno.

Respeto al uso de las artes como medio de intervencidén podemos destacar algunas
similitudes. Luego del estudio de Boal (2002), Ziff, (2012), Ramos Ortiz (2017), Cerezo
(2008), Quifiones Fabre (2018), las caracteristicas encontradas son; la cantidad de los
participantes; esta puede darse desde con cuatro alumnos hasta un maximo de quince

alumnos por sesiones. El rol del profesional de ayuda siempre va enfocado en asumir un
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rol menos directivo, y si de facilitador. Este rol consiste en modelar soluciones, fomentar
comportamientos, emplear lenguaje de apoyo, persuadir, preparar el ambiente y
materiales. Por ultimo, la metacognicién, a través de preguntas y provocar el didlogo se
da la dindmica de introspeccion. También consiste en evaluar los logros, a través de las

preguntas y el didlogo sobre las experiencias.

Por otro lado, reconociendo que la consejeria es una relacion profesional que
empodera que promueve la salud mental, el bienestar, educacion y objetivos
profesionales apostamos al uso de esta, con la integracion del juego teatral en sesiones de

consejeria grupal para la promocién de la autoeficacia.

Recalcamos algunos beneficios de la autoeficacia encontrados en la literatura. Por
ejemplo, los nifios que manifiestan alta autoeficacia consiguen mejor su rendimiento
escolar, Carrasco y Del Barrio, (2002), por ende, se integraran mejor en las actividades
sociales y potencializaran la socializacion, motivacion y las conductas saludables.
Igualmente, Gutiérrez, (2018) recomienda medidas de intervencion dirigidas al
aprendizaje autorregulado, mediante tareas especificas y/o programas para el desarrollo

de la autoeficacia.
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

Introduccion

Este proyecto tiene como propdsito disefiar un guia de talleres psicoeducativos
con técnicas teatrales, que se implementaran en sesiones de consejeria grupal para el
desarrollo de la autoeficacia en nifios de nueve a once afios. La guia podréa ser
implementada por profesionales de la salud licenciados, en especial los consejeros y

trabajadores sociales escolares en instituciones pablicas o privadas del pais.

Algunas referencias que guian la realizacion de la guia son los estandares que
establece la Asociacion para la Consejeria Grupal (ASGW) y sus estandares. (Thomas &
Pender, 2007). También, se han analizado otros manuales Cerezo, 2008; el de Gutiérrez,
2017 para el disefio de los talleres. En este capitulo abordaremos el proyecto como
metodologia, la seleccion de los temas para las sesiones, la duracion, los materiales, el
espacio requerido, las implicaciones éticas, los beneficios y riesgos. La guia seguira el
modelo para talleres psicoeducativos integrando ejercicios teatrales, desarrollados por
Boal (2002) y Spolin (1977), Méarquez (1996), Padin Zamot (2005) las cuales pueden y
han sido adaptadas segun el tema, la poblacion y necesidades. La creacion de los talleres
se organizo de acuerdo con los temas identificados prioritarios para promover

experiencias que redunden en la autoeficacia.

Proyecto de Creacion
Los proyectos creativos actualmente son una alternativa en la investigacion. Los
proyectos pueden ser tan especificos como el alumno lo desee. Esto permite proponer

alternativas a algunas preocupaciones particulares. A través de la revision de literatura el

57



alumno tiene oportunidad de indagar sobre el tema de interés. Variando de sus intereses,
de la investigacion y de sus capacidades puede desarrollas un proyecto creativo practico.
Algunos proyectos que comenzaron a realizarse en el Programa de Orientacion y
Consejeria de la Universidad de Puerto Rico, fue el de Dr. Richie Delgado Ortega, quien,
en el 2004, atendio las necesidades sexuales de los adolescentes con actividades teatrales
al disefiar un Manual como Proyecto Creativo. Otros proyectos similares lo son el de
Aquino Ayala (2016) que atiende la particularidad de personas con fibromialgia y el de
Cintron Bonilla (2018) que ofrece una alternativa a la consejeria al incorporar el yoga.
Todos estos proyectos creativos atienden las necesidades particulares de la poblacion, y a

la vez enriquecen las opciones de tratamiento del consejero profesional.

Marco Creativo

El modelo de aprendizaje creativo propuesto permitird construir escenas creativas
de apoyadas en juegos teatrales, donde se forma el aprendizaje y se promueve el trabajo
en colectivo. El marco creativo desarrolla competencias sociales y de innovacion,
(Cerezo, 2008). Algunos principios basicos de esta modelo son: El ser humano se hace a
si mismo, construye su propio pensamiento, todos los seres humanos tenemos algo que
aprender y algo que ensefiar. Ademas de todo lo antes expresado, este modelo
pedagdgico proporciona; responsabilidad individual, y crean campos de aprendizaje,
conocimiento significativo y posibilita compartir conocimiento.

Empleando los juegos teatrales podran construir sus propios aprendizajes, entre
los procesos y las relaciones sociales. Gracias a estas interacciones se generan situaciones
donde emplearan sus capacidades cognoscitivas influenciadas por su entorno. En el

método de los juegos social cada participante se representa a si mismo. Cerezo (2008) se
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refiere al juego como el proceso que: incluye participar, divertirse, abstraerte del mundo

exterior y sumergirte en la situacion jugada; social tiene que ver con relaciones entre

varias personas. En el marco creativo: La realidad se construye por la accion. Se

desarrollan acciones en el experiencial para después reflexionar acerca de ellas, lo que

Torrano y Gonzalez (2004) califica como metacognicion. Para aplicar los juegos es

esencial comprender la teoria y el propdsito de cada juego. Cada sesion construye la otra

y van organizandose segun las necesidades que surgen y los propositos. Algunas

recomendaciones de Cerezo (2008) son:

Evaluar el contenido y modelo creativo. En el manual se disefiara una hoja de
evaluacion y de autoevaluacion para continuamente ir evaluando el progreso de
las sesiones.

Organizacion y estructura, en este aspecto, no se recomienda ser radicalmente
flexible, ya que genera dispersion. Se guiara a los alumnos con las instrucciones
del facilitador, la voz y la empatia servira para sutilmente lograr el objetivo de la
sesion.

Se deben prefijar las sesiones. La lista de los contenidos, el nivel de entrada y
salida y la cantidad de los participantes. En cada sesion habra una primera pagina
de para introducir el tema, y el proposito de los ejercicios, en la segunda pagina
habra una ilustracion para guiar visualmente y en la tercera pagina se encontrara
las explicaciones de las actividades.

Evaluacidn, que cada cual realice su reflexion y construya su aprendizaje con su

significado personal. Aparte de la hoja de evaluacion, siempre el facilitador

59



realizara una discusién grupal de le experiencia, con algunas preguntas guias para
provocar darle significado a la experiencia, el aprendizaje social e individual.

La guia constara de un total de seis sesiones, cada sesion se realizara en un periodo
aproximado entre cincuenta a sesenta minutos, una vez por semana, por seis semanas.
Cada semana se dedica para un tema especifico. Los talleres constaran de una parte
informatica en la que se provee significados y se explican los objetivos y tareas, mientras
la otra parte sera practica. Para mantener al estudiante conectado con los talleres durante
el periodo de las seis semanas, se implementaran asignaciones que sirvan para aplicar lo

aprendido y para darle continuidad a los servicios.

Seguira los estandares que rigen la consejeria grupal, establecidos por la ASGW. La
Asociacion para la Consejeria Grupal (ASGW) es una subdivision de la American
Counseling Association (ACA) quien rige la Consejeria Profesional (Thomas & Pender,
2007). La ASGW es la rama encargada desde el 1991, de los estandares y competencias
que deben dominar los profesionales que dirigen las actividades grupales. Estos talleres
se proponen desarrollar en los participantes sus capacidades y fortalecer destrezas que le

beneficien en su vida.

Unidad de estudio

Tipos de Grupos

Las actividades grupales se subdividen en cuatro categorias 0 modelos: 1. Grupos
de tarea (eficiencia), 2. Grupos psicoeducativos, 3. Grupos de consejeria, y 4. Grupos
terapéuticos. Estos grupos para se deben visualizar en un continuum, donde cada grupo

va de menor a mayor preparacion y experiencia. Se distinguen por su meta primordial, las
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horas de contacto y por el nivel de preparacion del profesional. Segun Gladding, (2016),

se muestran los tipos de grupos, sus propdsitos y caracteristicas y ejemplos.

Figura 1. Tipos de Grupos

Grupos Grupos Grupos de Grupos de
de Tarea Psicoeducativo Consejeria Psicoterapia
3 3
Se caracterizan en
El popésito es realizar T (AR Trabajan prevencién, - »
cdliz desarrollo, en las o e Remediativo, funcién
labor, control, eficacia y relaciones humanas, de adauisicibn catalica.
logro. || desarrollo académico, y Y a :
reestructuracion.
— S — S
3 3
Grupos de adiestramiento,
Ejemplos de Grupos: de destrezas, de Grupos T, de sensitividad, Depende del contexto y el
—— Voluntarios, de trabajo, de 1 relaciones 1 "Discovery" de recurso o O contenido
mision, de metas. interpersonales, talleres discusion. psicoterapeutico.
escolares.
| — | —

Como se puede ver en la Figura # 1: Tipos de Grupo, los grupos psicoeducativos
se disefian con el proposito de trabajar: prevenciéon, crecimiento y desarrollo, relaciones
humanas, reestructuracion, y desarrollo académico, asi concuerda Gladding (2016) y
Corey (2010). La ASGW (Thomas & Pender, 2007) aborda estos tipos de grupos y
también provee un esquema para el desarrollo de los talleres y sus sesiones. Guiandonos
por sus estandares se disefiaran los talleres para el desarrollo de la autoeficacia

implementando las técnicas teatrales.

Los talleres se disefian para grupos psicoeducativos. La ASGW recomienda este
tipo de grupos para trabajar el crecimiento y desarrollo, lo que los hace idéneo para
fortalecer la autoeficacia en talleres escolares (Thomas & Pender, 2007). Esta especifica
que los tallares psicoeducativos se aplican para fomentar los principios del desarrollo y

funcionamiento humano normal, en contextos escolares y a través de estrategias
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educativas y basadas en grupales para trabajar en contextos de interaccion con temas de
aqui y ahora, en talleres que promuevan el crecimiento, y la prevencién de futuras
dificultades. Los participantes pueden ser personas que estén en riesgo de desarrollo
personal o problemas interpersonales o que buscan mejorar las cualidades personales y

habilidades.

Técnicas teatrales

Las técnicas que se implementaran son de origen teatral, obtenidas del libro Juego
para actores y no actores de Boal (2002), A-Saltos, El juego como disciplina teatral de
Rosa Luisa Marquez (1996) y de Padin Zamot (2005) Manual de teatro escolar:
alternativas para el maestro. El enfoque de estas técnicas es trabajar con los colectivos
mediante ejercicios teatrales que involucran la utilizacion del cuerpo, la voz, y la
respiracion en un proceso creativo. El disefio de Boal no fue crear simplemente
“ejercicios” o “actividades tipo juego que pueden usarse sin orden y sin ningun método.
Las técnicas teatrales desarrolladas por Boal son parte de su trabajo en un sin nimero de
personas donde implemento sus técnicas y trabajo con grupos (Chesney-Lawrence, 2013)
que han sido y pueden adaptarse segun la necesidad. Algunas de las técnicas que se
estaran implementando son: ejercicios rompehielos, la mayoria son técnicas que
promueven la confianza, ejercicios de contenido donde el participante usara la voz y el

cuerpo, a favor de la dramatizacion y ejercicios de respiracion.

Profesional de ayuda
Algunos estudios; Schiele, et. al (2014) sugieren que es importante que el
profesional que ha de servir de guia se sienta eficaz, pues sus autocreencias afectan la

relacion y el proceso de consejeria/cliente. Sentirse auto eficaz servira en el proceso
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como un modelo y de inspiracion. Modelos creativos, como el de Cerezo, (2008)
requieren que: El estudiante y el facilitador sean pares, es decir, que estén en el mismo

nivel jerarquico.

Se recomienda que los consejeros tengan competencias en consejeria grupal y
destrezas de manejo de grupo con nifios, al momento de impartir los talleres, los nifios se
beneficiaran y seran mas cooperadores, si este promueve el respeto y la participacion. Es
importante que el consejero posea buen sentido del humor, sea empatico, energético,
dinamico y creativo, el rol del consejero y sus capacidades y cualidades serviran de

retroalimentacion para el participante, detalle que también destaca (Bandura, 1997)

Algunas concepciones de este modelo (Cerezo, 2008) y que integramos a nuestro
proyecto, es que, primero el facilitador tiene que: 1. Partir de los conocimientos previos
del aprendiz. 2. Activar los recursos personales del aprendiz: cognitivos, afectivos y
valorativos. 3. Convertir el proceso educativo en un dialogo y no en un monélogo.
Provocar interacciones (Bandura, 1997). El facilitador debe hacer la experiencia
significativa, estableciendo relaciones entre sus conocimientos, actitudes y valores con
las nuevas informaciones y experiencias. Debera conectar la funcion de la autoeficacia y
la pertinencia con su presente y futuro, de forma tal que sea significativo para los nifios.
Algunas influencias del facilitador lo son: todo acto del facilitador es intencional, al igual
que el actor en la escena, siempre sus frases son orientadas y buscan provocar/activar lo
que se ha de suceder, llevan un propoésito, cargan una intencién, una accion, un sesgo
hacia un punto de vista que induce al alumno a pensar que “hay algo”. El proposito es

guiar al aprendiz sobre lo que el facilitador entiende pertinente para crear ese marco
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“creativo” de aprendizaje. No se pretende engafiar, ni manipular, sino al contrario, que

siendo honesto active esa curiosidad para aprender a aprender.

Participantes

Los talleres psicoeducativos para el desarrollo de la eficacia se disefiaran para
nifios entre las edades de ocho a diez afios quienes son estudiantes de tercer grado hasta
quinto grado aproximadamente. Los participantes los seleccionara el consejero de
acuerdo con las necesidades y a sus prioridades que sean consonas a los objetivos del
manual. Se recomienda unos diez participantes, sin excederse de doce. Un grupo
manejable, con el propdsito de dar atencion individualizada a las necesidades que pueda
presentar. En este marco, el estudiante asume un rol participativo del proceso de
aprendizaje, se le reconoce como a un interlocutor valido, capaz y obligado a plantear
problemas, buscar soluciones, recoger, construir y reconstruir informacién, por ello le
Ilamaremos jugador. Las técnicas teatrales son el medio eficaz para la etapa entre la nifiez
y la adolescencia (Gladding, 2016), Por lo tanto, el jugador es; responsable de lo que
hace, es protagonista de la accion y no es victima de un proceso, crea conocimiento

nuevo, el conocimiento es personal y se crea en grupo Yy aprende jugando, (Cerezo, 2008)

Ambiente

Cerezo (2008) denomina ambiente al entorno de aprendizaje creativo, donde se da
un espacio y un tiempo concreto. Durante la situacion de aprendizaje cada individuo
interactya con sus pares, materiales y con el ambiente, en busca de soluciones posibles y
fijan soluciones exitosas. El ambiente se beneficia de un lugar en especifico, por esta

razon se recomienda un espacio cerrado.
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Lugar de ejecucion

El escenario de ejecucion del manual es el contexto escolar, aunque no descarta
que se puedan realizar en organizaciones, iglesias, o instituciones, ya que puede ser
adaptado a cualquier entorno que cuente con los elementos béasicos. Estos son; los
participantes, un profesional de ayuda, un espacio para las actividades, el tiempo y el
conocimiento para la implementacion. Es importante contar con un espacio comodo, tipo
salon que provea espacio para el movimiento corporal de los alumnos, ventilado y con
buena iluminacidn. Se recomienda que tenga un equipo de emergencia en caso de ser

necesario, como explicamos mas adelante. Espacio sugerido:

Figura 2: Diagrama del espacio sugerido.
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Tiempo de duracion
Se recomienda para las sesiones psicoeducativas una duracion de cincuenta a

sesenta minutos. Una vez comenzada la primera sesion, deberan seguirse sin interrumpir
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cada semana. Cada sesion tendra un periodo de entre cincuenta a sesenta minutos, como

se ilustra mas adelante.

Consideraciones éticas

De acuerdo con la ASGW (Thomas & Pender, 2007) y a la ley Ley de Salud
Mental de Puerto Rico (2008) los profesionales de la salud licenciados son los
responsables de implementar este tipo de guias. En el caso de los profesionales deberan
de asegurarse que antes de que los alumnos a participar tengan la hoja de consentimiento
de los padres autorizando, y que los participantes autoricen en la hoja de asentimiento.
Ademas, el profesional discutira las policitas de confidencialidad en la primera sesion y
los beneficios y riesgos al participar. Ante los riesgos que puedan surgir, tipicos de estas
edades, se sugiere tener un equipo de primeros auxilios y la hoja de perfil completada

para la primera sesion.

Fase de evaluacion y autoevaluacion

El manual proveera una hoja de evaluacion al finalizar los talleres. Las hojas de
evaluacion se proponen guiar al profesional que lo implemente para ver los objetivos
logrados. Al finalizar los talleres los alumnos podran evaluar la totalidad de las sesiones.
Ademas, el consejero podra autoevaluarse y ver qué aspectos mejorar en sesiones

posteriores.

Concepcion de la Guia

La Guia: Los juegos teatrales en la consejeria grupal: Un Encuentro con la
autoeficacia., permitira emprender un viaje entre juegos, aprendizaje y la inocencia de los
nifios. Le presentaremos la autoeficacia, lo qué es, como se desarrolla y como se aplica en

a la vida y para qué sirve. Esta guia tiene el proposito de servir a los nifios en la promocion
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de la autoeficacia. La guia no es una camisa de fuerza, sino al contrario, sugiere juegos,
técnicas teatrales y ejercicios de contenido para que un profesional de ayuda licenciado
pueda promover la autoeficacia de forma interactiva. El profesional puede adaptarlo
siempre y cuando cumpla con el objetivo de la sesion. Entre los Profesionales de la salud
licenciados en Puerto Rico que pueden implementar esta guia son: Consejeros
Profesionales, Psicologos, Trabajadores Sociales y Consejeros en Rehabilitacion. Se ha
disefiado una secuencia de juegos siguiendo las recomendaciones de la Association
Specialist for Group Work, (2008) e implementando las técnicas teatrales para promover
un ambiente sano, de colectivizacion, sensibilizacion, de confianza y motivacion para la

promocion de la autoeficacia. j Y0 quiero, yo lo imagino, yo lo intento, y yo puedo!

67



Tabla de contenido de la Guia

Introduccion

Aspectos Generales
Aspectos a Considerar
Conceptos

Bosquejo de las sesiones
Semana 1: Subiendo tel6n
Semana 2: jA que no!
Semana 3: Actuemos
Semana 4: Imaginemos
Semana 5: Emociones
Semana 6: Bajando el Telon
Implicaciones y Conclusiones
Bibliografia

Apéndices

Perfil del participante

2. Asentimiento informado

Pre-Acuerdos

Sesion 3

Evaluacion de sesion

Evaluacion final

Esta semana identifica...
Situaciones para improvisaciones
Preguntas guias de escenas

. Hoja de experiencias

. Sesion 4

. Teatro imagen / Actla la frase
. lNustracion

. Auto-Evaluacion sesion

. Auto-Evaluacion General

68



2 Ba1puddpl aejdjdwody¢e

3JUOZIIOL,
Je uoroRIIdsdY ¢

"$33]]Q)
h uQIsds ‘svjFw aenRAD
jelblebliblellplel

“a3][R) [2P UQIRN|RAD A BUIBI) G

G “p) Fo1puddpl g RPRZIJRURIEG RINJDT G 2 do1puzdp) R| 2p uoeaI|dp). 's0||3 woatoune 13 g
‘9 ‘¢ o1puzdy)) QuOsJdd © _USOIB(['] ojuznd U3 43349 R $O[IRAIO|Y s B
S3UOIPRN}I@

(2 321puzdp)) a3pod
13dns un aea1fnudpz
1 ¢ Zorpuzdp))

Rl “fef ‘ef uorrdidsay ¢
28Rl R] RINIDEL'G
uzgew] o4jed] )

3p OJNBURIL|,
sefurd ] ‘€310]0D
3p RUIN)IRD
$3UOIPOWD

3p ep3NY,

<] g 2o1pudp)

B)UBW[RUOIDOWD
SBUOISIDTP JRWO) O]

Jdenjar h anjuds

‘aesudd 34)ud INGUSI@, ‘G
‘SBUOISIABP

SR UOD UQIDR|BL Jns f seaIsR(
S3UCIDOWDT $R] JF20UODTY, °)

2180]018(f
%U.COTJOE@
¢e

odnin{ 1y 311 321puzddph g
] ¢ 2o1puzdp))

sodwd]| ¢ uolRrIdsdy, ¢
OLS:\Q je M&GA_R/ qz

e1n 1273

$d3Pl] 13 $3 UBIND? 1

3o1pudd)

—
~
e

1R}93U0)

ealjIsod uolsensadd
Q4NN JRZI[RNSIA

"UOIDIR[SIIRS UBIBU
2nb s3peplaloe Jeuigeu] g
ARUIBRWI 3P RAINUGOD
peplordes R] JR||OlIRSdG']

) Ba1puddph

sguolisensip h
uolsensaad dealfnudp| ‘g

3JU0Z]10}],
Je uolPRruIdsedy, ¢

oanjisod o] esed "qg
srJZddeq opudldwoy, 'g

(02 €) % RIgRL

uoIsensid, o
uoIseNsId( e

"SBUOISIBP

SIW 31gOS JW 3P 0342 Znb

O] 2An|[ul WO UFDOUOITY, *G
"S3UOISIPTP €Ns U3 INn|ful

R)$3 CwWoa A ‘uoisenstdd s3 3nb

jou 3nb i

¥) ‘¢ Fa1puzdp) 1) 3)UB1II0D °] vSR (] ¥ B21puddps SOAN93[DQ SOSD0I( o | O] varalfjudpl Fjuedpiaed [ ] HAS
"9)3 ‘€0IBIGUIOS
sodw3n ‘8011RN]SBA
2 321puddp) udpudade ¥ U uQlPRAIdsAY, "¢ | ‘RN UOD UQMR) jeujed) vlpudliddx3 @pla v] © sowealjde
RIIRISNE 3| 3nb “opang OA 4’  |lopeadew ‘RuUINIRY Q[ UOD FSIRINDUIA o O] owod h visd uz 3Hnjful
SRS0D g J3IF|R)SD ‘G Inbe vwu g ccz SBUOISTS 3nb ‘elaeaifdojne €3 3nb uQId ],
¥ ‘G Fa1puzdyl ) 3aquou n} engid@ ') Ba1puddp) SR R UQIPANPOLJU| o 0] QU320u0d Fjurdidnded | °) 13 3gn@ 1@

sexde) fugioenfesy

SIRUpRI
momusb

SHeLIHep

meﬁu*@_ ng

soanf9Q

UpisIg




llustracion de una sesion de la Guia

En la primera pagina siempre encontraras. ..

2. Recuadro
que ilustra
el #dela
sesion

Descripeion:

3.Descripcion breve
del trasfondo de los
objetivos. Proposito
de los ejercicios.

4,

Objetivos:

Materialgs:

5.

1Titulo de la
sesién. Cada

IAciuemost

Pandura (1997) establzez que las gxperiencias forman partz dgl desarrolle dg la
autogficacia. bas gxperigncias que decidimos afrontar g las qug tengmos. €s
gvidentz que las oportunidadzs de personas adingradas no son las mismas qug
dg una pgrscna de gseaso reeurses. €l tzatre g la actuacidn permiten que el nifio
gntrg & un munde dondg pugde ser cualquigr perscns, objeto o animal. ddegmés
dg experimegntar nugvos rolgs, también degsarrcllan la ergatividad conegpto
importante para adaptarsg a la sccigdad g afrontar cambios, s¢ sensibilizan y
gntienden ecomo somos sgres socialgs que dia a dia interecambiames emoeciongs y
nos nutrimos uno dg los otros, lo qug Handura rgeconoez en su tzoria social,
como sgres sociales. €1 teatro permite que ¢l alumno s¢ auto desecubra migntras
intenta deseubrir a otros. €1 gjereicio inicial sz concegz como Caminar por gl
gspacio, gste gjgreicio sz pugde gmplzar para trabajar varios eonegptos, gntre
gllos; ergatividad, movimignto ecrporal, g también eomo gjereicio bésico de la
actuacién. Jyuda a eomprender que en ¢l teatro no solo sg interpretan personas,
si no también, objztos inanimados, podemos ser todo lo qug podames imaginar.
€l gjercicio de ealgntamignto serviré de anticipo para que ¢l facilitador llzve ese
mensaje deg podzmos ser lo qug queramos, sigmpre g euandce lo intentemes.

*€n la actividad de desarrollo, dramatizarén gsegnas; unas de logro g otras de
fracaso. luggo de finalizada los cbsgrvadores g jugadores eontestarén unas
przguntas abiertas. kuggo relacionarén las gsegnas dramatizadas con su diaric
vivir. ¢ abordaréd qug opeiongs tigngn antz las gxperigneias expugstas. Para
cerrar, anotarén dos actividades dificiles de haeer g tres en las qug son bugno o
rgalizan eon satisfaceidn €s importante que ¢l facilitador sugizgra actividades
desde las més simplgs hasta las més complgjas s¢gdn su edad, por gjemple:
“bafarsg, amarrar sus zapatos, tirar una bola, debz de sugerir actividades que
involuergn las diferentes intzligencias”™. dbordar que eada unoc tigng diferentes
capacidadgs g talgntos.

1. €stimular nuevas experieneias
2 Relacionar sus experigneias eon sus procegsos selgetivos, deeisiones.

Apéndiez 3, 8, 9, 10, 4
Papel g lépiz

En la segunda pagina siempre encontraras las ilustraciones que acompafian a la siguiente

pagina.
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Recuadro

que !Iustra 1.Rompe Higlo:
el nimero Gaminar por ¢l
de la sesion gspacio
2 Pesarrollo:
ifdetugmos!
—Rompehielo
3.Cigrre:
Respiraciongs:
Ja, ja ja
- Desarrollo

ilustrados

(@)
o
=S
=
(0]
- eﬁ |

Ejericios

La tercera pagina tiene la explicacion de cada ejercicio; inicio que siempre es una técnica
teatral de rompe hielo, el de desarrollo y el de cierre, que siempre es un ejercicio de
respiracion. La organizacion permite estructura dentro del proceso creativo.
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Recuadro
que ilustra
el nimero
de la sesion

1.Inicio:
Caminar por ¢l
gspacio

desarroII

2Pegsarrollo:
idetugmos!

Z0O0—0O02> 00— T XM

3 Cigrre:
Respiracion:
Ja,jaja

Tema que
ilustra la pagina

.y
» ’l * ; l -~
(€ "«‘.‘.‘?/. ) ":\ﬁ =S8

Cada facilitador pugde eonstruir sus nugvas imégenes, y sus propias
provoeaciones. lsa téenica teatral consistz gn que todos se ubican en ¢l
gapaeio, g a¢ ecomignza caminando por &l Primere ¢l facilitador, sugieres
verbos, sustantivos, emoeciongs, animales, hasta pugde sugerir objetos
hasta que tengan un sonide g movimignto. €jemplo (lo ideal es que aberde
méas) “Caminamos por ¢l gspacio sin perseguir a nadig, solo lignamos ¢l
gspacio vaelo, mi voz ¢a8 una guis, no econtgatan solo realizan, vamos
eaminando, buseamos un objgto perdido, que neegsito..., eneugntro mi
hermosc reloj que es un reeugrdo que me regalo alguien may espeeial, me
signto tan feliz, eamino feliz, que pargzeo una maripose, soy una feliz
mariposa voladora, vaglo g vuglo eon mis flexibles alas, me llgvan por
diferentes lugargs g me transformo gn una aguila grandg con fugrtes alas,
g vuglo muy alto hasta que s¢ posa gn una gran montana sobrg una arbol,
y me eonvigrto gn ¢l érbol, scy un gran érbol qug da socmbra..nos
econgglamos”. dhora hacemos un cireulo, edmo s¢ sintieron, edme les fug,
qué fug lo més difieil, élo intentamos nugvamente? Segdn el tiempo
pudieran repetirlo, es importante que ¢l facilitador lo gnsage antes en voz
alta. 3¢ pude eonvertir en diferentes objetos, animales o naturaleza, g
rgeordarlgs sus eualidades.

€1 facilitador motivara a que todos los nifos partieipen ¢n por lo mencs
una dg las gsegnas a improvisar. (Apéndieg 8) €n la improvisacidn s¢ le
dara la situacidn, los heehos, ¢l personaje g hasta ¢l lugar g ellos
resolverén ¢l final g ercaran los parlamentos para dramatizar la gsegna.
Primero se les explica lo que ¢s improvisar g eomo lo van a realizar, ag
lgs da gjemplos luggo se escogen los jugadores y s¢ les da la gsegna. Una
vgz organizados los grupos, presentan, pueden emplear atileria o
vestuarios que puzde tengr de antemanc. S¢ proegderd a las preguntas
abigrtas. (dpéndice 9). Mediante las preguntas guias ¢l facilitador debe
provoear la diseusidn g ¢l anélisis g promover ¢l intentar nugvas
experigncias. Como cigrre ¢l alumno s¢ l¢ incita a intentar una actividad
nugve. Completar dpéndice 7.

Para finalizar gsta sgsidn a¢ finalizara eon respiracion ‘e, ja, ja”. Esta
respiracion eonsiste ¢n inhalar profunde gn 4 tiempos: ¢ comignza gn
posieidn neutra, (Fiz 1) inhalamos profundo en 4 tigmpos, 1, 2, 3, 4, al

inhalar subimos las manos sobre la eabeza (Tiz 2) g exhalamos gy

botamos ¢l airg (Tig. 3) poeo a poeo, (Tig. ) eon cada ja, ja, ja, (Fig.3) (tres)
g volvemos. Repetir 4 veegs. €valuacidn, Upéndiez 3.
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FHEGOS TEATRALES EN
LA CONSETERIA GRUPAL:
UN ENCHENTRO CON LA
AU TOEFICACIA

Sonoli Arlggn Piaz Crespo

Copyright 2020

“loa forma gn qug los nifos abordan ¢l futuro pugdg cambiarlo”

Bandura, (1997)



Juggos [eatrales en o
Lonsgferdia Grupal: Un

Fnecugntro con 12
Autpeficacia

Sonoli d. Piaz Crespo
Programa dg Origntacion g Consgjeria €scolar

Universidad de Pugrto Rico Reeinto dg Rio Pigdra
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Introduceion

Bignvenidos a la Guia: Un €ncugntro con la Hutogficacia.
¢ f<‘\ €mprendegrgmos un viaje entre juggos y apregndizaje g la inocgneia dg los

< ninos. lsg presgntaremos la autogficacia, 1o qug ¢s, cOmMo s¢

W ... desarrolla g cOmo sg¢ aplica gn nugstra vida g para qug nos sirve.
2 .40 Csta guia tigng ¢l propdsito dg servir a los nifos ¢gn la promocion de
la autogficacia gntre las ¢gdadgs dg 9 a 11 afos. lba guia no ¢s una

camisa dg fugrza, sino al contrario, sugigre juggos, t¢enicas teatrales y

gjgreicios deg contgnido para qug un profgsional dg aguda licgnciado pugda
promovgr la autogficacia dg forma intgractiva g ddetil. €1 profgsional pugdge
adaptarlo sigmprg g cuando cumpla con ¢l objgtivo dg la sgsidn. €ntreg los
% Profesionalegs dg la salud licgneiados gn Pugrto Rico que pugdegn
\ implgmentar gsta guia gstan: Consgjeros Profgsionalgs, Psicdlogos,
Trabajadorgs Socialgs y Consgjeros gn Rehabilitacion.
¢ ha disghado una sgcugncia dg juggos siguigndo las regcomgndaciongs dg
la fssociation dpgcialist for Work, (2008) ¢ implgmegntando las t¢enicas
teatralgs para promover un ambigntg sano, dg colgctivizacion,
sgnsibilizacion, dg confianza g motivacion para la promocion del go
pugdo, de la regsiligncia y ¢l dgsarrollo dg la autogficacia. loas sgsiongs
cugntan con Un gsquegma gspgecifico; comgnzaran sigmpreg con un gjgreicio
“rompg higlo”, gn gste caso, s¢ han alingado sgis t¢enicas teatralgs acorde
con ¢l tema dg contgnido, deg gsta forma ambigntar g pregparar al participante

para ¢l proximo tgma. log sigug un gjereicio dg contgnido, con ¢l fin dg busear qug ¢l
alumno dgsarrollg, compregnda, idgntifique g s¢ relaciong con ¢l tema central de la
autogficacia. ¢ finalizaréd con un gjercicio deg rgspiracion para ¢l cigrrg queg agudan a
canalizar los pgnsamigntos gy gmociongs, adgmés qug permitg coneluir gn un ambignte
tranquilo. lsa organizacion dg las actividadgs permite qug los participantegs tgngan una
transicion gn las gmociongs, dgsdg la motivacion con ¢l gjereicio rompe higlo, a la
transicion dg un ambignte relajado y dg paz con los gjegreicios de regspiracion.

lsa autogficacia, ¢l teatro g la consgjeria...

loa autogficacia Bandura (1997) la dgfing como los juicios qug hacgmos sobrg nugstras
capacidadgs. lsa autogficacia no ¢s sindnimo dg autogstima, aunque gn ocasiongs sg
gstrgchan la mano. lsa autogstima ¢s ¢l auto valor qug t¢ asignas, ¢s la gstima qug te
tigngs a ti mismo, migntras qug la autogficacia son tus creggncias sobrg tus capacidadgs,
sobrg lo qug pugdgs lograr ¢gn dicha actividad gy cuan capacitado tg signtes para
integntarlo. €s ngcegsario seghalar las difgrgncias, ya qug, si bign ¢s cigrto qug lograr una
targa puegdg gegngrar un sentido dg logro, igualmente dgpendigndo del significado
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asignado pudigra influir gn la gstima. Por otro lado, no lograr cigrta targa no
ngegsariamente va implicar autodgspreeio g mgnospregeio a mi propia persona, ya qug
todo degpendg dgl valor asignado a la targa. lbas crggncias qug tgngmos sobrg nugstras
capacidadgs influgen ¢n la toma decisiongs diariamgnte, dgsde deeidir si participo dg un
juggo, hasta qug carrgra quigro gstudiar, o cuan capaz mg signto acad¢micamentg.
Partimos dg qug somos sgres socialgs gy qug la relacion con nugstro gntorno ¢s
reciproca. €1 ambignte ¢s nugstro gsegnario dondg sg sitdan nugstras actuaciongs. ¢
ilustran las erggncias queg Bandura (1997) identifica qug influyen ¢gn la autogficacia.

Podglamignto

E€stados
Psicoldgicos

Cregncias que
influgenla
autogficacia

Py

lsa Profesora Carola Gareia (2020) aborda ¢l tgatro como un gneugntro, una grperigncia
gntre seregs humanos, qug involucra unos jugadoregs ¢n un gspacio dispugstos a crear.
Para qug haya tgatro no ¢s ngegsario queg haga un tgxto, ni un personajg principal. lsa
Profa. Gareia (2020) nos recuerda quge la teatralidad ¢s todo 10 gug no gsta en ¢l texto.
don todos 10s recursos qug usamos para grpresarlo; la iluminacion, los gestos, la utileria,
todo lo qug no gsta detallado. Todos los recursos que sg usan para darlg vida. €1 teatro
nos invita a gxplorar con la voz, con ¢l cugrpo por ¢l gspacio. €s permitirsg buscar gn ¢l
cajon de los recugrdos, tgsoros que agudan a rgergar una realidad vivida o inventar
realidadgs altgrnas.

loa consgjeria grupal ¢n ¢l gscenario gscolar ¢gs una altgrnativa real g ¢ficignte para los
consgjeros. €1 Modelo deg la merican School Counseling Hssossitation, (2014) (19CH)
rgconocg la consgjeria grupal como una modalidad vital para la gfectividad de un
programa dg consgjeria gscolar compregnsivo. Rgcomignda su uso para agudar a los
gstudiantgs a degsarrollar dgstrgzas qug facilitgn su ¢rito g aprovgchamignto acadgmico
gn la gscugla.
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lsas actividades grupales sg subdividen gn cuatro catggorias o modelos: 1.Grupos de
tarea (eficigncia), 2.Grupos psicoeducativos, 3. Grupos dg consgjeria, gy 4. Grupos
terapguticos. €stos grupos sg degben visualizar gn un gspacio de tiempo continao, dondg
cada grupo va dg mgnor a mayor pregparacion g grperigneia. ¢ distingugn por su meta
primordial, las horas dg contacto g por ¢l nivel dg preparacion del profesional. Thomas
& Pender, (2007) mugstran los tipos dg grupos, sus propdsitos, caracteristicas y

gjemplos.

€l popdsito gs realizar
labor, control, ¢ficacia g
logro.

Sg¢ caracterizan gn
prevencion, ergcimignto
g desarrollo, en las
relaciongs humanas,
desarrollo acad¢mico, y
reestracturacion.

€jemplos de Grupos:
Voluntarios, dg trabajo,
deg misidn, dg metas.

Grupos de
adigstramignto, de
destrezas, de relaciongs
intgrpersonalges, talleregs
gscolargs.

€l facilitador

—

Trabajan
prevencion,
ereeimignto,

remediativo y de
adquision.

(.

Qrupos T, de

sensitividad,

"Piscovery' de
recurso o discusion.

/

1

~

Remediativo,
funcian catélitica.

Ve

Pepende del conteeto
g ¢l contenido
psicoterapeutico.

Pebera relacionarsg con ¢l vocabulario qug gstard gmplgando, gy qug prontamente los
nifnos tambign apregnderan. ntes de las sgsiongs degbera dg prepararse para ¢l tema de
la sgsidn. ¢ recomignda gnsayar antgs gn voz alta las instrucciongs, los didlogos o

las t¢enicas teatralges.

€n las primgras sgsiongs dgberéd gstablgeer que ¢n 10s juggos su voz sgra como una
voz intgrna. Segrvird dg guia para hacer los juggos teatralgs, gug muchas veees ¢l dird
cosas qug no tgndréan que contestar, pero si dgbgran realizar.

1l finalizar cada sgsidn ¢s pertingnteg tomar un tigmpo para la autogvaluacion, sg podréa
guiar por ¢l fdp¢ndieg 14 g por las gvaluaciongs dg los participantes.

Hdaptaciongs

d¢ han tomado ¢n considegracion a los ninos con diversidad funcional, gy dgl programa
de educacion gspecial para qug pugden disfratar de los juggos ¢ las t¢enicas teatralgs.
€n su gran mayoria las actividadgs sg pugden adaptar sggdn las ngegsidades. Sigmpre
g cuando ¢l objetivo sg cumpla g no sg pigrde la gsegncia dg la actividad. Higunas

suggrgncias sg realizaron tomando gn cugnta la magoria dg [a poblacion con

neegsidades que sg recibg gn ¢l PE.



€l tigmpo

loos tallgregs psicogducativos con actividades teatralgs tendrén una duraciéon deg 50 a 60
minutos por sgsidn . Una vez comegnzada la primgra sgsidn dgberén sggduirsg sin
interrumpir cada sgmana. Si s¢ contara con mas tigmpo las actividades sg pugden
adaptar g abundar mas ¢n la participacién individual dg 1os nifios. Sin gmbargo, contar
con menos tigmpo regpregsentaria una gran dificultad, pues la limitacidon dg tigmpo no
permitiria ¢l dgsarrollo dg las actividadgs 1ddicas y dg aprendizaje.

Isa gdad

loas gdadgs para los qug sg ha disghado gsta guia, son para nifios gntre las ¢dades deg 9
a 11 anos, sin gmbargo s¢ pugdgn ajustar para otros nivglgs g otros grados. €ntrg mas
capacidadgs cognitivas mayor capacidad para gntgnder las sgsiongs g mas sg pugde
abarcar sobrg ¢l tema.

€1 gseenario gseolar

€s ¢l contexto gn ¢l que sg gspera que sg pugda dgsarrollar gste manual. €s dondg [0s
alumnos compartegn la magoria dgl tigmpo g donde magormente sg ven influgneiados
por sus pargs g por las actividadegs del diario vivir.

€1 gspacio
€s importantg contar con un gspacio edmodo dg unos 20 pigs por 10 pigs, tipo saldn

qug provea gspacio para ¢l movimignto corporal dg los alumnos, ventilado, g con
bugna iluminacion. o¢ sugigre un “Rit” dg gmergencia ¢gn caso dg ser ngegsario.

79



4 N
A .. @
® @
' ® @

N o0,

€n cada sgsidn, gneontrara trgs paginas, la primera va dedicada a gxplicar los
propdsitos del gjereicio g ¢l propdsito de la sgsion, gn la sedunda pagina tigng las
ilustraciongs dg los juggos teatralgs, gn la teregra pégina s¢ gncugntran las
gxplicaciongs dg las t¢enicas a gmplgar. Una nota al caleg ¢s que ¢l Upgndice 7, tigng
las targas suggridas por sgmana. €l facilitador, pugdg gntrggar una tabla vacia qug
van complgtando sggdn avanza los tallgrgs. Tambi¢n, pugde optar por darle las
preguntas impregsas g verbalizadas al final g gug tomgn una librgta dg notas para ir
contgstando sgmanalmentg. €1 propdsito dg asignar targas ¢s mantegner al gstudiante
congetado con lo qug ocurrg sgmanalmente g sga ¢l protagonista deg su aprendizaje.

Fasg de gvaluacion y autogvaluacién

€l manual provgera una hoja dg gvaluacion al finalizar los tallgres. loas hojas dg
gvaluacion sg propongn guiar al profgsional qug lo implgmentg para ver 1os objgtivos
logrados. (I finalizar los tallgregs los alumnos podréan gvaluar sumariamente la totalidad
de las sgsiongs. Jdemas, ¢l consgjero podra autogvaluarsg para sgsiongs posteriores.
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Aspectos Generales en el Teatro
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€s a quign sg lg \

fransmite, ¢ste a \
su vez lg trasmite al '

actor o jugador. i

Obsgrvador

El Juego

Teatral
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Cualquier

gspacio teatro,
salongs, patio,
plazas, gte.

S
g -

. 4 y o .
\/ P - --R/" N
| Clgmentos que
’ coineidgn para qug
_ sg d¢ la gxperigncia
N teatral.

€spacio
€segnico

\
\
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Aspectos 2 considerar. ..

Profesional liegnciado,
dinémico,
comprometido,
dispugsto a ser eregativo

Nifios gntre las
edades de 9 a 11
anos

Cualquigr gspacio
cerrado, 207 x 10”. Bugna
ventilacion, Heegsible
para desplazarse.

Ubicacion
circular, para
platicar
gxperigncias
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Conceptos

Juggo Teatral — son l0s gjereicios con t¢enicas teatralgs que sg usarén gn las
sgsiongs dg consgjeria grupal. loa magoria involueran gmplgar ¢l cugrpo g la voz

para imitar, rgerear algdn momento, dramatizar una gsegna o accidn dada.

. Jugador — son los participantgs, gn gsteg caso los nifilos qug son os

protagonistas de los juggos qug sg realizaran.

Facilitador — s¢ Ig conoeera asi al profgsional de salud liecgnciado quge guig a los
ninos ¢gn las sgsiongs psicogducativas. Profgsional licgnciado qug seré
rgsponsablg dg aplicar los conocimigntos a begngficio dg los nifios.

€jercicios Rompe higlo — son t¢enicas teatralgs selgecionadas para comegnzar

las sgsiongs. Cada segsidn cugnta con un gjercicio dg gste tipo. €1 propdsito ¢s
pregparar ¢l ambignte, sirvgn para ggngrar confianza gntrg los participantes,

para la intggracion, motivarlos g acondiciona ¢l dgsarrollo del tgema principal.
Cjercicios dg Respiracidn — €1 facilitador dirigira a los jugadorgs para qug inhalgn
sigmpre ¢gn cuatro tigmpos g grhalan ¢gn cuatro tigmpo. €1 propdsito ¢s que pugdan
llgvar ¢l airg al diafragma. €1 diafragma tigneg forma dg sombrilla, g s¢

gncugntra situado gntre la caja torécica g ¢l abdomen. Su funcidn ¢s dejar pasar ¢l
airg gy sg contrag g sg gxpande. Gracias a ¢l podgmos cargar objetos pesados,
gvacuar, orinar g hasta vomitar, los gjercicios dg rgspiracion serén usados
sigmpre a finalgs de las sgsiongs. €stos sirvgn para libgrar tgnsiongs y relajan a
los alumnos, da sgnsacidn dg tranquilidad. so qug permitird qug los nifios

termingn degscansados luggo dg las sgsiongs. Pugden ser emplegados para



comenzar las sgsiongs como para finalizar. Hlay variaciongs altgrnas pero
¢l objetivo principal ¢s regspirar g relajarse.
6. Figura — posicion que dgbe asumir ¢l jugador para comenzar o al realizar ¢l
juggo teatral. dpargeerad gnumgrada ¢n la ilustracion g ¢gn ¢l érga de actividadges.
7. €scgna — ¢s cuando hay un jugador, un obsgrvador g gn un gspacio dondg
sg rgerga la aceion draméatica sugerida.
8. Posicidn negutra — ¢s quegdarsg totalmente quigtos sin ninguna gmocidn, sg usa

magormente para comgnzar un juggo o para finalizar.

9. E€spacio — t¢grmino qug gmplgara ¢l facilitador para referirseg al saldon g ¢gn dondg
sg llgvara a cabo la gjecucion dg gste taller.
10. Pesplazar — caminar por ¢l gspacio al pargeger gn diferegntes dirgeciongs.

11. Propongr — suggerir y/o comegnzar a gjgcutar una accion 0 movimignto.




2 Ba1puddpl aejdjdwody¢e

3JUOZIIOL,
Je uoroRIIdsdY ¢

"$33]]Q)
h uQIsds ‘svjFw aenRAD
jelblebliblellplel

“a3][R) [2P UQIRN|RAD A BUIBI) G

G “p) Fo1puddpl g RPRZIJRURIEG RINJDT G 2 do1puzdp) R| 2p uoeaI|dp). 's0||3 woatoune 13 g
‘9 ‘¢ o1puzdy)) QuOsJdd © _USOIB(['] ojuznd U3 43349 R $O[IRAIO|Y s B
S3UOIPRN}I@

(2 321puzdp)) a3pod
13dns un aea1fnudpz
1 ¢ Zorpuzdp))

Rl “fef ‘ef uorrdidsay ¢
28Rl R] RINIDEL'G
uzgew] o4jed] )

3p OJNBURIL|,
sefurd ] ‘€310]0D
3p RUIN)IRD
$3UOIPOWD

3p ep3NY,

<] g 2o1pudp)

B)UBW[RUOIDOWD
SBUOISIDTP JRWO) O]

Jdenjar h anjuds

‘aesudd 34)ud INGUSI@, ‘G
‘SBUOISIABP

SR UOD UQIDR|BL Jns f seaIsR(
S3UCIDOWDT $R] JF20UODTY, °)

2180]018(f
%U.COTJOE@
¢e

odnin{ 1y 311 321puzddph g
] ¢ 2o1puzdp))

sodwd]| ¢ uolRrIdsdy, ¢
OLS:\Q je M&GA_R/ qz

e1n 1273

$d3Pl] 13 $3 UBIND? 1

3o1pudd)

—
~
e

1R}93U0)

ealjIsod uolsensadd
Q4NN JRZI[RNSIA

"UOIDIR[SIIRS UBIBU
2nb s3peplaloe Jeuigeu] g
ARUIBRWI 3P RAINUGOD
peplordes R] JR||OlIRSdG']

) Ba1puddph

sguolisensip h
uolsensaad dealfnudp| ‘g

3JU0Z]10}],
Je uolPRruIdsedy, ¢

oanjisod o] esed "qg
srJZddeq opudldwoy, 'g

(02 €) % RIgRL

uoIsensid, o
uoIseNsId( e

"SBUOISIBP

SIW 31gOS JW 3P 0342 Znb

O] 2An|[ul WO UFDOUOITY, *G
"S3UOISIPTP €Ns U3 INn|ful

R)$3 CwWoa A ‘uoisenstdd s3 3nb

jou 3nb i

¥) ‘¢ Fa1puzdp) 1) 3)UB1II0D °] vSR (] ¥ B21puddps SOAN93[DQ SOSD0I( o | O] varalfjudpl Fjuedpiaed [ ] HAS
"9)3 ‘€0IBIGUIOS
sodw3n ‘8011RN]SBA
2 321puddp) udpudade ¥ U uQlPRAIdsAY, "¢ | ‘RN UOD UQMR) jeujed) vlpudliddx3 @pla v] © sowealjde
RIIRISNE 3| 3nb “opang OA 4’  |lopeadew ‘RuUINIRY Q[ UOD FSIRINDUIA o O] owod h visd uz 3Hnjful
SRS0D g J3IF|R)SD ‘G Inbe vwu g ccz SBUOISTS 3nb ‘elaeaifdojne €3 3nb uQId ],
¥ ‘G Fa1puzdyl ) 3aquou n} engid@ ') Ba1puddp) SR R UQIPANPOLJU| o 0] QU320u0d Fjurdidnded | °) 13 3gn@ 1@

sexde) fugioenfesy

SIRUpRI
momusb

SHeLIHep

meﬁu*@_ ng

soanf9Q

UpisIg




1

Pescripeidn:

Obijetivos:

Materialgs:

Sube 2] Telsn

€s la primera ocasidn qug ¢l facilitador redng a sus participantegs. Pebe tener
completado ¢l Up¢ndice 1, g dgbera validar la informacidn. €s dg suma
importancia gstablgegr la relacidon dg empatia, ¢l ambignte deg juggo teatral.
Comegnzara gxplicando brevemente 10 qug son los juggos teatrales, g 1o que
involueran, migntras 10s pregpara para su primer gjgreicio rompge higlo. luggo
gstablgegran las reglas del juggo, podrén afadir o gditarlas g sg
comprometeran al firmarlas gn una cartualina. &¢ sugigreg colocar una copia del
Hp¢ndice 1. Jeugrdos ¢gn la cartulina gy qug todos lo inicign. &¢ bengfician los
conegptos dg trabajar gn colgetivo g ¢l compromiso. Tendrén su primer
gneuagntro con la autogficacia. lba autogficacia sg dgfing como las erggncias qug
sg tigneg sobrg sus propias capacidades. {1lgunos cosas qug hacgmos, pgnsamos
g sentimos influgen ¢n la autogficacia. Tambi¢n influgen las gxperigncias, los
modglos qug gscogemos segguir, nugstros gstados gmocionalgs, g la opinidn dg
los gug nos rodgan. €n las proximas sgceciongs sg trabajaran con gstos tgmas.
loa autogficacia sg usa gn difgregntes actividadgs diarias, por gjgmplo al momento
de deeidir si sg gxperimgntan nugvas actividadgs. Para finalizar, gxplicara ¢l
propdsito de las actividades, que sigmpre sg realizard un gjercicio dg rgspiracion g
qug degberéan complgtar una gvaluacion.

Inicio: Hetividad rompg higlo migntras gxplica sus propdsitos g las t¢enicas
teatralgs qug usarédn g lo qug involueran. Realizar Pibujo tu nombre ,
Pesarrollo: Cjemplos de las reglas para lograr un ambignte sano gn 10s juggos
teatralgs. €xplicar autogficacia y objetivos del tallgr. {notar 2 targas qug teg
gustaria apregnder.
Cigrre: Cjercicio de respiracion gn 4 tigmpos g toja de €valuacion.

Purante gsta sgsion sg gspera que ¢l alumno:
e Cstablgegr g firmar acugrdos dg sana convivgncia.

e Vincularse con la gxperigneia del juggo teatral, conoeer su gstructura
g vocabulario.
e Conoegr lo qug gs autogficacia g como lo aplicamos a la vida.

p¢ndice1,2,3,5
Cartulina grandg, marcador
Cajdn con sombreros, utileria, vestuarios.
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% Hustracicn

1

1. Rompe Higlo:
Pibuja tu nombreg

2.fctividad Autoeficacte
Vo Puedo...

3.Respiraciongs: F’ig 1 y 3 Fig Z

4 Tigmpos

“Fig. 1, dentados, y ¢l cugrpo gstira como si jalarén de un cablg.

Tig. 2, Sugltan gn airg Fig. 3 y repiten”
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l.Inicio:
Pibuja tu nombrg

2 Pe¢sarrollo:
iBignvenidal

3.Cigrre:
Respiraciongs:
4 Tigmpos

Aectividadps

Presentarse, y grplicar qug sigmpreg comgnzaran con un gjereicio ROMPE
HICLO, ¢n ¢stos jugos [0 mas importante ¢s participar, gstar atento a mi voz g
poco a poceo ir aprendigndo. lba t¢enica se llama “Pibuja tu nombre” dg Carola
@arcia, migntras caminas vas a usar las partes del cugrpo para gseribir tu
nombre, sin utilizar las manos. €1 facilitador dirigird al jugador; sugirigndole las
partgs a gxplorar: gjgmplo: “lo intgnto con mis codos, con mis rodillas, con los
pigs, con la cabgza, con la nariz g asi sucgsivamegnteg. Pgpendigndo dg la
gvolucidn del grupo y deg su intgraceidon ¢gs la ngegsidad del facilitador para
suggerir. (1 finalizar la actividad, s¢ ubicarén dg forma circular y cada uno diré
su nombre g 1o qug gseribid gn ¢l gspacio. Usando sus dedos.

Colocara ¢l dp¢ndice 1- Reglas de juggo en una cartulina, hara lgetura g
discusion de los acuegrdos g los alumnos firmarén su nombrg ¢gn forma dg
compromiso. €sta aceion ¢s importantg para la sana convivegneia g para ¢l
dgsarrollo dg compromiso. €1 facilitador aprovegchara para discutir las
proximas sgsiongs g la dindmica dg los juggos teatralgs. Introducira a los
nifnos ¢gn ¢l tema de la autogficacia, con un juggo dg complgtar la frase Yo

personajg, dgporte, una profgsion, sggdn su creatividad. dsumiran una voz,
g por gjemplo: “Jo conquistarg todos los margs, gncontrarg los tgsorosl...
loa idga ¢s qug pugdan intgntar todo 1o qug dgsean ser. lbuggo s¢ tendra

una discusion grupal.

Para finalizar sigmprg s¢ realizard un gjegreicio dg regspiracion. oS¢ lg
gnsgiaré a regspirar gn cuatro tigmpos. Inhalacion ¢gn cuatro tigmpos, 1, 2, 3,
g 4 “llgvar ¢l diafragma”, sgntimos qug nos gstiran deg un cablg la gspalda o
columna (Fig. 1) g soltar airg poco a poco gn cuatro 4 tigmpos migntras
dejan cagr su cugrpo (Fig. 2).” lsa voz del facilitador dgbg dirigirlo g lo
podrén realizar hasta 5 veegs. Por ser la primera sgsidn ¢s importante
asggurarsg qug cada alumno logre la t¢enica del gjercicio. Piscusion del
{p¢ndicg 5- Hoja dg €valuacidn. €valuar.
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Pescripeion:

Obijetivos:

Materialgs:

Variaciongs:

€n gsta sgsidn ¢l facilitador trabaja con ¢l concegpto dg la persuasion. Uno dg los
plantgamigntos dg Bandura gs qug la persuasion influgeg ¢gn las auto-cregegncias y
deeisiongs, llamados procgsos sglegctivos. €stas persuasiongs pugden ser ¢l
dgsalignto, ¢l dgsédnimo g pugden venir dg pargs o de figuras dg autoridad. lea
gstrategia que sg use, dgbe ser dg impacto, gn gste caso, la llamargmos; iIRomper la
Barrgral, lbos alumnos verén como gn ocasiongs nos dgjamos llgvar por las crggncias
dg otros, g como gstas influgen ¢n la toma dg decisiongs qug hacgmos. €1 facilitador
gmplgara su voz y capacidadgs persuasivas para disuadir a los nifios dg NO intentar
la actividad, dg lo dificil que ¢s, con datos falsos, por 1o complicado, o gntrg otros
comgentarios, gn fin dgsalgntar. luggo, dgpegndigndo dg la reaceidn deg los alumnos,
pugde ir motivandolos poco a poco. €1 fin gs llgvarlos por gsg tren dg gmociongs g
qug luggo pugdan rgeconoegr cdmo otra persona puedg influgnciartg. Una vez
intgntada, gy no lograda, dgberd motivarlo con las gstratggias corrgctas g motivarlos
con otros datos a lograr la actividad, como las intgliggncias mdltiplgs gntre otras.
Cuando s¢ logr¢ la actividad, sg invita hacer un procegso de auto-reflgxion, gn donde
¢l alumno pignsg ¢n su gjecucidn gy gn los procgsos. Pejar saber que toda persona
pugdg lograrlo qug solo hay qug intgntarlo. Qug ¢s una té¢enica qug no midg la fugrza,
si no, tu capacidad dg cregr gn ti gy dg visualizar tus logros. tlay variantgs para gste
gigreicio.

€l jugador regconocgra:
o [os tipos dg persuasion
e [oquggs persuasion.
o como influye gn las dgcisiongs.

HAp¢éndice 7,
Tabla dg pino (3/4), (3¢/u)
Papel Blanco (20) y 10 lapiz

V1. lsa actividad #2 s¢ puedge realizar con los alumnos al frente, o puede...

V.2 Pividir ¢l grupo ¢gn dos o trgs g gmplear la persuasion gn un grapo g gn otros la
disuasion.

E€jemplo 1* €1 facilitador comenzara por dividir ¢l grupo gn dos. Una vez divididos Ig
dard las instrucciongs a cada grupo g sin qug ¢l otro grupo gscuche. (I grupo 4, Ig
gxplica qug dgbgran romper gsta tabla (s¢ la da sin qug la hagan visto antgs) con
algunos dg los objetos qug gstan ¢gn ¢l gspacio, que gsta tabla s¢ utiliza para
construecion gy queg gs muy dificil dg romper, gy s¢ lgs da un promediodeg 2 a 3
minutos para la discusion. (I grupo B, igualmente s¢ Ig dard la tabla g sg g
gxplicard qug degberan romperla. lsos datos son que dg cada 2 qug 1o intgntan, ano 1o
logra, y qug no pugden gmplgar nada del saldn para lograrlo.

V3* Pg no contar con una tabla, pugde realizar un gjercicio o t¢enica queg conozea,
por gjgmplo, dibujar una casa gn un s0lo trazo, sin Igvantar ¢l lapiz gy sin pasarlg por
gncima. 11 dar las instrucciongs gs importanteg gspecificar que gstarédn hacigndo
varios gjereicios y qug ¢llos dgbgn dg discriminar cualgs intgntar g cuando no. (No
olvidar antgs proveer lapiz g papel, disuadir o persuadir).
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l.Inicio:
Pasa la corrignte

2. dectividad
Rompigndo
Barreras

3.Cigrre:
Respiraciongs:
al Horizonteg

| Husfraciones
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o9

l.Inicio:
Pasa la corrignte

2. Pesarrollo:
Rompigndo
barrgras

3.Cigrre:
Respiraciongs:
al horizontg

itlola chicos! la voz dgbg ser gn¢rgica y gmpatica. Hloy comgnzargmos nugstros
juggos teatralgs, con un juggo qug s¢ llaamaaa: iPasa la corrigntelll Qui¢nes de
ustedegs alguna vegz han ido a congctar la tablet, ¢l telgvisor (dudando) g M1 (gn
voz alta, dramatiza un cantazo gl¢etrico) sg ha dado un bugn cantazo? &g promugve
la reaccién de los alumnos y una vegz conversan algunas gxperigneias. &g introducg
¢l gjgreicio. Pasa la corrignte dg Rosa Luisa Marquez (1996) hoy, vamos hacgr un
cireulo, yo comgnzarg con un movimignto g un sonido (como si sg gstuvigran
¢glgetrificdndosg) hasta llgnarnos todos dg corrignte, perooooo, no sg valg soltarse
las manos. Por gjgmplo: o dgmugstra g aprovgcha para comgnzar ¢l juggo. {I
finalizar sg procgdera a decir cdmo sg signten gn una palabra, sigmpre buscando la
participacidn dg todos y gn gspecial dg los méas timidos, para involucrarlos.

¢ lgs grplica a los jugadorgs qug intgntargmos realizar una actividad muy difieil,
luggo gscoger 4 ninos al frente que quigran intgntar. Cuando egstén al frente s¢ les
disuadg, por gjgmplo; voz: “Jo ngegsito qug uno dg ustedgs rompa gsta tabla, pero
no todos gstén pregparados, algunos de ustedes no tignen la suficignte fugrza, hagy
personas muy fugrtes que no 1o logran, pero solo un jugador lo logrard”. “Cuéntos
erggn qug lo lograran, cuantos crgen que no...” Una vez selgecionado gs importante
indagar los &nimos dg los obsgrvadorgs ¢gn cuanto a su capacidad para lograrlo.
I momento dg realizarlo ¢s importantg que:

€l facilitador sostgnga corrgctamente g firmemente la tabla. (Fig. 1)

1.€1 alumno vegnza la barrgra mgntal, 2.€nfocar la mgntg con intgnsidn dg liggar mas
alld de la tabla,(Tig. 2) 3.No golpear indgeiso, 4. Golpgar con rabia (Tig. 3)

5. Proygectar gnegrgia con ¢l cugrpo.

Una vez realizada la actividad sg Igs pugdge dar la oportunidad a otros para qug 1o
intgnten. Para culminar g aplicar [o aprendido se haré un cigrre de ¢gsta actividad,
con “pasa la corrigntg” pero gditado “pasa la positivo” ((Ipéndiceg 4) gsta vez
gmplgarén una palabra con ¢l movimignto, pero gsta vez pasaran palabras g un
movimignto,

Cjerecicio dg Carola Gareia, {ntes dg comgnzar con la rgspiracion ¢s
importanteg qug gstgn concegntrados y gn posicion neutra. (fig 1)
Respiracion profunda (o podegmos intgntar gn 4 tigmpos como la vez
pasada), inhalamos profundo y cuando tomegmos airgs lgvantamos
nugstros brazos (fi$.2) g migntras soltamos ¢l airg los colocamos gn
forma horizontal (fi$.3) (gn nugstro lategralgs a la altura dg los hombros)
g soltamos ¢l airg realizando lgvgmentg ¢l sonido sssss. (Jig.4) Una vez
complgtado hacgmos silgncio. No bajamos nugstros brazos hasta queg
todos hagan terminado. (¢l silgncio ¢gs la segial) Volvgmos a repetir
todos al mismo tigmpo. Realizar 4 rgpeticiongs minimo. €valuar
Hpgndieg 5 g 6.
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Pescripeidn:

Objgetivos:

Materialgs:

Banduara (1997) ¢stablgeg quge las gxperigncias forman parte del dgsarrollo dg la
adtogficacia. bas grpgerigneias qug decidimos afrontar g las qug tgngmos. €s
gvidente qug las oportunidadgs dg personas adingradas no son las mismas qug
de una persona dg gscaso recursos. €1 teatro g la actuacion permitgn qug ¢l nifio
gntrg a un mundo dondg pugdg ser cualquigr pegrsona, objgto o animal. Idgmés
de experimentar nugvos rolgs, tambi¢n dgsarrollan la ergatividad, conegpto
importantg para adaptarse a la socigdad y afrontar cambios, sg sgnsibilizan g
gntigndegn como somos seres socialgs que dia a dia interecambiamos gmociongs g
nos nutrimos uno dg los otros, o qug Bandura regconocg gn su tgoria social,
como sgres socialgs. €1 teatro permitg que ¢l alumno sg auto dgscubra migntras
intgnta dgscubrir a otros. €1 gjereicio inicial sg conoeg como Caminar por ¢l
gspacio, gste gjercicio sg pugdg gmplgar para trabajar varios concegptos, gntre
¢llos; creatividad, movimignto corporal, g tambign como gjereicio basico de la
actuacion. dyuda a compregnder qug ¢gn ¢l tgatro no solo sg intgrpretan personas,
si no tambi¢gn, objgtos inanimados, podgmos sgr todo lo qug podamos imaginar.
€l gjercicio dg calgntamignto servird de anticipo para qug ¢l facilitador llgve gsg
mensajg dg podgmos ser 1o qug qugramos, sigmprg y cuando lo intentgmos.

* €n la actividad dg dgsarrollo, dramatizarén gscgnas; unas dg logro g otras de
fracaso. lbuggo dg finalizada los obsgrvadores y jugadorgs contgstarén unas
preguntas abigrtas. lbuggo relacionaran las ¢scgnas dramatizadas con su diario
vivir. d¢ abordara qug opciongs tigngn antg las gxpgerigncias gxpugstas. Para
cerrar, anotaran dos actividades dificilgs dg hacer g trgs ¢gn las qug son bugnos
o realizan con satisfaccion €s importante que ¢l facilitador sugigra actividades
degsdg las mas simplgs hasta las més complgjas sggdn su ¢dad, por gjgmplo:
“bafarsg, amarrar sus zapatos, tirar una bola, dgbg deg suggrir actividades que
involuergn las difgregntes intgliggncias™. {bordar qug cada uno tigng difergntes
capacidadgs g talgntos.

1. €stimular nugvas gxperigncias
2. Relacionar sus grperigneias con sus procgsos seleetivos, decisiongs.

Wp¢éndice 5, 8, 9, 10, 14
Papel g lapiz
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1.Rompe tiglo:
Caminar por ¢l
gspacio

2.Pesarrollo:
idetugmos!

3.Gigrre:

Respiraciongs:
Ja, ja ja

e om
‘I.I'n

T P
HSCENIS




o3

I.Inicio:
Caminar por ¢l
gspacio

2.Pegsarrollo:
idectugmos!

3.Cigrre:
Respiracion:
Ja,ja ja

Cada facilitador pugdg construir sus nugvas imédgegngs, § sus propias
provocaciongs. loa tgenica teatral consiste gn qug todos sg ubican ¢n ¢l
gspacio, y sg comignza caminando por ¢l primero, ¢l facilitador, sugieres
verbos, sustantivos, gmociongs, animalgs, hasta pugdg suggerir objetos qug
tgngan un sonido g movimignto. €jemplo (lo ideal ¢s queg abordeg mas)
“Caminamos por ¢l gspacio sin persegguir a nadig, solo lignamos ¢l gspacio
vacio, mi voz ¢s una guia, no contgstan solo realizan, vamos caminando,
buscamos un objgto perdido, qug ngegsito..., gncugntro mi hgrmoso reloj
qug ¢gs un rgcuegrdo que me regalo alguign muy gspecial, mg signto tan
feliz, camino feliz, qug pargzco una mariposa, soy una feliz mariposa
voladora, vuglo g vuglo con mis flgriblgs alas, mg ligvan por difgrentes
lugargs g me transformo ¢gn una éguila grande con fugrtes alas, y vaglo
muy alto hasta qug mg poso gn una gran montafia sobrg una arbol, y me
convigrto ¢gn ¢l &rbol, soy un gran arbol que da sombra..nos congelamos”.
Whora hacgmos un circulo, cdmo sg sintigron, cdmo lgs fue, qu¢ fug 1o més
dificil, éloo intentamos nugvamente? Seggdn ¢l tigmpo pudigran repetirlo, ¢s
importantg qug ¢l facilitador lo gnsayg antgs gn voz alta. ¢ pudg convertir
gn difergntegs objetos, animalgs o naturalgza, g recordarlegs sus
cualidadgs.

€l facilitador motivara a qug todos los niflos participen gn por o mgnos
una dg las gscgnas a improvisar. ((Ipéndicg 8) €n la improvisacion sg g
dara la situacidn, los hegchos, ¢l personaje g hasta ¢l lugar g ¢llos
rgsolveran ¢l final g ergarén los parlamegntos para dramatizar la gscgna.
Primero sg Igs gxplica lo qug gs improvisar g como o van a realizar, sg
lgs da gjemplos luggo s¢ gscogen los jugadores g s¢ lgs da la gscgna. Una
vgz organizados los grupos, presegntan, pugden gmplgar atilgria o
vgstuarios qug pugde tgner dg antemano. ¢ procgdera a las preguntas
abigrtas. ((Ipgndicg 9). Mediante las preguntas guias ¢l facilitador debg
provocar la discusion g ¢l anélisis g promover ¢l intgntar nugvas
grperigneias. Como cigrre ¢l alumno sg g incita a intgntar una actividad
nugva. Complgtar dp¢éndiege 7.

Para finalizar gsta sgsidn sg finalizaré con regspiracion ‘ja, ja, ja”. Csta
rgspiracion consistg gn inhalar profundo gn 4 tigmpos: &¢ comignza gn

posicidon neutra, inhalamos profundo gn 4 tigmpos, 1, 2, 3, 4, al
inhalar subimos las manos sobrg la cabgza g gxhalamos y
botamos ¢l airg pOco a poco, con cada ja, ja, ja, (tres)

g volvemos. Repetir 4 veees. €valuacion, (Ipgndieg 5.
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Pescripeidn:

Objetivos:

Materialgs:

Otra de las formas ¢n las qug se¢ dgsarrolla las capacidadgs cognitivas ¢s
imaginar. Por ¢so Bandura propong fomentar la capacidad dg imaginar.
Imaginar los logros sirve deg gstimulacion para continuar las metas g de
motivacion. &¢ comgnzarad con una t¢enica dg conegntracion para calgntar
qug servird dg gstimulo para ¢l progimo gjereicio.

**éQuign dirige? “de William Padin (2004) Lsos jugadoregs degbgn trabajar o
mas coordinado posiblg y gn ecolgctivo para qug ¢l alumno qug egste de
obsgrvador s¢ lg compliqug adivinar quign dirige. €1 sgergto consiste gn
qug trabajegn miréndosg unos a los otros, muy bign conegntrados g
practicamgntg unisono. No s¢ lgs pugdg permitir a los jugadores que ¢l queg
no sga ¢l lider proponga un movimignto, porque ¢llo confundiria a los qug
imitan. ¢ ubicaréan dg forma circular, porqug al gstar unos frgntg a otros lg
sirven dg gspgjos y gs mas facil seduir los movimigntos. Csta t¢enica
fomenta; ¢l trabajo ¢gn colgctivos, la conegntracion.

*€1 viaje, dg R. lo. Marquez, (1996) ¢gn gste gjercicio los alumnos tgndréan un
viajg por sus sgntidos. €1 facilitador dgbg usar su voz con suavidad,
hacigndo placgntero un viajeg al ritmo dgl sugfio ¢ ir guiando a los
jugadorgs, migntras lg d¢ la tranquilidad para continuar por ¢l viaje de 1os
sgntidos. Inicialmente s¢ realizara la t¢enica tal cual, luggo s¢ realizara para
viajar ¢l futuro. €ntreg mas s¢ lg sugigra a los nifNos més son capaces de
imaginar, pero ¢s importantg suggrir cosas ggngralegs para qug ¢llos Ig degn
gspecificidad. €1 coordinador dgbg dedicar un tigmpo antgs para gnsagar gn
voz alta, para lograr qug las instruceiongs flugan con facilidad. lsuggo de
realizar ¢l gjercicio sg g abordara como sg sintigron, o qug pudigron
imaginar g sentir. S¢ lg gxplicara sobre ¢l poder dg la imaginacidon gy qug gn
¢lla guardamos gxperigncias pasadas como recuerdos, g gracias a nugstro
cgrgbro podegmos acegder a ¢llos; 10 qug nos permitg imaginar. {11 finalizar
pugden necgsitar tomar agua. Si algdn niflo tigng condicion dg gspalda u
alguna otra qug Ig impida realizarlo, dgbera deg decir antgs para qug luggo
no lg causg problgmas. ¢ Ig hacgn adaptaciongs con cojings o hasta
sgntado, pero sigmpre dgbg tengr los 0jos cerrados. €1 facilitador usara
Mpgndiege 11: Mi futuro imaginario, para trasladar con la imaginacion a los,
ninos a su futuro. lbuggo completar dp¢ndicg 7, dg targa. Para ¢l
degsarrollo de la introspgceion dgbgra realizar preguntas abigrtas sobrg la
grperigneia, g permitir qug algunos alumnos cugntegn sus gxperigncias.

Pesarrollar la capacidad cognitiva dg imaginar.
Imaginar actividadegs qug ggneregn satisfaccion.
Imaginar su futuro.

Ap¢ndicg: 5, 7, 12, 14,
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1.Rompe tiglo:
6Quign Pirige?

2 Pe¢sarrollo:
€l viaje

3.Cigrre:
Respiraciongs:
4 Tigmpos

“Fig. 1, Sentados, ¢ ¢l cugrpo gstira como si jalarén deg un cable.

Fig. 2, Sugltan ¢gn aireg Fig. 3 y repiten”
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LInicio:
Rompg Higlo:
6Quign Pirige

2.Pegsarrollo:
€l viaje

3.Cigrre:
Respiraciongs:
4 Tigmpos

€n forma dg cireulo los jugadorgs, un obsgrvador qug intgntaré adivinar pero antes salg del
gspacio, migntras gn circulo detgrminan qui¢n comignza un movimignto, con las manos, la boea, la
cabgza, ¢te. €1 lider comignza g simultdngamente todos repiten, deberé ¢l lider cambiar los
movimigntos sin qug ¢l obsgrvador lo dgscubra. €1 obsgrvador gntra g tendré trgs oportunidades
para adivinar qui¢n ¢s ¢l lider Luggo salg ¢l que fug lider g sg repite ¢l proegso.

Mntes deg comenzar ¢l facilitador dgbe dg asggurarse que todos gstén acostados con sus palmas de
las mano hacigndo contacto con ¢l suglo g pigrnas dergchas, no gncima de la otra. (fig. 1)"dilgncio.
S¢ acugstan boea arriba y tratan dg gscuchar los latidos dgl corazdn.” €1 facilitador dirige ¢l
viaje dg los sentidos con voz suave; “imagingnsg una pantalla blanca ¢n la frgnteg, una
inmgnsa pantalla blanca dg cing qug sg ird llgnando dg color. Vgan como gntra ¢l azul ¢n la
pantalla, signtanlo gntrar Igntamente hasta que toda la pantalla sg torng azul. Una vez 1o
vegan complgtamente azul, dgjen que ¢l azul sg deslicg por ¢l rostro, por ¢l cugllo, por ¢l
pecho gy qug viajg por su brazo izquigrdo gy qug siga sigmpre lgnto, hasta llggar a la mano.
Pejen que ¢l azul sg gscape por sus dedos gn movimignto, por la mano, izquigrda. Pausa.
Detente. Regresen los que Ig queda dg color g Igntamente de vaglta a la frente, (pasando por
los mismos lugaregs qug ¢l viaje de ida), una vez ¢n la frente, ¢l color sg torna rojo g (se repite ¢l
viaje con ¢l eolor rojo), hasta gxpulsarlo por la misma mano; ¢l rgsto dgl rojo regresa la
frente para convertirsg nugvamente gn la pantalla blanca. Continuamos ¢l viajeg sin abrir
los ojos pasamos al sonido, gscuchegn y recugrden los sonidos qug sg gncugntran a maygor
distancia posiblge, (s¢ los pugden mencionar), luggo apuntgmos ¢l mierdfono a los sonidos
qug sg gscuchan alrgdedor del saldn, luggo a los qug pereibimos dgntro del salén g
finalmgnte apuntgmos ¢l microfono a nugstro interior, a 1o qug gscuchamos dgntro de
nugstro cugrpo.” (Seggdn los sonidos sg pugden mencionar para ayudarlgs). “Prosigug ¢l viaje
al sabor, sgntido qug provoca sgnsaciongs fisicas méas gvidentes”. lsas indicaciongs dgbegn de
provocar sgnsaciongs fugrtgs, como: “recugrdan ¢l sabor dg un tamarindo, un 1limdn, pugdegn
saborgar la migl, un duleg dg guaygaba, un “marshmallow,” o su duleg preferido, g ahora
pragben un poeo dg sal, équg tal?” (luggo de llgvarlos por los diferentes sabores), “finalmente
rgcugrden la sgnsacion del agua, al saciar su sed, recugrden gsa satisfaccion.
Continuamos ¢l viaje hacia ¢l tacto se inicia recordandoles la ropa gug llgvan pugsta:
rgcugrdan la ropa qug llgvan pugsta,” (megncionar lo més que pugda), “recugrdan cada pigza
qug llgvan pugsta, sus pantalongs, camisa, pulsgra, collargs, diadgmas, medias, zapatos, la
ropa interior, pugden segntir ¢l pgso qug gjereen sobre su pigl g sobreg su cugrpo, ahora
pugden segntir ¢l contacto qug gjgregn sobrg su propia pigl, sus cgjas, ¢l pelo, la ufas, la
lgngua, g finalmente pueden sentir su peso total sobre ¢l piso. Con la misma dulzura ¢l
facilitador propong qug s¢ vagan sgntando g qug abran los 0jos.” €ntonegs conversan sobre
las sgnsaciongs qug gvocaron cada uno, déndolg oportunidad a todos los participantes,
permitgindolg gxpregsarse rgspecto al gjereicio.

Comignza ¢l futuro imaginario, acostados, gsta vez més relajados gy con la voz suave los guia,
(fpgndice 11) a qug hora teg Igvantas, tigngs novio/a, grgs casado, cudntos hijos/as

tigngs, donde vives, qug carro tigngs, cudl ¢s tu trabajo, qu¢ disfratas de tu trabajo, qug

gs lo qug més disfratas de tu dia, qug¢ egnas, fugra o gn casa, qug hacgs ¢gn tu tigmpo

librg, para divertirtg g para hacer gjgrcicio? S¢ €ntrega ¢l dpéndicg 11 de targa. Ver

MApgndice 7

Para finalizar sigmprg s¢ rgalizard una gjercicio dg rgspiracion. o¢ Ig gnsgiara a rgspirar
gn cuatro tigmpos. Inhalacion gn cuatro tiegmpos, 1, 2, 3, g 4 “ligvar ¢l diafragma”, sgntimos
gug nos gstiran de un cablg la gspalda o columna (Fig. 1) gy soltar airg poco a poco gn
cuatro 4 tigmpos migntras dejan cagr su cuerpo (Fig. 2).” l.a voz del facilitador dgbe
dirigirlo y lo podran realizar hasta 5 veegs. Piscusion de la fdpéndice 3- Hoja de
€valuacion. €valuar.
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Peseripeidn:

Obijetivos:

Materialgs:

Engcighes

loos gstados psicoldgicos influggn ¢n la gjgcucion, la motivacion g ¢gn ¢l logro de
tarcas. Un gstado dg angustia g dg cansancio por gregso dg trabajo, pudigra ser
considegrado como falta dg capacidad, cuando regalmente ¢s ¢l rgsultado de trabajo
gregsivo. Por gjigmplo, gn ¢l caso dg un atlgta, una Igsidn pudigra ser ¢l regsultado
deg no habgr realizado corrgctamente un gjercicio dg calgntamignto. &in gmbargo,
pudigra sgr intgrpretado por ¢l atlgta como la ausgncia dg degstrezas. lsos gstados
psicoldgicos pugden ser ¢l rgsultado dg los pensamigntos sobre la gjgcucion de
una targa, como pugden gstar influgneiados por una accion. lso qug pensamos
pugde afgctar la toma decisiongs g las targas que decimos realizar, igualmente
influgen gn nugstro gstado dg éanimo. Igualmente, nugstros gstados dg animo
tambign sg bengfician dg nugstros pgnsamigntos y aceciongs. ¢ comgnzara
rgpasando las gmociongs, sugirigndo una situacion, ¢l jugador realizara la t¢enica
teatral: Teatro Imagen de Hugusto Boal (2002). Consiste gn formar una imagen, yo
lgs digo “fotografia” sobre ¢l tema sugerido. ¢ pugde usar para tgmas socialgs
como para rgpasar las gmociongs. Podran usar ¢l {pgndicg 12 g las acciongs
suggridas para la “foto.” €1 propdsito deg usarlo ¢s pregpararnos para gl proximo,
qug dgbgn actuar g clasificar las situaciongs dadas.

Posterior a gsto, jugaran: Hetda la frasg, dondg rgpasaran las gmociongs basicas,
mas idgntificaran la frasg asignada; si gsta provigng dg un pgnsamignto,
sgntimignto o una accion.

€l gjereicio dg cigrre para gvaluar lo comprendido seréd Complgta la frase: ¢n ¢ste
gjereicio ¢llos dgbgn dg actuar la gmocidn qug gscojan. Puedg realizarse dg tres
gn tres, los jugadoregs qug obsgrvan pugdegn propongr opeiongs para la gscgna y
deeidir si gs un momento propio o no para tomar dgcisiongs.

€l alumno regconoecgra: las gmociongs basicas, la relacion gntre las gmociongs g la
toma dg decisiongs.

Pistinguir gntre ¢l pgnsar, segntir g actuar y compregndegr como afgctan.

€l alumno apregnder a no tomar deeisiongs por gstado gmocional.

Cartulina dg colorgs, Rugda dg €mociongs Tridngulo de Situaciongs
dpéndicg 12, dpgndice 13
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Fig, 1 Pig, 2

1. Rompe tiglo
Teatro Imagen:

2. Perrollo  Tridngulo dg situaciongs Rugda dg gmociongs
{etda la frase:

llustracion del
Hpéndicg 13

Actuar X4 Sentir

3.Cigrre:
Respiraciongs:
Ja, ja ja
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1. Inicio:
Teatro imagen
Figura1g 2

2.Perrollo:
detda la frase

3.Cierre:
Respiraciongs:
Ja, ja ja

Actividades

Usando las situaciongs sugeridas del Apé¢ndicg 12, ¢l facilitador formara
de 3 a 4 grupos y Igs indicaré una situacidn. Por gjemplo: “iVigng un
haracén!” g ¢l grupo erega una imagen con 1o primero gn mentg g sg
conggla. €j. #2 i€l jugugete gsperadol l.os jugadorgs realizaréan la imagen
dg inmediato, la accidn qug Igs liggue a la menteg. €staran de gspalda y
voltgarén con la aceidn, permangegran congelados ¢gn la posicidn, como
crgando una fotografia. lsos alumnos obsgrvadorgs opinarén dg lo
trasmitido, deg lo qug sugigre g las gmociongs, €ste ¢jercicio sgrvird de
introduceidn para hablar dg las gmociongs, cudndo g cOmo las signtes g
qug provocan. {Ibordar la diversidad y las similitudgs.

lsas situaciongs dadas ¢n ¢l Apé¢ndice 12 g las qug sugigra ¢l facilitador,
degbgran gstar previamgente cortadas. Pandolg las situaciongs del fdpegndice
12 ¢l jugador gn pargja o por grupos dramatizara la situacion g los
obsgrvadorgs abordaran con comgntarios y preguntas abigrtas qug ¢l
facilitador sugigra. €n un gspacio, pargd o pizarra ¢l facilitador recregara
¢l dp¢ndieg 13, para la identificacion dg las gmociongs ¢n la rugda g ¢l
origegn de la misma ¢n ¢l Tridngulo dg las situaciongs. S¢ llgvarén de targa
contgstar ¢l fdp¢ndice 7, Queg sdper poder me gustaria tgner, cudl
relacionado a las gmociongs, por gjgmplo, no gnojarme, reirme por todo,
no llorar nunca, gsto Ig agudara al profgsional a conocgr mas al
participante g a idgntificar fortalgzas y debilidadgs para trabajar con ¢llas
posteriormente.

Para finalizar gsta sgsidn sg¢ finalizard con rgspiracion ‘a, ja, ja”. Csta
rgspiracion consistg gn inhalar profundo gn 4 tigmpos: &¢ comignza gn
posicidn neutro, (fid. 3) inhalamos profundo gn 4 tiempos, 1, 2, 3, 4, al
inhalar subimos las manos sobrg la cabgza (Tig. 4) g gxhalamos y botamos
¢l airg (Tig. 5) gy poeo a poeo, (Fid. 6) con cada ja, ja, ja, (Tig. 7) (tres) y
volvgmos. Repetir 4 veees. €valuacion, Ipgndicg 5.
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Bajondo £] Telsn

S¢g comgnzarad con ¢l gjgreicio Persona a Persona dg Rosa Luisa
Marquez (1996), gste gjercicio sg gnfoca gn promover la confianza
g la intggracion ¢gn los grupos. lbuggo s¢ discutiran las targas
asignadas antgriormenteg gn cada sgsidn, €1 facilitador ¢gn ¢gsta
sgsion discutird grupalmente las targas ¢ iré recapitulando los
temas trabajados ¢gn las sgsiongs pasadas. Promovera ¢l gspacio
para qug los alumnos dialogugn. Con ¢sa informacion realizard la
t¢enica teatral: Persona a Persona pero modificada, Sgrvird de
gjercicio Rompe higlo y para recapitular 1o aprgndido. Csta
t¢enica pugdg ser realizada con ninos de diversidad funcional, ¢l
facilitador dgbg dg suggerir partegs del cugrpo qug gstos pugdan
realizar.

louggo s¢ hara la lgetura deg un cugnto, s¢ lg pregsegntara al nifio
ana gxperigneia vicaria. Bandara (1997) propong qug

gscuchar otra historia, ¢s una de las formas dg dgsarrollar las
auto-creegncias.

Mediante ¢l ¢grito dg otros, sg idgntifican y gntrg mas similitudgs,
mas sg las probabilidades dg asociarsg g cregr gn qug tambign
lo puedes

realizar. Primegro porqug las gxperigncias dg logros dg otros nos
motivan g porqgug nos podgmos sentir idgntificados con algunos
de los personajgs, 1o qug hacg qug mg relaciong més con la
historia g sirva

deg modglamignto. Con la hgrmosa gxperigncia de la Igctura
dramatizada concluirgmos con ¢l tgma. €1 cugnto gscogido debg
sgr uno dg motivacion, dgsdg ¢l arga personal, ¢l arga acadgmica
odg

los dgportes. lsa Igctura dramatizada permitg que ¢l nifo s¢
transportg a otro mundo con su imaginacion, permitg dar rignda
suglta a las idgas y ver objegtivamegntg los pegrsonajgs.

Recapitular 1o trabajado ¢gn las sgsiongs anteriorgs.
€nfocar ¢gn lo importante deg erger ¢n ti g gn tus capacidadges.

dp¢ndice 5, 6, 7 14,
15 Cugnto
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1. Inicio:
Persona a
persona
Figura1 g2

2 Pesarrollo:

logctura
Pramatizada

3.Cigrre:
Respiraciongs:
al horizontg

Actividadses

l.os alumnos formarén pargjas, g dgbgrén gstar pgndignte a la voz dgl facilitador queg
seré la guia. €n la t¢enica original ¢l facilitador dieg brazo con brazo, g las pargjas
degbgn ungn una sola partg sin soltarsg, luggo meneiona otra parteg del cugrpo y asi
sucgsivamente sg sigugn peggando, hasta qug dicg ¢l facilitador dieg: “I Persona a
personal” y buscan otra pargja y sg repite ¢l gjercicio. €sto sg pugde realizar dos
veees luggo modificarlo con 1o apregndido ¢gn las sgsiongs g dgjando sg ligvar por la
discusion del dpgéndicg 7. Por gjemplo: “codo con codo, si tg has atrgvido a intgntar
un deporte, pig con rodilla si intgntastg algo nugvo gstas sgmanas, mano gn cabgza si
te cansasteg g pegnsastg no pugdo maés, persona a pegrsonal don suggrgncias, tambign
pugdge hacgrlo con algo mas gspecifico, 10s qug sg atrgvigron a actuar, los qug
pegnsaron qug no podian con la tabla, los que gsta sgmana gstudiaron, los qug
sacaron una B, 1os qug sg han segntido incapacgs o capaces. Puegdg agruparlos, y
llgvarlos a qug todos grperimgntegn variacion dg gmociongs. €n gspecial, a qug todos
tigngn qug cregr ¢n ¢llos g gn sus capacidadgs, sggdn sus intergses.

€l facilitador realizaré una lgctura dramatizada, dgberé de gmplear su voz, g su
creatividad para cautivar al pdblico; los nifios. Pugde emplgar atilgria glgmentos de
vgstuarios, sombregros, titergs, todo [o qug su imaginacion Ig permita. Para una
bugna gjecucidn gs ngegsario haber Igido ¢l cugnto varias veegs, de gsta forma sg
pugdg intgrpretar con més naturalidad g congetar con los obsegrvadorgs. Opciongs
de cugnto: http://emociongsbasicas.com/2017/01/15/historias-deg-motivacion-gl-roble-
triste/, https//www.slidgshareg.ngt/sybeca27/un-gncargo-insignificante-87762460
Cerrar con anotar ¢n ¢l dpéndice 7: Pos personas importantegs para ti.

€valuar dp¢ndicg 3 g 6. Intes dg comegnzar con la rgspiracion gs importantg que
gstgn concegntrados g gn posicion neutra. (fig 1) Respiracion profunda (lo
podegmos intgntar gn 4 tigmpos como la vez pasada), inhalamos profundo g
cuando tomegmos airgs lgvantamos nugstros brazos (fig.2) gy migntras soltamos ¢l
aireg los colocamos gn forma horizontal (fig.3) (gn nugstro lateralgs a la altura de
los hombros) gy soltamos ¢l airg realizando Igvgmente ¢l sonido sssssss. (fig.4)
Una vez complegtado hacgmos silgncio. No bajamos nugstros brazos hasta qug
todos hagan terminado. (¢l silgncio ¢s la sghal) Volvegmos a repetir todos al
mismo tiegmpo. Realizar 4 rgpeticiongs minimo.
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Implicaciongs g Conclusiongs

loa guia; Juggos teatralgs ¢n la consgjeria grupal; Un gncugntro con la
autogficacia, surgid deg la preocupacion ¢ intgncidn dg agudar a los niflos a
creer gn ¢llos gy permitirsg gxperimgntar nugvas grperigncias. lsa ningz ¢s
una gtapa dg formacion qug abre paso a la adolgscegncia, una ¢tapa
complicada y dificil. €speramos qug 1os profgsionalgs dg ayuda sg pugdan
bengficiar dg gsta herramignta dg aguda creativa para empodgrar a 10s
ninos.

di bign gs cigrto qug la magoria de los gjereicios pugdgn sgr adaptados para
la poblacion con diversidad funcional, tambi¢n ¢s cigrto queg adaptar al cign
por cignto no gs posiblg. &¢ han pregsgntado adaptaciongs para los
gjerecicios teatralgs propugstos. €1 Programa de €ducacion €special del
sistgema gducativo, atigndg una poblacion divegrsa, a tono con ¢llo cabe
sghalar qug hay alumnos con impedimegntos qug lg pgrmiten ser funcional gn
su gntorno g con adaptaciongs pugdgn participar. Por otro, lado, tambign
hay una poblacidn qug por su diagndstico g sgveridad Ig g¢s imposiblg
participar dg gstos tallgrgs psicogducativos. (dlgunos gstudiantes
funcionalgs registrados ¢n ¢l Programa dg €ducacion €special, g qug s¢
pugdgn bgngficiar son, alumnos con; problgmas auditivos, problgmas
gspecificos del apregndizaje, discapacidad intglgctual, problgmas dgl habla,
autismo, impedimgnto visual, gn ggngral nifos qug pugdegn sgr capaces de
valgrsg por si mismos ga sga con algdn tipo dg aguda, hasta dondg su
condicion lgs permita.
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Mpéndicg 1: Perfil dgl Participante

Nombre del €studiante

Ndmero dgl
gneargado

Nombre dgl
€necargado

Opcidn ¢gn caso | Condiciongs:
deg gmergencia

10.

11.

12.
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HApéndice 2: sgntimignto Informado

Programa de Orientacion y Consejeria Escolar
Hoja de Asentimiento Informado del estudiante

Ha sido invitado para participar de consejeria grupal en talleres educativos.
Ha sido seleccionado porque cursa el quinto grado. El propdsito de estos talleres
es que los alumnos conozcan lo que es la autoeficaciay como esta les ayuda.

Se espera que en este programa participe usted como estudiante de escuela
elemental y mi persona como consejera profesional. Si acepta participar se le
solicitara su participacién en seis sesiones donde asistird y realizara juegos
teatrales y completara hojas de trabajo.

Participando de este estudio no estara en peligro ya que protegeremos tus
derechos y la informacion que brindes se mantendra en secreto. Puedes retirarte
cuando desees y no estas obligado a contestar todas las preguntas.

Firmar esta hoja significa que estas de acuerdo a participar.

Nombre del participante

Firma Fecha

He discutido el contenido de esta hoja de consentimiento con el/la arriba firmante.

Nombre del consejero Firma

Fecha
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Ap¢ndicg 3: Preg~acuegrdos

*Respeta a tu comparigro, para qug sgas regspetado.

* di tg vas a reir qug sga de ti mismo.

* €sta bign gquivocarse, gstamos aprendigndo.

* Toda pregunta o duda gs inteligente.

*Escucha, para sgr gscuchado.

* ¢ pacigntg con los dgmaés, no todos somos igualgs.
* dirgvete a intgntar algo diferente, ¢s tu oportunidad.

* Pisfruta gsta oportunidad, solo sgra una vez.

Firma
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Wp¢ndiceg 4: Sgsidn 3
sPor gug no intgntaron hacgrlo?
sPor qug pegnsasteg qug otro lo podia lograr?
6Qug teg hizo erggr queg no podias? 6Qug tg hizo pgnsar qug si?,

&Cuéntos 1o quigren intentar?

Palabras deg Persuasion

Primegro sg rgpasaran palabras dg alignto gy positivas para qug
gstos compartan. duggregncias positivas: intgntalo, td puedes, 1o
vas lograr, no tg quitegs, no tg rindas, si t¢ cags tg Igvantas, 1o
importantg ¢s intgntarlo, dgbgs ereggr ¢n ti.

Wlgunas palabras de disuasion

No pugdgs, td no tigngs fugrza, grgs muy bajita, gstas gorda, td no
gres intgliggnte, no tg salg, no mg salg, grgs un fracasado, soy un
fracasado, no tgngo ganas, gregs bruto, gres torpe, tengo dolor)...
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Apéndice 5: €valuacidn deg sgsidn

Fecha:- €scena
Tema:
€valud ¢l... E€xeglgnte Regular Pobreg
Z o P
Mangjo del tigmpo
dg los juggos
teatralgs

Mangjo dgel tigmpo
de las discusiongs
grupalgs

Entendi ¢l tema

lbos juggos
teatralgs son...

€l facilitador ¢s
fomentarios:
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Apéndice 6: €valuaciodn final

Fecha:

Tema:

Segsidn Final

exeglente
5

A - -

Pobre

€valud...

Mangjo del
tiempo

Wprendi
nugvos
conegeptos

€l material
aprendido

lsos juggos
teatrales

atlggotor
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Hpéndicg 7: Esta sgmana identifica...

GQuia dg Preguntas por segsion

desion 1 Pos cosas qug Sesion 3.

aprender Pos cosas qug no me atrgvo
1. 1.
2. 2.

dgsidon 2. Persuasion desidn 6: Metas a corto plazo
1. lograrg
2. 1.

2.

Sgmana 3 Sgmana 6
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MApéndice 8: Situaciongs para improvisaciongs

Para las gscgnas qug pugden improvisar los niflos, algunas idgas para
principiantes ¢s suggrirlg datos, no tigngn qug ser todos, dg gsta forma ¢l
participante tigng gspacio para la ergatividad. {dIgunos datos suglen ser; ¢l
lugar, la utilgria, una situacion, pegrsonajgs, ¢l conflicto, g hasta una frasg a
decir gntre los parlamgentos. €1 facilitador tgndra oportunidad dg ver como
mangjan las situaciongs dg advgrsidad g como intggran sus gmociongs, 1o
qug dara pig para ¢l tema cegntral dg la sgsion.

Suggrgncia #1. €sta dgpendg dg cOmo los nifos rgspondgn al gjgreicio de
actuar g ¢l facilitador obsgrva cuén réapido comignzan a liggar las idgas. Pg
sgr muy complicado sg sugiere la #2. €s importantg que ¢l facilitador
provega gjemplos antgs; cudndo obtuvistg la nota dgl gxamen, cudndo
lograste pasar la partg de tu juggo, cudndo lograste aprgnder algdn deportg
o dgstregza, o por otro lado, cuéando tg salid mal un “tiro”, cudndo no tg salg
an bailg, ¢te.

Wsignar al grupo { la targa dg dramatizar una gscgna donde sg hagan
sgntido bign por ¢l logro alcanzado. {Isignar al grupo B dramatizar una
gscgna dondg no sg signtan orgullosos deg 1os logros alcanzados. Pependge
de la cantidad dg alumnos, 10s grupos, 1o idgal ¢s qug no sean dg mas de 4
jugadorgs.

Suggregncia #2. dugerir la situacion gy qug gstos tgngan qug regsolver ¢l final.

#1. Hlaz practicado mucho tu deporte favorito, haz asistido a todos los
juggos, g ¢l dia del juggo final g dgeisivo no pugdgs jugar por qug tg
Igsionas al principio dgl partido. Regsuglve ¢l final g grpresa tus gmociongs.

#2. Te has gsforzado mucho ¢gn tu gxamen de gspafiol, has gstudiado todo lo
asignado, todos los qug obtgngan bugna calificacion lograran participar dg
una sorpresa, llggo ¢l dia dg megncionar los dnicos dos sglgceionados y
mgencionan tu nombre. Regsuglve ¢l final g grpresa tus gmociongs.
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HApéndice 9: Preguntas guias dg gscegnas

&Cudl ¢s la difergncia gntre las gscenas ergadas?
6Qug gmociongs sg ven ¢gn las gsegnas crgadas?

6Por qug ereegs qug sg signtegn asi?

6Te signtes identificado?

blguna vgz has mangjado gstas gmociongs?

6Qug opeiongs tgngmos?

Pebgmos intgntar nugvamente alguna actividad qug ya
regalizamos

NS DR e

Pialogo sobrg las intgligegncias mdltiplgs gy sobre las capacidadgs
individualgs, lo importantg deg intgntar nugvas grpgrigneias g como
¢l tgatro nos sirve para transformarnos ¢n lo qug qugramos y
luggo gvaluar cdmo nos sentimos.
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Wpéndicg 10: Hoja deg gxperigncias

Realizar ¢l gjercicio de las actividadgs qug intgntan g cuéles

~ detividades qug realizd oPor que? | detividades qug no realizd | sPor qug?
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HApéndice 11.9¢sidn 4
Preguntas guias. €1 viaje

6Qug imédgengs surgigron a partir del color? 6Como sg movid ¢l eolor azul,
sg movid distinto ¢l rojo?

6Qug gscucharon? U vas poco a poco rgcordando cada lugar.

o{Iguna vez ha probado ¢l tamarindo? 6Qug¢ sgnsacion fug la mgnos qug
te gustd, que sgnsacion sg quedod ¢n tu boca?

blogs pesd la ropa? qug tal la Igngua?

Mi futuro Imaginario

Nombre: Fecha:

lolgna los gspacio para agudartg a recordar tu dia imaginario.

6 Qug hora teg Igvantas?
4€res casado?  sCuéntos hijos/as tignegs?
éPénde vives?
6Qu¢ carro tigngs?
&Cuél ¢gs trabajo?
6Qu¢ disfrutas de tu trabajo?
6Qu¢ ¢gs lo qug més qug disfrutas de tu dia?
6Qug cgnas?
a. éFPugra o ¢gn casa?
9. ¢6Qu¢ hacgs ¢n tu tigmpo libre, para divertirtg g para hacer gjercicio?

NG Ltk Ol
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Apé¢ndicg 12. Premisas para Teatro Imagen y {lctuar la frase.

€l facilitador Igs dara las frasegs a los alumnos, pugden ser gntrggadas ¢n franjas del
tamafno qug prefigra, por pargjas, o por grupos. lsos alumnos dramatizaran la aceion g
luggo la colocaran ¢n la rugda dg gmociongs. lsa rugda puegdg gstar gn la pargd o gn una
pizarra sggdn las facilidades. Pugdg sgr con cartulina previamgnte cortada gn formas
triangular g hacgr ¢l circulo g simplgmente s¢ pegan a los lados, dgntro, dgpegndigndo
del tamafo, sggdn ¢l color de la que corrgsponda. Sigmpre provocar discusion grupal
del gjercicio ¢ identificar gn ¢l Tridngulo ¢n dondg s¢ origina la situacidn dada.

Amarillo Azul Naranja
Alegria Tristeza Frustracion
Accion Perdimos Cuando Cuando viene | Cuando mis | Cuando tengo | Cuando estudié
Siento | por un punto | obtengo lo un huracan amigos me | quien cuide de | y aun asi saque
el partido/la | que quiero (temblor) ignoran mi “mala nota” o la
competencia nota que no
esperaba.
Cuando no Veo una Escucho Cuando mis | Cuando veo a | Porque no entre
me compran | pelicula que sonidos amigos se | alnifio/a que | aun equipo de
lo que me gusta/ extrafios/ van del pais me gusta baile/ no logro
quiero me | salir a pasear Estoy en la complacer a mi
da... con mi oscuridad amigos
familia
Siento Me da Me siento Estoy No tengo Siento Estoy ansiosa
Actio mucho con energias, | temblando, y deseos de tranquilidad de volver a la
coraje, me | puedo saltar, | apenas puedo | hacer nada porque mi escuela por eso
dan ganas corref, caminar, hasta | solo quiero casa es hago...
de... bailar... sudor,... Me llorar, resistente, al
quedo quieto mejor... temblar...
no me atrevo a
moverme, Me duele el
Mejor corro y corazoén
huyo.
Pienso | Siempre me | Sera un gran Esta muy Mi abuela | Pienso que mi Quiero ese
Siento castigan, dia, oscuro, no esta muy casa y mi juguete/celular
siemptre me | celebraremos | puedo ver, no mal, en barrio son pero no puedo
culpan a mi. | yjugaremos, sé qué esta cualquier seguro/no hay | comprarmelo
luego.. pasando momento peligro
© 2020 Sonoli Arleen Piaz Crespo
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dp¢ndieg 13: llustracidn

Material didactico deg la actividad de la sgsidn 5
Clasifica la situacion

. Ruegda dg gmociongs

B. Pondg se origina la situacion

Pensamigntos, sgntimigntos o acciongs
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Apéndieg 14: duto-€valuacidn

Fecha:

Sesidn:

Tema:

Muy de
acuerdo

Pe
acugrdo 4

€n
desacugrdo
1

cvalud...

o)
"

' X ’

S¢ lograron los
objetivos

lsos alumnos sg
mostraron
reeegptivos

Corrgeto mangjo
del tigmpo por
gjgrcicios

Mangjo del
tigmpo gengral

—Comentar
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Apéndicg 15: Juto-Evaluacién

Fecha: Segsidn Final
Tema: Huto gvaluacidén Gengral
Muy de Pe Regular en Para
acuegrdo | acuegrdo 4 3 degsacugrdo | Nada
5 1 0
€valud... 6*' F A A
p— gy N —
S
Mangjo del
tigmpo

I-os alumnos s¢
mostraron
receptivos

€1 material
apregndido

loos juggos
teatralegs
utilizados

€l facilitador
gra alggre y
gntretenido

Opinidn Ggneral
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CAPITULOV

CONCLUSIONES, IMPLICACIONES Y RECOMENDACIONES

El proyecto de investigacion creativo “Técnicas teatrales para el desarrollo de la
autoeficacia en nifios de quinto grado: Guia para la consejeria grupal”, surge de la
preocupacion de desarrollar talleres psicoeducativos en edades temprana como la nifiez.
Con el proposito de desarrollar la autoeficacia e integrar el teatro en la consejeria
profesional en la etapa de la nifiez. Se disefi6 “La guia, Juegos teatrales en la consejeria
grupal; Un encuentro con la autoeficacia”. En ésta, el facilitador podré colaborar en el
desarrollo de fortalezas de los nifios. Se espera que los profesionales de ayuda se puedan
beneficiar de esta herramienta de ayuda creativa para empoderar a los nifos.

La guia de talleres psicoeducativos en sesiones de consejeria grupal presenta una
variedad de técnicas teatrales dirigidas al desarrollo de la autoeficacia con temas
generales. Incorpora las bases de la autoeficacia como el aprendizaje por observacion, a
través de la narracion y dramatizacion de historias, el modelamiento mediante la lectura
dramatizada de cuentos, la imaginacion y la auto observacion como estrategia de

autoevaluacion.

En este capitulo se abordan las conclusiones, implicaciones, limitaciones, retos y
recomendaciones del trabajo realizado y los temas centrales, entiéndase a la consejeria
profesional en Puerto Rico, a la nifiez y a la autoeficacia, y los proyectos de

investigacion.

Luego de haber pasado por el proceso de redaccion del proyecto de investigacion
creativo: Técnicas teatrales para el desarrollo de la autoeficacia en nifios de quinto
grado: Guia para la consejeria surgen ideas para futuros proyectos. Algunas

122



recomendaciones para futuros trabajos es la concepcion de una guia para el desarrollo de
la autoeficacia con otras edades o para otros escenarios, como lo pueden ser para
organizaciones de comunidad y de fe. También se pudieran desarrollar talleres y
programas psicoeducativos para la promocién de la autoeficacia para tareas y/o temas
especificos. Algunos ejemplos como puede ser para la promocion de actividades no
relacionadas socialmente al género, o para el desarrollo de las decisiones ocupacionales.
Otra alternativa es desarrollar talleres para los profesionales de ayuda bajo el tema de la

autoeficacia.

Entre las limitaciones que se encuentran en la guia para el desarrollo de la
autoeficacia y que fueron ponderadas, pero no se pudieron concretizar, lo es la inclusion
de un CD con los videos demostrativos. EI propdésito era guiar visualmente a los

facilitadores con las técnicas teatrales a emplear y adaptaciones.

Algunas implicaciones de este proyecto de investigacion creativo para la
consejeria profesional es que le sirve como herramienta de ayuda a los consejeros
profesionales y a la consejeria grupal. La guia es una alternativa creativa que beneficia a
los consejeros que no cuentan con la preparacion o destrezas en temas artisticos, ya sea
por qué no tengan experiencia anteriormente. Ademas, valida las artes escénicas como
método de intervencion en la consejeria. Por otro lado, este proyecto aborda la consejeria
escolar, de hecho, mediante la consejeria grupal presenta una alternativa para atender uno
de los Ilamados de ASCA (2014) en cuanto al exceso de trabajo del consejero y el poco
tiempo para atender al cliente. La consejeria grupal es una alternativa viable en los
centros educativos. Ademas, la guia: Juegos teatrales: Un Encuentro con la Autoeficacia

atiende la necesidad de fomentar las fortalezas y la autoeficacia desde la nifiez (Bandura
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1997; Gutiérrez 2018). Respecto a la consejeria profesional atiende la nifiez, el desarrollo
de la autoeficacia y simultaneamente se fomenta la creatividad y el autoconocimiento.
También instruye al consejero en temas innovadores en Puerto Rico y que han sido poco
trabajados desde la perspectiva de la nifiez y de la consejeria. Igualmente sirve de base de

informacion y de estudios para futuros investigaciones.

En conclusion, la seleccion de la metodologia representd un reto respecto al
disefio. Los proyectos de investigacion de creacion son un modelo innovador en los
trabajos de investigacion. La revision de literatura respecto a los estandares y formatos en
los proyectos creativos son diversos y ello representa un desafio al momento de
seleccionar el modelo a seguir. Finalmente valida los proyectos creativos como disefio de
investigacion, el arte como estrategia en la consejeria y fomenta el desarrollo de guias o
manuales para el desarrollo de destrezas especificas y la consejeria profesional como

profesion de ayuda y de empoderamiento.
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