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Resumen
La creacion de una empresa cultural en un contexto economicamente moribundo

pudiera resultar un salto al vacio con los ojos vendados. La esfera cultural en Puerto Rico
carcce de oferta de empleo para la nueva generacion de artistas que ha visto en el
emprendimiento y en la autogestion una via sustentable para el desarrollo de su producto.
PompeArte Inc. nace como una propuesta refrescante a la falta de laboratorios para la
nueva generacion de artistas que visualiza la educacion una herramienta fundamental
para sacudir la mente del espect-actor y cuestionarle su participacion ciudadana cn los
problemas sociales. Uno de los propésitos principales de la creacion de esta organizacion
fue promover la inclusion de las artes como medio de transformacion social y educativa.
Este proyecto trabaja los procesos de emprendimiento en una microempresa creativa que
nace de la inquictud de jovenes artistas para llevar un mensaje social a través de las artes

escenicas.
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Introduccion

PompeArte Inc. fue registrada como organizacion sin fines de lucro bajo el
Departamento de Estado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico el 1 de marzo de
2016, como respuesta al descontento generado por la falta de empleo, la situacion
economica y la vision de que el trabajo del artista debe ser voluntaria. Con este
emprendimiento Myrna Rivera y Neisha Ramos, buscaron la manera de darle un espacio,
respeto y honor a su trabajo creativo y al de su generacion. La organizacion surgié como
respuesta a problemas actuales en el ambito cultural. La falta de laboratorio y espacios
para el desarrollo de las nuevas generaciones en el ambito profesional, la discriminacion
geografica, que implica el hecho de que la mayoria de los productos culturales circulen
solo en el drea metropolitana y la falta de educacién en las artes son algunos de los
clementos que motivaron el surgimiento de este proyecto. Entre los objetivos y metas que
guian la organizacion se encuentran: |) darle espacios y recursos a las nuevas
generaciones de artistas: 2) gestionar el campo cultural en lugares alejados del area
metropolitana: 3) impactar la poblacion estudiantil puertorriquefa; 4)utilizar el arte como
medio de transformacién levando un mensaje contundente que provoque el didlogo del
especi-actor, entiéndase un pablico que se identifica con el producto en este caso la obra
de teatro. El espect-actor pasa a ser una pieza clave en el desarrollo de la obra ya sea de
manera directa o indirecta. Estos cuatro objetivos componen la esencia de PompeArte
Inc., organizacion sin fines de lucro que busca fomentar el arte como un vehiculo de
crecimiento economico-social,

A raiz de la crisis econdmicas las entidades culturales s¢ han visto afectadas. Fsto

contribuyen a que la falta de espacios y laboratorios para las nuevas generaciones de



artistas se vean en peligro de extincion. De esta situacién emergen colectivos que utilizan
el emprendimiento y al autogestion como alternativas laborales de creacion artistica para
la nueva cepa. Ante esta preocupacion PompeArte Inc. toma como prioridad ¢l darle
empleo a la nueva generacion de artistas, mientras se fomenta la educacion a través de las
bellas artes. Para esto. se partio un acuerdo colaborativo con el San Juan Drama
Company. organizacion sin fines de lucro liderada por Antonio Morales, escritor, y
productor de la pelicula Por amor en el caserio, que le da a los jovenes de 17-30 afios un
espacio de realizacion y desarrollo en las artes escénicas.

En segunda instancia, se busca acabar con la falta de oferta cultural en los pueblos
fuera del area metro de Puerto Rico. Queda claro que la mayor actividad cultural de la
Isla del Encanto esta centralizada en San Juan y que en ¢l resto del pais la oferta no es tan
variada o simple y sencillamente no existe. Esto nos lleva a nuestro tercer objetivo:
educar artisticamente la poblacion estudiantil. Trabajando con escuclas del sistema
publico puertorriquefio me he topado sorpresivamente con que existe falta de educacion
artistica que promueva la critica y la admiracion al arte de una manera mas estética por
parte de la poblacion estudiantil. Para ello llegamos a nuestro cuarto objetivo; utilizar el
arte como medio de transformacion y espacio de bisqueda ante las necesidades y los
problemas sociales de manera creativa.

Luego de registrada inicialmente bajo el nombre de Pompeaera Entertaiment, se
procedio a realizar las gestiones administrativas para poder comenzar con el
funcionamiento de laorganizacion. Luego de varios dias, el 15 de marzo de 2016, se tomd
la decision de cambiar el nombre a PompeArte Inc., un nombre mas pequefio y mucho

mas llamativo que el anterior, que mezcla la pompeaera de la nueva generacion de

wh



artistas con el deseo de realizar arte mientras educamos. Durante los meses de marzo a
Julio nos dedicamos a las gestiones necesarias para operar, disefiar y registrar un logo,
establecer un plan de trabajo, disefar y montar una pagina de internet y trabajar lo que
serian las propuestas para el semestre agosto-diciembre 2016. Nuestro proyecto mas
ambicioso lo es el proyecto educativo. 6 segundos que busca concientizar a los
estudiantes de escuela superior sobre los choques automovilisticos. Dicho proyecto habia
sido trabajado anteriormente bajo otra casa productora, pero esta vez el reto estaba en
producir y hacerse cargo de todos los detalles del mismo. Esta vez las gestoras del
proyecto no seriamos solo parte del "stafl™ sino productoras y organizadoras del "tour"
escolar. La aseguradora ASC, se convirti en un aliado importante: sin ellos este proyecto
no hubiese visto la luz del dia. ASC es la principal fuente de ingreso del proyecto junto a
la empresa Metropistas, quien nos auspicia la transportacion gratis para que los
estudiantes lleguen al teatro sin ningan contraticmpo. El 2 de marzo de 2016 se procedid
a registrar ¢l libreto de 6 segundos en la Oficina de Propiedad Intelectual del
Departamento de Estado. Ese mismo dia le presentamos la propuesta de la nueva y
redisefiada experiencia teatral. bajo la direccion de un grupo de jovenes que respetan y
miran el arte como una herramienta de ensefianza aunque no se dé en el salon de clases
puede ser igual de impactante y pertinente. Durante los meses subsiguientes a las
reuniones de orientacion, las visitas a las oficinas gubernamentales y la investigacion se
convirticron en la orden del dia. Una de las mas importantes lo fue la reunién sostenida
con Daisy Lugo de la Camara de Comercio y Exportacion quien nos orientd sobre las
PYMES y la nueva ley que busca fomentar las industrias creativa. Desde ese primero de

agosto no se ha parado el trabajo que conlleva el mantener una organizacion. Para poder



llevarlo a cabo necesitamos de un buen equipo de trabajo que vaya a la par con los
objetivos de la organizacion. Uno de los componentes principales de PompeArte Inc. son
sus recursos humanos. Para la movilizacion de la organizacion asi como de sus
propuestas tenemos en cuenta dos equipos de trabajo: el colectivo administrativo y el
personal que se encarga del montaje de los proyectos a realizar.

Tomando en cuenta estos tres conceptos, emprendimiento, especta-actor y
educacion no formal nace el titulo: Procesos de emprendimiento en las artes escénicas y
la utilizacion de la educacion como herramienta de enlace con las comunidades.
Proyccto que busca ser una alternativa a las necesidades como la falta de empleo y el
monopolio de las producciones locales que no abren espacio de interpretacion a las nueva
generacion de artistas. De la misma manera se aprovecha de las oportunidades que brinda
el auge de la cconomia de la cultura y la evolucién de la misma en un contexto
econdémico no muy saludable. El emprendimiento. "representa el momento...”de hacerse
dueiio de su destino” (Hernandez, 2012) y a raiz de ese apoderamiento nace la
oportunidad de rescatar un trabajo intelectual de altura ante la falta de respeto a los
trabajadores de la cultura. El gestor, asi como el emprendedor tienen como objetivo crear
una base solida por el bien de la comunidad artistica mediante la interdisciplinariedad de
los productos y la integracion de las culturas en el desarrollo de proyectos de base
comunitaria. Hay que tomar en cuenta que la educacion se torna parte esencial del
desarrollo de la economia de la cultura. La falta de plazas para la clase magisterial en el
ambito de las Bellas Artes resulta un problema serio que produce unas conexiones entre
la falta de apoyo y promueve la falta de sensibilidad hacia el entorno cultural. El hecho

de involucrar al espectador y romper la cuarta pared nos obliga a tomar el pensamicnto de



la mano y hacerlo ejercer en cada especticulo que se represente. Claro que el arte s¢ ha
creado para entretener pero si podemos utilizarlo como herramienta de educacion para la
transformacion social, ¢por qué no hacerlo? Esta formar de emprender que utiliza el

Teatro de Oprimido de Boal se convierte en un ¢jemplo de educacién no formal.




Capitulo 1- Enfoques teéricos

Resulta interesante como la creatividad se convierte en un aliado del ser humano.
L.a misma, en ocasiones, juega el papel de aliado ante la crisis economica. Este capitulo
se centra en el uso del emprendimiento para la creaciéon de proyectos educativos
utilizando la técnica de Teatro del Oprimido de Augusto Boal. Se discutirin en las
siguientes paginas los conceptos de emprendimiento, educacion no-formal vy espect-actor
como agentes claves para la creacion de organizaciones como PompeArte Inc y su
propuesta 6 segundos.
El emprendimiento como aliado de los creativos

Cuando vamos a crear una empresa ya sea cultural o de otro ambiente debemos
conocer de ante mano como sera manejada la misma. En el caso de las industrias
creativas, hay dos formas reconocidas para el mancjo de los recursos: la autogestion y el
emprendimiento.  Ultimamente en Puerto Rico s¢ han realizados esfuerzos para el
fortalecimiento de las mismas. El mas reciente lo fue la Ley 17- 2014 Ley para Fomentar
las Industrias Creativas. La misma fue creada para estimular y fortalecer las industrias
creativas bajo la asignacion de fondos, creacion y establecimientos de funciones del
Conscjo Asesor de las Industrias Creativas y la Camara de Comercio v Exportacion de
Puerto Rico. En un articulo resefiado por el periodico EI Nuevo Dia, el entonces director
de las CCE, Francisco Chévere indicd que. "De esta manera buscamos promover los
espacios necesarios para crear y fortalecer el ecosistema de este importante sector
dirigido a la creacion de nuevos empleos en la Isla, particularmente para nuestras
pequefias y medianas empresas” (El Nuevo Dia, 2016) Esta nueva iniciativa cuenta con

incentivos y beneficios para el fortalecimiento de las mismas. Pero esta no es la primera




iniciativa que se hace para el fortalecimiento de la industria cultural. En marzo del 2015,
la Comision para el Desarrollo Cultural, integrada por un grupo de agentes gestores.
presento a las altas esferas del gobierno el informe Hilando Voluntades: Cultura para la
equidad, la diversidad y el emprendimiento, que retrata la realidad cultural del pais, asi
como recomendaciones y proyecciones futuras. LEn dicho informe el comité establece
que:
la crisis economica presenta un reto para la inversion publica. lo que
ha representado una reduccion en los presupuestos de cultura a nivel local
y en varios paises de la region. La autogestion cultural se presenta como
una respuesta ante ese panorama. (p. 107)
Como parte de sus propuestas para promover el desarrollo de los emprendimientos
culturales, dicho informe recomienda. "enmendar las leyes vigentes que crean los
colegios de actores y promotores de especticulos publicos. Estos mecanismos
representan una barrera de entrada a la produccion cultural en Puerto Rico" (CODECLU,
p. 108). Estos colegios de actores y productores gozan de virtudes v defectos que causan
disgustos en las nuevas generaciones. Una de ellos recae en la falta de marcos que
establezcan la importancia del gestor como promotor de eventos culturales, para que goce
de los mismos beneficios que ¢l productor.

Pero no tan solo en Puerto Rico existe un auge para ¢l bienestar del profesional
artistico. El Proyecto Trama de la Unién Europea presentd el 3 de mayo de 2016 un
documento titulado, Cédigo de Buenas Prdacticas Profesionales en el area de las artes
escénicas. Dicho manual "ha sido elaborado en ¢l marco del proyecto TRAMA, como

parte de un componente de fomento del respeto por los derechos de los trabajadores de la
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cultura." (8). Ha sido tan asertivo su lanzamiento que otras naciones lo estan utilizando
como marco de referencia. Segiin el proyecto en un diagnostico realizado en el 2014 se
establece que un "70% de los trabajadores de la cultura tiene un conocimiento bajo o nulo
de sus derechos laborales.” (p. 9) Lo que realmente me preocupa es que en Puerto Rico
ese namero pudiera ser mas alto. Pero. ;Qué estamos haciendo para disminuirlo?
Conocemos al gestor cultural como, "un facilitador en cuanto a disefio,
planificacion y administracion de proyectos culturales y como tal constituye un elemento
importante ¢n ¢l desarrollo cultura.” (Padula. 2010, p. 118) Este se convierte en el
intermediario entre el gobierno y la sociedad. A esto le afadimos. que el gestor ademas
de producir para sus arcas busca rellenar creativamente necesidades sociales. Para el
profesor Javier Herndndez (2012) existen elementos que causan que la industria tropiece
y resbale en el mismo lugar. entre los que destaca la percepcion erronea de que,
los artistas no deben involucrarse en la gestion administrativa, que
los productos culturales no se pueden medir por resultados, que existe un
alto riesgo para los artistas en relacionarse con otros agentes v que
el trabajo artistico es exclusivamente individual. (p. 144)
El artista que asume roles mas alldi de los creativos debe tener conocimiento
administrativo en el manejo del producto cultural al que se dedica. El artista se convierte
cn un gestor que establece en su oferta cultural la manera de contar con un publico
estable y a su vez procura una diversidad de conceptos que llamen la atencion de pablico
diferente para mantener un flujo continuo de consumidores. Sin embargo, en el contexto
local existe un variable clave y es que las colegiaciones de actores y productores causan
que la entrada de las nuevas generaciones enfrente tropiczos. De alli nace una
preocupacion genuina sobre la falta de espacios de prictica para las nuevas generaciones

de artistas. En ese sentido la labor del emprendedor recae en la bisqueda intensa de



propositos que subsanen unas necesidades en un contexto histérico y social definido. Ya
habiendo dibujado un paisaje social. hablemos del emprendimiento como forma de
ejercer la gestion cultural en Puerto Rico. Alfons Martinell es su articulo, "Los agentes
culturales ante los nuevos retos de la gestion cultural”, nos indica que: "En gestion
cultural entendemos por agentes. en sentido amplio, aquellos actores que intervienen o
pueden intervenir en la articulacion de las politicas culturales" (parr. 3). Mientras que
para Jorge Pddula Perkins (2010), la gestion cultural es un, "conjunto de acciones que
potencian, viabilizan, despiertan, germinan y complcjizan los procesos culturales” (p. 18).
Esta accion busca darle a la sociedad las bases y las herramientas para cumplir con las
necesidades culturales de identidad, ;quiénes somos? y ;hacia donde vamos? . adicional a
que se convierten en facilitadores de los Derechos Humanos que establecen que, "Toda
persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a
gozar de las artes y a participar en ¢l progreso cientifico y en los beneficios que de él
resulten” (Padula, p. 118) Para ello debe entenderse la cultura como,
una forma de comunicacion y libre expresion y, ental  sentido,

favorecerse su desarrollo como natural naciente de sus actores. intuitivo y

proactivo desde los intereses personales y grupales mas intimos y

legitimos. (Padula, 2010, p. 118)
Pero, ;pueden funcionar las politicas culturales? Para lograr su cfectividad dichas
politicas dependen en gran medida de agentes intermediarios entre el ente gubernamental
v la comunidad. Agentes que pondran en marcha los planes de las politicas culturales
para buscar el bienestar de la comunidad. Las politicas culturales, "cambian y
evolucionan de acuerdo con las variables espacio/territorio-tiempo/evolucion-contexto
(proximo y global). representando un actor determinante en la consolidacion de la

intervencion social en un campo concreto." (Martinell, 2010, p.2)
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lLa cultura se ha convertido en el centro de debate y propuestas en las mesas
gubernamentales. Para [aura Alvarez (2010),
La importancia de la cultura en su dimension econdémica ha
aumentado a lo largo de estos ultimos afios ¢n la consideracion politica e
institucional de los paises, de este modo se han puesto en marcha politicas
publicas con el fin de afianzar el poder y el reconocimiento de la cultura y
su vision de industria (p. 148)
Ejemplo de esta consideracion lo es la implementacion de la Ley 173 del 2014 "Ley para
¢l Fomento de Industrias Creativas", como esfuerzo del gobierno para el desarrollo y
fortalecimiento de la cconomia de la cultura. Estos esfuerzos se han visto nutridos por
varios sectores de emprendedores. creativos, gestores y artistas. Pero, ;qué es emprender?
"Emprender es arriesgarse", asi resume Javier Hernandez en su libro Emprendimiento
Creativo el concepto de emprendimiento. Dicho concepto se ha convertido en objeto de
debate en la esfera intelectual, un ejemplo de esto lo es el disefio de cursos y secuencias
en las universidades. Segiin Hernandez (2016) ¢l emprendimiento se formula gracias a la
incorporacién de practicas empresariales y administrativas que parten de una mision
cultural y creativa para crear un balance entre la ciencia y el arte de la gestion
empresarial.

Este concepto trae a la mesa un modelo de administracion que se divide en cuatro
componentes: 1) el modelo de negocio; 2) la gerencia creativa: 3) el ecosistema creativo;
v 4) la ciudadania cultural (Hernandez, 2016) Se busca insertar al emprendedor como un
facilitador en la economia de la cultura. El investigador propone un balance de cultura y
administracion como el eje principal del emprendimiento. El modelo de negocio

corresponde a la parte administrativa de la empresa, la gerencia creativa busca mercadear

el producto cultural. el ecosistema creativo facilita la innovacion y la ciudadania cultural



tiene como base el fortalecimiento del compromiso social, ético y creativo. Para
Hernandez (2016). "una empresa que logra armonizar los retos y oportunidades de cada
nivel tendra mas oportunidad de ser exitosa". (14)

Este tipo de actividad esta rodeada de riesgos que s¢ asumen una vez se toma la
decision de emprender una idea. El emprendedor se va a topar con contextos econémicos
no saludables, competencia y necesidad de innovacion. A pesar de que ¢l panorama es
uno muy arriesgado el emprendimiento goza de una buena acogida y esfuerzos
gubernamentales. no tan solo en Puerto Rico sino en paises como Colombia que apuestan
al emprendimiento como una forma de mover la economia. De alli, nacen propucstas para
la capacitacion de futuros emprendo res como lo es el programa de talleres y formacion
de la Oficina de Emprendimiento Cultural del Gobierno de Colombia. Este se hace a
través de la plataforma emprendimientocultural.org, En dicha pagina los emprendedores
encuentran talleres sobre financiacion y formacion mientras preparan un portafolio guia
para su emprendimiento. De igual maner.a en Puerto Rico la Compaiiia de Comercio y
Exportacion asi como organizaciones como Inversion Cultural. se encargan de ofrecer
talleres y asesorias a los interesados en posicionarse en el mundo del emprendimiento.

Habiendo discutido esto llegamos a la conclusion de que el emprendimiento se
presenta como una nueva forma de la economia de la cultura que busca subsanar un
espacio generado por la crisis economica. La creatividad se convierte en el ingrediente
principal para la evolucion y desarrollo de ideas que busquen subsanar necesidades
sociales, ¢ticas y econdmicas, a través de un balance entre el arte y la ciencia de la

administracion, tomando en cuenta que la base del mismo ¢s un producto cultural

cambiante ante ¢l contexto social, politico y econdmico en que se desarrolla. Se trata de

14




un producto que nace de un compromiso social, sin olvidarse de la innovacion constante

para su mantenimiento y fortalecimiento.

Educacion no-formal v Boal: dos amigos para la vida

Desde que el teatro nacio existen infinidad de formas que lo constituyen.
Hay numerosos estilos y medios que llenan las necesidades sociales y culturales de cada
época. Ejemplo de ello los son la Comedia del Arte en la Italia del siglo 16. el teatro
épico de Bertold Brecht en la Alemania nazi, y el teatro del oprimido del brasilefo
Augusto Boal surgido en ¢l contexto de los regimenes militares del Cono Sur. Este Gltimo
es un referente fundamental del presente proyecto. Augusto Boal fue un intelectual y
teatrero brasileflo que vivid la mitad de su vida exiliado en Argentina y Francia, entre
otros paises. A Boal se le conoce por democratizar ¢l dmbito teatral mediante la
utilizacion e integracion de técnicas como las de Bertold Brecht y la Pedagogia del
Oprimido de Paulo Freire. Boal propone destacar al espectador como una parte esencial
en la representacion teatral. Muy bien resume su método de la siguiente manera, "Ll
Teatro del Oprimido es el que crea espacios de libertad para que la gente imagine y
piense en ¢l pasado, en el presente y pueda inventar el futuro y no esperar por él" (Friera)
Mediante el rompimiento de la cuarta pared, ¢l teatro foro y el método del teatro invisible
se logra llevar un mensaje profundamente atractivo donde el espectador se convierte en
una pieza clave en el desarrollo de la trama. El acto se convierte en un reflejo de la
sociedad, que busca una introspeccion de la vida en cada uno de los participantes. Para el
tedrico;

Cuando un actor interpreta un acto de liberacion, lo hace en el
lugar del espectador, y provoca la catarsis. Cuando un espectador ejecuta
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la misma accion en escena, lo hace en nombre de todos los demas

espectadores, provocando la dinamizacion en vez de la catarsis. (Boal,
1982, p. 48)

Por eso es muy importante el rompimiento de la cuarta pared. Esta accion de
romperla se convierte en la destruccion de  la jerarquia profesor/estudiante,
espectaculo/ensefianza. No porque yo este encima de un escenario. quiere decir que soy
el unico personaje. No porque yo sea el profesor voy a ser el Gnico que va a enseiiar. Para
Boal: “el teatro es una forma de conocimiento vy debe ser también un medio de
transformar la sociedad. Puede ayudarnos a construir ¢l futuro en vez de esperar
mansamente por ¢1.” (p. 28) La pieza 6 segundos nace de la necesidad de impartir un
mensaje directo a los estudiantes de escuela superior sobre los choques automovilisticos.
En esta se presentan historias de la vida real que nos llevan a la reflexion sobre nuestras
maneras de conducir. La pieza ¢std estructurada para que los estudiantes se identifiquen
con los sucesos que ocurren y sientan con los personajes sus penas y alegrias.
provocandole una reflexion de la que nos habla Boal. En esta ¢l piablico se enfrenta a
tomas de decisiones que los llevan a tomar accién social ante la problematica presentada.
Haciéndose eco de las palabras de Augusto Boal, Tania Barrufia (2008) establece que:

El Teatro del Oprimido presenta aspectos pedagogicos,  ademas
de sociales, culturales, politicos y terapéuticos. El comodin. (animador
teatral), conductor de las actividades, ejerce una funcién pedagogica y
teatral. Percibimos que la metodologia del Teatro del Oprimido puede ser
utilizada en el proceso educacional, por permitir el intercambio de
conocimientos y experiencias, convirtiéndose en un instrumento que
facilita las discusiones de los problemas sociales y de intervencion socio -
educativa. (p. 17)

FEnsefar a través del teatro fue la mayor inspiracion de Boal en la creacion vy

desarrollo del Teatro del Oprimido. A este tipo de metodologia elaborada por Boal la

podemos clasificar bajo sombrilla de la educacion no-formal. Esta busca desarrollar los
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procesos de ensefianza fuera del salon de clases. pero con un mismo impacto educativo.
Para Manuel Enrique Lujén, la educacion no-formal es,

Una disciplina aplicada al campo de los procesos socioeducativos:
su ambito de accion implica disefar, organizar, cjecutar y cvaluar
actividades educativas con el propésito de mejorar las condiciones de vida
de diversos grupos humanos. mediante procedimientos participativos
promotores de transformaciones individuales y colectivas. Esto para

satisfacer las necesidades materiales. recreativas. intelectuales y
culturales: (101)

Utilizando el teatro del oprimido como canal de educacién no-formal procedemos a
gestar una nueva forma de educar mientras apoyamos y desarrollamos el talento local.
Esta forma de educar nos brinda los espacios necesarios para abrir debates y discusiones
sobre la necesidad de crear proyectos educativos que cumplan con los estandares
establecidos por el Departamento de Educacion, que en los altimos aiios ha apostado a la
educacion no-formal como un complemento facilitador en ¢l proceso de aprendizaje de
los estudiantes puertorriquefios. Se han realizado cartas circulares que promueven la
participacion estudiantil en programas como Contacto Verde, que busca que los
estudiantes se involucren con actividades extracurriculares con el medio ambiente. Para
que un proyecto sea considerado como educacion no-formal debe cumplir con los
siguientes rasgos, segun establecidas por Pedro Luque en su escrito Educacion no-formal.,
Un acercamiento a otras instituciones educativas:
A) Se aplican fuera de la estructura de los sistemas de educacion

formal y gencralmente libre de sus canones y formalismos.

b) Estan organizados conscientemente al servicio de auditorias

particulares.

c)Intentan adaptarse a los intereses y necesidades de aprendizaje de

cualquier subgrupo de poblacion.

D) Cada programa individual de educacion no-formal puede ser

examinado como un "sistema" en si mismo. 0 mejor aun, como el
"subsistema" educacional de una actividad social mas amplia. Es el caso,



por ejemplo, de un programa de educacion para la salud destinado a la
atencion de drogodependientes. (315)

6 segundos cumplio con los estandares para le educacion formal antes mencionados,
Como lo hizo? Mediante el disefio de un libreto que marque ¢l inicio de una nueva
forma de representaciones, haciendo una mezcla entre distintos estilos teatrales como. el
experimental, fisico, soliloquios y realista. para situar a los participantes en un contexto
muy cercano al suyo, donde todos somos iguales y podemos ser victimas de nuestras
circunstancias. l.a obra cumplié con los estandares establecidos por el Departamento de
Educacion y gozo del endoso del mismo. Se demostréd ¢ manera efectiva que el teatro es
un espejo de la sociedad o como dice Boal en su popular frase célebre. "el teatro es eso:

iel arte de vernos a nosotros mismo, el arte de vernos viéndonos!"




Capitulo 2 Integracion de las artes escénicas como herramienta de educacion
De como nace PompeArte Ine.

La labor artistica resulta ser un dolor de cabeza a la hora de pasar factura, y ¢s que
no hay un modelo claro de cémo se debe cobrar por un producto cultural. PompeArte Inc.
nace dec esa inquietud. Para poder subsanar este mal nacen propuestas como el
emprendimiento y la autogestion. En nuestro caso. apostamos por el emprendimiento
como metodologia administrativa que combina la creatividad con el compromiso,
mientras se genera oferta de empleo para las nuevas generaciones de artistas. PompeArte
Inc. nacio el lero de marzo de 2016, como una organizacién sin fines de lucro que se
dedica a la educacion y al entretenimiento mediante las bellas artes, comprometidos con
la creacion de taller y empleo para los jovenes artistas en Puerto Rico. La junta de
dircctores de la organizacion estd compuesta por jovenes artistas incluyendo las
fundadoras Myrna Rivera y Neisha Ramos. Luego de inscrita pasamos a buscar
orientacion entre las agencias de gobierno como el Departamento de Hacienda. la
Compaiiia de Comercio y Exportacion e incluso se consultaron referencias como la Guia
para organizaciones sin fines de lucro de la Fundacién Flamboyén y el Manual de la UPR
de Mayagiiez Como Iniciar, Desarrollar, y Administrar un Negocio Pequeiio en Puerto
Rico. Estas referencias nos guiaron y ayudaron en la toma de decisiones. Poco a poco se
fueron sacando los permisos y el lero de agosto se comenzaron las operaciones. En ese
mismo mes de agosto recibimos la Certificacion como Industria Creativa de la Compana
de Comercio y Exportacion de Puerto Rico. Dicho documento nos da la oportunidad de
recibir ayudas e incentivos como la Ley 120- 2014 o ley de Incentivos para la

Generacion y Retencion de Empleos en PyMEs. Ley 83 o Ley de Contribucién Municipal




sobre la Propiedad de 1991, Ley 62- 2014 o lLey de Apoyo a la Microempresa, al
Pequeio y Mediano Comerciante y Ley 20-2012 o Ley de Fomentacion para la
Exportacion de Servicios.

(Por qué sin fines de lucro? Una de las razones principales lo fue la falta de
capital. El poco dinero que teniamos ahorrado lo utilizamos para la inscripcion de la
pieza teatral 6 segundos y de la organizacion. Nos arriesgamos a crearla con la esperanza
de que ASC., la compania de seguro compulsorio nos aprobara nuestro primer proyecto.
Y asi fuc. Ese mes de marzo recibimos la llamada que cambiaria el rumbo de nuestras
vidas.

En tan solo segundos... |6 Segundos!

6 segundos nacidé como una inquietud de ASC por llevar un mensaje contundente
a los jovenes de escuela superior. Lo importante de llevar el mensaje recaeria en que el
mismo hablara el mismo lenguaje que los jovenes y no se tornara aburrido. ;Por qué
ellos? Son los proximos a obtener una licencia de aprendizaje, ocupan el 10% de los
choques automovilisticos y son los principales causantes de choques automovilisticos por
distraccion'. ;Cémo lo hacemos? Utilizando la metodologia de Teatro del Oprimido de
Augusto Boal. En la misma el estudiante se convierte en espectador y actor. ;Como lo
hace? 6 segundos cuenta la historia de muchas vidas que han sufrido los embistes de los
choques automovilisticos. El diseio de la pieza nos lleva a una reflexion profunda sobre
la importancia de conducir enfocado en la carretera. 6 segundos cuenta la historia detras
de cada choque automovilistico, La obra experimental recoge las experiencias de una

familia, un grupo de amigos y testimonios reales que giran en torno a su vida antes,

* Datos provenientes de las estadisticas realizadas por la Comision de Seguridad en
Transito para el aiio 2013.
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durante y después del choque. La pieza lleva consigo distintos estilos de teatro para al
final contar en forma de mondlogos seis historias veridicas muy conocidas en Puerto
Rico. El uso del teatro experimental. fisico y realista nos ayuda a construir una nueva
forma de educar y darle una espacio de reflexion a jovenes que. como muchos piensan
que son invencibles al volante. La pieza fue endosada por del Departamento de
Educacion en especial para los programas de Bellas Artes y Salud Escolar. En ¢l proceso
se tuvieron que realizar unos cambios en el libreto para poder conseguir el endoso del
Departamento de Educacion. Como escritora de la pieza, el mayor reto fue tratar de
mantener a un puiblico despierto, entreteniéndolo. pero a la misma vez causandoles una
catarsis, como la que propone Boal en su Teatro del Oprimido. Resulta que con los
estudiantes de escuela superior es un tanto dificil lograrlo, pero se consiguio. l.a lectura
de noticias, entrevistas y testimonios sirvieron de inspiracion para la creacion de la
misma. Nos sumergimos en semanas de investigacion para poder disciiar una picza de
teatro que lleve datos estadisticos, la historia del primer choque. asi como historias de la
vida real al escenario, de una manera cautivadora y dnica. El uso de los recortes
periodisticos nos ayuda a darle tiempo y espacio a los participantes quienes conocen las
historias pero no el lado sensible de estas. Con el teatro se logra sensibilizar al espect-
actor. Este tipo de teatro o técnica se le conoce como el "Teatro periodistico” creado por
Boal en la década de los 70. Este tipo de teatro se utiliza para provocar opiniones sobre
las situaciones de la vida real. (Motos. 2013) Cabe destacar que para la mitad de la obra
en adelante, el teatro se encuentra en silencio y solo se escuchan los respiros y llantos
tanto de cstudiantes como maestros. l.uego de la pieza sc¢ realiza un pequeiio foro

interactivo con los actores y creativos, asi como con ASC y Luis Salazar quien funge




como imagen de la campaia Janguea a la Segura. El foro interactivo se utiliza como
espacio de discusion, asi como lo propone Boal en su metodologia. En €. los espect-
actores reflexionan sobre la importancia de conducir responsablemente para evitar
historias tan tragicas y dolorosas. El teatro foro es una confrontacién entre el pablico y el
problema que busca alternativas para un final justo y feliz para los personajes. Para esta
fecha se espera haber impactado alrededor de 5,000 estudiantes de las zona de Ponce, San
Juan, Mayagiiez y Naranjito.

El proceso de vender el proyecto fue uno de los retos mas dificiles. En las
primeras funciones, nos ocurria que luego que se hacian las reservaciones para una
cantidad determinada de estudiantes, la escuela tan solo nos llevaba la mitad. Incluso
habian escuelas que llevaban una cantidad pequena de estudiantes v para las proximas
funciones querian que la escuela volviera a asistir con una mayor cantidad de
participantes. A las escuclas participantes, ademas de que la actividad era libre de costo.
se le brindaba transportacion gratis y material educativo.

6 segundos cuenta con un grupo de 15 jovenes que se destacan en las diferentes
areas como, actuacion, disefio y produccién de sonido, luces, audiovisuales, vestuario y
utileria. La obra cuenta con las actuaciones de Javier Ivan, Génesis Taveras. Axnel
Acosta, Zaiedd Vélez. Edgardo Soto y Maria del Carmen Muiiz. El disefo de
iluminacion estuvo a cargo de Victor Colon y el de sonido por Diego Pabdn. Mientras
que la utileria y el vestuario estuvieron a cargo de Yarimar Morales y Elvin Ramos. La
pieza contd con la direccion de Neisha Ramos y la regiduria de Myrna Rivera. Para las
funciones se contrataban ujieres a cargo del acomodo de los participantes, recogido de

permisos y evaluaciones. siendo Larissa Dones la supervisora de los mismos.
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Al finalizar la obra, se realiza un foro interactivo. Para mi esta es la parte de
mayor interés porque en el mismo se evalia como fue el impacto de los chicos. Tenemos
foros interactivos que duran de 15 a 45 minutos. En los mismos hacen mencion de
testimonios, algunos hablan de lo que les impacto sobre la pieza, mientras otros le
preguntan a Luis Salazar sobre su proceso de terapias y recuperacion luego del accidente.
El mismo se convierte en una sorpresa y en ejemplo de superacion. De igual forma se
toma una muestra de opiniones y se escogen cinco estudiantes y cinco maestros para que
nos realicen una breve evaluacion sobre los servicios y su parecer de la pieza.

Para finalizar, la pieza ha dado inicio a una nueva forma de educar a través del
teatro. La utilizacion de los estilos, asi como el disefio de iluminacion y sonido le da un
toque serio y de reflexion al participante, quien comienza a establecer una conexion con
los personajes que se van presentando en escena. La forma en la que fue escrita y dirigida
tiene una formula perfecta entre lo que es educar mediante la téenica del espet-actor,

donde el estudiante es una actor mas y decide si janguear a la segura o arriesgar su vida

en tan solo segundos.
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Cronologia PompeArte Inc.
I de marzo de 2016- Nace Pompeaera Entertaiment bajo la direccion de Neisha Ramos y

Myrna Rivera.

2 de marzo de 2016- Se registra en la Oficina de Propiedad Intelectual del Departamento

de Estado la obra 6 segundos.

2 de marzo de 2016- Presentacion de equipo de trabajo a ASC auspiciador principal de la

obra 6 segundos.

14 de marzo de 2016- Presentacion de propuesta a ASC para que sea el auspiciador

principal de 6 segundos.

I5 de marzo de 2016- se cambia el nombre de Pompeacra Entertaiment a PompeArte Inc.

23 de marzo de 2016- ASC nos concede la coordinacion y organizacion del "tour" escolar

" segundos.

Marzo, abril, mayo, junio- Se comienzan las gestiones y orientacion en las oficinas

gubernamentales.

| de agosto de 2016- Comienzan las operaciones de PompeArte Inc.
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10 de agosto de 2016- Recibe certificacion como Industria Creativa de la Compaiiia de
Comercio y Exportacion. Dicha certificacion le brinda a la organizacion acceso a las
siguientes leyes de incentivos: Ley 120- 2014, Ley 83. Ley 62- 2014 y Ley 20. La misma
esté regida por la Ley 173- 2014 "Ley para Fomentar las Industrias Creativas en Puerto
Rico". Para ser certificada como industria creativa se present6 a la Compaiia de
Comercio y Exportacion el Reglamento de la Organizacion, la Copia del Certificado de
Registro de Comerciantes del Departamento de Hacienda y la Copia del Certificado de

Registro del Departamento de Estado.

30 de septiembre de 2016- Comienza el "tour" escolar de 6 segundos en el Centro de
Bellas Artes de Naranjito con dos funciones. Se abre la pagina de la organizacion en
Facebook. Recibid el Premio Excel al mejor proyecto comunitario de la Asociacion de

Relacionistas Pablicos de Puerto Rio.

I'l de octubre de 2016- Se estrena para la prensa la nueva y rediseiiada experiencia teatral

6 segundos en el Teatro Francisco Arrivi en Santurce,

12 de octubre de 2016- Se realizan dos funciones de 6 segundos en el Teatro Francisco

Arrivi en Santurce.

14 de octubre de 2016- Se realizan dos funciones de 6 segundos en el Teatro Juventud de

Lajas.
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2 de noviembre de 2016- Se realizan dos funciones de 6 segundos en el Centro de Bellas

Artes de Juana Diaz.

4 de noviembre de 2016- Se realizan dos funciones de 6 segundos ¢n ¢l Teatro Lolita

Aspiroz en Afasco.

7 de diciembre de 2016- Se realizan dos funciones de 6 segundos en el Teatro Francisco

Arrivi, estas dos funciones cierran la Segunda Temporada de la obra.
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Conclusion

A raiz del impacto que causo la pieza en los espectadores llego a la conclusion de
haber cumplido con el objetivo establecido en un inicio. Darle a la nueva generacion de
artistas espacios de manifestacion y representacion ha constituido un logro significativo.
Promover la participacion de los nuevos talentos refresca y le brinda variedad a la oferta
teatral, especialmente en la rama educativa. Es por eso que ademas de fungir como una
organizacion de entretenimiento, PompeArte Inc. le da a los participantes entrenamiento
en las diferentes areas de produccién como un laboratorio de experiencias. Tramoyistas,
actores, disenadores, utileros se vieron impactados positivamente con los proyectos
creados a través de PompeArte Inc. Con nuestro primer proyecto, 6 segundos. se han
obtenido 17 empleos directos. Gracias al buen manejo del presupuesto. se pudo dar al
proyecto la seriedad y el aspecto técnico adecuado para que el "tour" se pudiera llevar a
cabo sin ningln contratiempo. Este conté con un buen equipo téenico, que incluye,
sonido. proyector, luces y un equipo de producciéon de primera. De igual forma se le
brindo a los actores y a los miembros de la produccién un sueldo justo por su trabajo. Al
final la organizacion recuperé la inversion y tiene capital de inversion para el proximo
semestre. Claro que no todo fue color de rosa. Se habla mucho de que la oferta artistica
solo se mueve en el drea metropolitana. Habiendo coordinado el proyecto en areas lejos a
la metropolis, me topé con que una de las fallas principales de este abandono recae en
que la administracion de los teatros. en especial de los municipales, recae en personas que
no tienen la educacion ni el compromiso que requiere este campo artistico. Si se le diera
la oportunidad a personas preparadas, la historia seria otra. Pero si esto fue un dolor de

cabeza, los tramites gubernamentales como la Licencia de Exclusion de Rentas Internas
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del Departamento de Hacienda y el Seguro del Fondo de Estado fueron extremadamente
largos y tediosos; todo esto a pesar de la buena fe del gobierno por disminuir ¢l papeleo y
acelerar los tramites por internet.

Los casi 5,000 estudiantes de las diferentes zonas de la isla que se han visto
impactados por la pieza, han comenzado a valorar mas su vida como un regalo que no
debemos desperdiciar y que lamentablemente se puede acabar en cuestion de segundos.
Lo més importante del proyecto es que se logré presentar la picza en Naranjito, San Juan.
Lajas. Juana Diaz y Afasco, dandole oportunidad a espacios abandonados por el
monopolio artistico que solo se centra en San Juan. Este proyecto endosado por el
Departamento de Educacion gozo de la participacion de alrededor de 20 escuelas a través
de la isla. todo esto libre de costo e incluyendo transportacion. Gracias a este esfuerzo la
Asociacion de Relacionistas Pablicos de Puerto Rico le otorgd a 6 segundos el premio
EXCEL al mejor proyecto de servicio comunitario.

Como parte de los proyectos futuros se encuentra el dar a nuevas propuestas la
oportunidad de representar su producto cultural en teatros municipales y privados,
brindandole apoyo econémico mientras se le ofrece asesoria sobre las formas de producir.
Entre otras posibilidades se contempla la creacion propuestas teatrales. recorridos y
talleres educativos que utilicen las artes como herramienta de educacion. Con la
otorgacion de la certificacion como industria creativa de la Compaiiia de Comercio y
Exportacion. se nos hace el camino mis facil para obtener ayudas e incentivos
gubernamentales para el manejo de los proyectos que incluyen beneficios econémicos.

legales y de educacion continua para la nueva generacion de artistas.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

DEPARTAMENTO DE ESTADO
San Juan, Puerto Rico

' CERTIFICADO DE EXISTENCIA

Yo, VICTOR A. SUAREZ MELENDEZ, Secretario de Estado del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico,
CERTIFICO: Que, de con nuestros archivos "POMPEARTE
INC.". registro nimero . 85 una corporacion sin fines de lucro

organizada a tenor con ia Ley General de Corporaciones, segun
enmendada, el 01 de marzo de 2016.

Ests certificacién no imphca que esta corporacion haya cumplida con el requisito de radicar
mformes anuales conforme s ia Ley General de Corporaciones, segun enmendads Si
usfed inferesa saber si esta corporscion ha rendido informes anusles, deberd sohcitar una
Certificacion de Cumpiimiento (*Good Standing’)

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el presente y
hago estampar en €l el Gran Sello del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, en ia cludad de San
Juan, Puerto Rico, hoy, 25 de abril de 2016.

VICTOR A. SUAREZ MELENDEZ
Secretano de Estado

Para validar este certificado acceda a: nitp Yfestado pr.aov!
Este certficado podra ser validado un numero Himitado de veces anles de la fecha de expiracion
Nimero de Validacion del Certficado 159354-22799644




a leDEPAR:NBﬂ OF THE TREASURY

INTERNAL REVENUE SERVICE
CINCINNATI OH  45992-0023

Date of this notice: 03-29-2016

ﬁ'loiex Identification Number:

Form: S5-4

Wumber of this notice: CP 575 E

Fcr asaistance you may call ua ot:
1-800-329-4933

IF YOU WRITE, ATTACH THE
STUB AT THE END OF THLS NOTICE.

WE ASSIGNED YOU AN EMFLOYER IDENTIFICATICHN NUMBER

Thank you for applying for an Employer Idencification Nusber (EIN). We assigned
vou EIN 66-0056183. This EIN w2ll identify you, your business accounts, tax returna,
and documenta, even 1f you have no esployess. FPlease keep thia notice in your
permanent records.

When filing tax documents, payments, and relarsed carrespondence, it 13 very
important that you use your EIN and complste name and address exactly z2 shown abava.
Any vVariation may cause a dalsay in processing, Yesult in 1nCOrrect informarion in your
account, COr even cause you to be essigned more than one EIN. If the information
i2 not correct as shown above, please make the correction using the attached tear-cff
Stur and rerurn it to us,

Wnen you submatted your application for an EIN, you cnecked the box indicaring
yOUuU are a non-profit organizarion, Aswzigning an EIN does not grant tax-sxsspr sratus
T2 non-profit organizaticny. Putlication 587, Tax-Exempt Status for Yous
Organization, has details on the application proecess, as well as information on
returns you may need to file. To apply for recogniticn of tax-exempt statua underx
Internal Revenue Code Secticn 501(¢) (3), organizations muat complete = Form
1023-@exiea application for recognition. All other entities should file Form 1024 if
they want ro request recognition under Section 301(a).

Nearly all crganizaticns claiming Lax-exespt status must £ile a Form 990-asries
annual information revurn (Form 990, 2%0-FEZ, or 930-PF) or notice (Form 920-K)
beginning with the ye=ar they legally form, even if they have not et spplied for or
received recognition of tax-exempt atacus.

Unlesa a filing exceprion aApplies to you (scarch www.lra.gov for aAnnual Exempt
Organizartion Return: Who Must File), you will lose your tax-exempt status i1f you fail
TS file & required return Or notice for three consscutive years. We start calculating
this three-year pericd fram the tax year we sssigned the EIN £o you. If thar fivar
tax year ian't a full twelve months, you're still responsible for submireing & return
for that year. If you didn't legally form in the same tax year in which you obtained
your EIN, contact us at the phone number or address listed at the top of thia letter,

For the most current information on your filing requirements and other important
informaticn, visit waw.irs.gov/charities.,
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,"'""’ % CERTIFICADO DE REGISTRO DE COMERCIANTE
i @ i 0668359-0012 |
\.%_‘.n, NO RETIENE IMPUESTO i
LOCALIDAD BASE NN
Nombre Localidad: Nombre Legal:
POMPEARTE INC. POMPEARTE INC. &:
COND. JARDINES ME TROPOLITANOS COND. JARDINES METROPOLITANOS g
381 CALLE GALILEO APT. 3-8 361 CALLE GALILEO APT.3-B D
SAN JUAN PR 00427 SAN JUAN PR 00927 g
o
Cédigo NAICS: 711000 Fecha de Emision: 11 de mayo de 2016 o
Actividad Comercial: ARTES, ENTRETENIMIENTO Y RECREACION (&)
1

Tipo de Certificado:
Yo, Juan C. Zaragoza Gomez, cerbfico que este comerciante esta insciito &n ol Registro de Comerciantes det Departaments de Hacienda

I Datcgon fin
Secretario dé H
Este Certificado es intransferibie y &l mismo debers exhibirse en todo momento en un lugar visible al publico en 1a localidad arriba indicada. J
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GITADO LINAE ASOCIALD UE PUARTS #ico

comralia ae
COMERCIO Y EXPORTACION | E
DE PUERTO RICO & P

e e

CERTIFICACION DE REGISTRO COMO INDUSTRIA CREATIVA

LEY NUM, 173 DE 13 DE OCTUBRE DE 2014
LEY PARA FOMENTAR LAS INDUSTRIAS CREATIVAS

CERTIFICACION DE REGISTRO

Noslue S b Indaston Creativi POMPEARTE INC,

Noaubwre dei empresuriv, prcsdente ¢ sacio poncipal: NEISHA J. RAMOS BENJAMIN

Sector Creativo. ARTES

Estimadofn) Empresaniofa) Sefa) Ranios

La Compufils de Comercio y Exportaeidn de Pueitn Rico eetifica que st smpresa b sido canfificards § rewisteatts
como wia INDUNTRIA CREATIVA, seaun delinkh en el Articolo Wb de b ey Noan. 173 di 17 de ocnober de

2000, conocada como Ley parn Fomentir s Industvias Ureativas

Fata Comificacion se explde en conformudad con e disponscloren de I Loy 173 - 2004y nene mma vigenou de oo
(2) sfow calenduro o partir de s expedicas

En San Juan, Puerto Rico boy, 18 de agosto de 2014

Cllglgy )

Representante Autovizado
Comgaitia de Comercio y Expotticidn de TR

CEE-C-16-131
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Reglamento
PompeArte Inc. (2016)
ARTICULO 1- NOMBRE Y PROPOSITO

Seccion 1- Nombre:

El nombre de la organizacion sera PompeArte Inc. La misma correra como una

organizacion sin fines de lucro bajo las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Seccion 2- Propdsito:

PompeArte Inc. esta organizada exclusivamente para propdsitos artisticos, educativos y

de entretenimiento.

El propésito de esta corporacion es:

Ofrecer al publico una experiencia artistica que les
provoque ampliar sus capacidades intelectuales, desarrollar
su sensibilidad estética, su espiritu critico y su capacidad
artistica y creativa. Ademas, transmitir un mensaje positivo.
basado en valores y en el reconocimicnto de las capacidades

de cada persona y su deber de sofar y superarse,

Seceion 3- Logo

PeMPEARTE

El logo utilizado como representacion de la organizacion sera:

ARTICULO 2- JUNTA DE DIRECTORES

Seccion |- Poderes Generales:
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Los asuntos de la Corporacion seran manejados por su Junta de Directores. Esta tendra el

control y sera responsable por el manejo de los asuntos y propiedades de la corporacion.

Seccion 2- Nameros, Requerimientos y cualificaciones.

I. El nimero de miembros de la Junta sera de dos (2) miembros e incluye los
siguientes puestos directivos: Presidente, Vice-Presidente.
2. Cada miembro de la Junta de Directores debe atender al menos a 4 reuniones

mensuales.

Seccidn 3: Reuniones regulares y anuales:

Una rcunién anual de la Junta de Directores deberin realizarse en el mes de marzo de
cada afio en calendario en un lugar establecido por el Comité Ejecutivo de la Junta de
Directores. l.a misma debe proveer mediante una resolucion de lugar y tiempo, para las
reuniones mensuales de la Junta. Esta notificacion de la reunion anual se le enviara a la

Junta con diez (10) dias de anticipacion.

Seccion 4: Reuniones especiales

Las reuniones especiales de la Junta de Directores seran solicitadas por el Presidente o
dos miembros de la Junta. La persona solicitante estara a cargo del lugar en el que se

celebrara.
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Seccion 4: Aviso

Se le notificard con dos dias de anticipacion la celebracion de las reuniones especiales de

la Junta mediante llamada telefonica. email, mensaje de texto o carta.

Seccion 5: Quérum

La presencia, en persona de la mayoria de los miembros de la Junta de Directores seréd

necesaria en las reuniones para constituir el quorum.

Seccion 6: Restitucion

Cualquier miembro que no cumpla con sus deberes como director sera restituido de su

puesto de manera inmediata. Para ello se realizara una carta explicando los motivos y

notificando a la junta la vacante de la misma.

Seccion 7: Compensacion

Los miembros de la Junta no recibirdn ninguna compensacion por su servicios como

directores.

Seccion 8: Confidencialidad
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Los directores no deben discutir o dilucidar ninguna informacion acerca de la
Corporacion o sus actividades a alguna persona o entidad a menos que dicha informacion
sea de dominio publico. Cada director debera llenar un contrato de confidencialidad

aceptando el mismo.

Seccion 9: Procedimiento Parlamentario:

Cualquier pregunta consiente al procedimiento parlamentario en las reuniones serdn

determinadas por el presidente con referencia al manual de Maxwell.

ARTICULO 3- OFICIALES
Los oficiales de la Junta seran el Presidente y Vice-Presidente. Todos los oficiales deben

ser miembros activos de la Junta.

Seccion 1 Presidente:

El presidente presidira todas las reuniones de la Junta de Directores y Asambleas, actuara
como representante oficial de la Asociacion y cjercera las funciones generales y la
supervision de sus operaciones. Ademas, realizara aquellas labores consistentes con su
posicion. El Presidente sera responsable directamente a la membrecia de la supervision y

evaluacion anual de la administracion de la Asociacion.

Seccion 2 Vice- Presidente:
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El vicepresidente, asistira al presidente en todas sus funciones y deberd asumir todos los
deberes y responsabilidades durante la ausencia e incapacidad del Presidente y ejercera

cualesquiera otros deberes que le sean delegados.

ARTICULO 4- COMITES

Seccion 1: Comité Ejecutivo:

La Junta de Directores por mayoria con el objetivo de descargar sus funciones podra
constituir un comité ejecutivo de 2 miembros (Presidente. Vice-Presidente). Las
determinaciones del comité ejecutivo deberan ser informadas y ratificadas en la reunion
regular de la junta de directores, de no tenerse quorum las actuaciones del comité seran
invalidas. Adicional, esta comision, tendran bajo su responsabilidad tendran todo lo
referente a recaudacion de fondos, radicacion de propuestas y preparacion de presupuesto

anual de la asociacion.

Seccion 2: Comité de Actividades:

Estara encargado de la organizacion y ejecucion de actividades donde participen o que

sean auspiciadas por la asociacion. Estard encargada de la organizacion de la asamblea

anual,

ARTICULO 5- STAFF CORPORATIVO
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Seccion 1 Director Ejecutivo:

La Junta de Directores sera la responsable del reclutamiento del Director Ejecutivo de la
Organizacion. El Director Ejecutivo tiene inmediata supervision en las operaciones de la
Corporacion, dirige diariamente  los negocios de la Corporacion, mantener las
propiedades. emplear y determinar los salarios y otras compensaciones de los miembros
del equipo de trabajo. El director ejecutivo es un intermediario entre la Junta de
Directores y el resto de la Compaiiia. Se retune con la Junta regularmente para
mantenerla informada acerca de los temas operacionales y trabajan con clla para llegar a
soluciones de desafio complejos. Supervisan a los jefes de cada departamento de la

Corporacion, mercadeo, contabilidad, recursos humanos. desarrollo de programas y

recaudacion de fondos.

ARTICULO 6: DISOLUCIONES

Seccion 1- Disoluciones:
En caso de disolucion, los activos de la compaiiia. pasaran a otra institucion sin fines de

lucro que promueva el uso de las bellas artes como vehiculo de transformacion social. La

misma debera poseer, al menos, 3 anos de servicios.

ARTICULO 7: DISPOSICIONES MISCELANEAS

Scecion |: El sello
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El sello de la corporacion debe contener como informacion minima el nombre legal y
aio de incorporacion. El mismo sera:

Seccion 2: Enmienda al reglamento

Este reglamento podra ser enmendado por los miembros de la junta de directores. Los
mismos podran hacer, alterar y/o derogar normas complementarias de politicas que no

confluyan con este reglamento.

Seccion 3: Enmienda al certificado de incorporacion

La junta de directores podra realizar enmiendas al certificado de incorporacion con la
concurrencia de los miembros presentes. El texto propuesto debera ser incluido con la

convocatoria.

Seccion 4: Politica de NO discrimen

Esta corporacion ni discriminara contra ninguna persona por razon de raza, credo, edad,
impedimento fisico, sexo o preferencia sexual, estado civil, origen étnico, ni creencias

politicas para emplear u ofrecer servicios.

Seccidn 5: Corporacion libre de drogas
Esta corporacion, sus facilidades, propiedades, proyectos y areas de servicio. estaran

libres de droga y de uso de cualquier sustancia controlada o ilegal.
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Seccidn 6: Registro Corporativo

La corporacion mantendrd un registro completo y preciso de todas sus actividades.
Estaran disponibles en todo momento para la revision de la junta de directores. De igual
manera estara disponible para la revision por parte de agencias, organizaciones o

instituciones con autoridad legal para ello.

Seccion 7: Copias del reglamento

Una vez impreso este reglamento, la Junta de Directores lo certificara como copia oficial
y estard encargado de hacer una copia del mismo a todos y cada uno de los miembros de

esta corporacion.

Nosotros. los miembros del cuerpo fundador y de la junta de directores de PompeArte
Inc. desde su fundacion el lero de marzo de 2016, consentimos y por ende adoptamos el
siguiente reglamento que consiste de ocho (8) paginas. como reglamento de la
corporacion.

ADOPTADO, ENMENDADO Y APROBADO por la Junta de Directores hoy 13 de

mayo de 2017.

Neisha Ramos Benjamin, PompeArte Inc.

Myrna A. Rivera Comas, PompeArte Inc.




6 segundos

De Myma Rivera y Neisha Ramos

Personajes:

Actor |- Novia- Estefania
Actor 2- Madre- Elena
Actor 3- Hija- Sofia
Actor 4- Amigo- Luis
Actor 5- Hermano- Sergio
Actor 6- Novio- Pablo

Sinopsis

:Alguna vez te has preguntado como 6 segundos pueden cambiar, salvar o destruir tu
vida? 6 segundos cuenta la historia detras de cada choque automovilistico. La obra
experimental recoge las experiencias de una familia, un grupo de amigos y testimonios
reales que gira en torno a su vida antes, durante y después del choque. Asi mismo el
montaje provee experiencias educativas y sociales mas alla de entretener. fomentando ¢l

arte como mensajero. ;Podrin 6 segundos definir el transcurso de tu vida?
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I. Intro

-3era llamada, vemos imagenes de Luis Salazar —musica alegre -
Escenario vacio. Entran actor por actor a escena en neutro. Cada vez que entra un actor

continua con el texto que inicio el actor anterior. (En crescendo con cada actor)

Actor 1: EL 5 de febrero de 2009 es una fecha que dificilmente olvidaré.

Actor 1 y 2: El 5 de febrero de 2009, aquel nefasto dia en que sufri un choque
automovilistico,

Actor 1,2 y 3: EI 5 de febrero de 2009, provoco que mi vida cambiara para siempre...
Actor 3: Volvi a nacer.

Actor 2: Volvi a nacer.

Actor 1: Volvi a nacer

Actor 1, 2, 3y 4: El 5 de febrero de 2009 fue inesperado. ..

Actor 4: FFui una victima mas.

Actor 1, 2, 3,4 v 5: El § de febrero de 2009 yo no sabia. ..

Actor 5: Fui un culpable mas.

Actor 1,2, 3,4, 5y 6: El 5 de febrero de 2009 se convirtié en el dia mas importante de
mi vida...

Actor 6: En tan solo segundos.

Todos: 6 Segundos

Actor 6: ;Cuidado!

Todos: 5

Actor 5: {El freno!

Todos: 4

Actor 4: ;Qué hago?

Todos: 3

Actor 3: Si pudiera detener el tiempo...

Todos: 2

Actor 2: jPara!

Todos: |

Actor 1: {Mi vida, mis metas, mis suefios!
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-Se escucha sonido de reloj, 6 segundos en cuenta regresiva-
Actor 1: No dejes que este sea tu altimo post.
Actor 2: Tu Gltimo “status™.

Actor 3: Tu altimo “comment”.

Actor 4: Tu altimo “tag”.

Actor 5: Tu altima foto.

Actor 6: Tu Gltimo “hashtag™.

Actor 1y 2: ;Piensa!

Actor 2 y 5: {Reacciona!

Actor 3 y 4: jPrevente!

Todos: jJanguca a la segura!

-Sonido de carro frenando, choque, explosion-
Actor 4: ;Sc acabo el tiempo!

-apagon-

II.  Presentacion personajes

Los actores se dividen en dos grupos, un grupo representa una familia compuesta por
madre, hermano mayor e hija. El otro grupo esta compuesto por estudiantes de escuela
superior novia, hovio y amigo.

Familia

Elena: Sergio!... Sergio!.... Sergio ven!

Sergio: (perezoso) Ay mami, ;Qué pasd?

Elena: Como que. ;qué pas6? Recuerda que hoy es el cumpleanos de tu hermana. 1.e hice
un bizcochito, jvamos a cantarle!

Sergio: Mami su cumpleaiios es todo el dia. ;Tiene que ser ahora?... Estoy haciendo una
monografia me llamas mas tarde. (Mutis irse)

Elena: Si mi amor. jtiene que ser ahora! Asi que deja todo lo que tengas que hacer, dame
{u mejor sonrisa y vamos a cantarle cumplearios a Sofia jok? (Sergio se queja) nada de
quejarse, vente aylidame con ¢l bizcocho en lo que busco a tu hermana.

(Elena Sale de escena, Sergio toma el bizcocho. Elena entra con Sofia, le tapa los ojos)

Sofia: (Entra emocionada) ;Que es mami? Dime...
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Elena: Tranquila, sigue derechito que ya vas aver... 1,2, 3.... {Sorpresa! (Le destapa los
ojos- le cantan cumplearos)

Sofia: (Se “sorprende”  Emocionada) Ayyy Gracias mami, no me lo imaginaba.
Sergio: (sarcastico) No, claro. Te tapan lo ojos el dia de tu cumpleafios, con una peste a
bizcocho desde las 8 de la mafiana y no te lo esperabas.

Sofia: jAy nene pero que bobo!

Sergio: (molestandola) jAy nene pero que bobo!

Sofia: Déjame quieta. ..

(Sofia va tras Sergio para darle, Sergio corre y se rie —clasica pelea de hermanos-)
Elena: jBueno. bueno ya! Dejen de estar peleando. que hoy es un dia especial, hoy la
princesa cumple sus 16 afitos y hay que celebrarlo (“afofidndola ™)

Sofia: Mami ya no soy una nena chiquita.

Elena: Yo s¢ que ti no eres una nena chiquita mi amor y para demostrartelo, hoy
podemos hacer lo que th quieras.

Sergio: jLsto se chavo!

Seofia: (Emocionada) ;Enserio mami?... ;Lo que yo quiera?... Este... pues... que bueno
porque yo tenia una listita que habia hecho... espérate un momentito... (Afuera) jlley, la
listal.. ;Si. la listal... la lista que hice de... avanza... (Regresa a ellos) Pues si, esto es
algo que yo queria desde hace tiempo (/nterrumpen para entregarle la lista) ;Gracias!...
Aja. pues si... ;Donde era que estaba?... Ah! Pues, yo estaba esperando este dia porque...
Actores: Bendito sea Cristo. habla va! (Salen)

Sofia: Pues...pues... Pues es que yo queria ir a... a... a Rio (Bajito)

Elena: ; Quc?

Sofia: (Bajito) A Rio... A Rio Piedras.... jA Rio!

Elena: ;Como es?... ;Qué quieres ir para el Rio?... Pues claro mi amor, yo te puedo
llevar al rio...

Sergio: (Interrumpiendo) ;A Rio!, si. No al Riol... ja RI-O!. tu bebecita te esta pidiendo
permiso de darle hasta abajo bien duro en el jangueo mas “hard core™ del pais. (La madre

se altera)
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Sofia: Mami, antes de que digas algo. van a estar todos mis compafieros alli, las mamas
de mis compafieros van a estar alli también, es un sitio reconocido, hay seguridad por
todos lados...

Elena: Pérate, Pérate, ese el sitio que me sale a mi en Facebook a cada rato con las
amistades tuyas bien algarete, que si dale like, que si “Aqui. en la Avenida”...

Sofia: Mami si, ése es, pero un sitio tranquilo. alli va todo el mundo a celebrar, ademas
acabo de cumplir mis 16, ya yo estoy grande y me sé cuidar.

Sergio: Mujeres entran gratis tooooda la noche. ..

Elena: ;Qué? jAy Dios mio!... ;Mi amor pero en que tu estabas pensando?

Sofia: Mami tranquila, Sergio me dijo que me iba a acompanar (Sergio lo Nicga) ;Lo
dijiste, me lo prometiste ayer!... (A la madre) jAdemds, vamos a virar temprano!

Elena: ;Ah si? Y que es temprano para ti a ver...

(Sofia y Sergio a la vez)

Sofia: A las 3

Sergio: A las |

Elena: ;A las 27.... ;y eso es temprano?

Hermanos: {Mami ¢so es temprano!

Elena: Ay no sé. no me parece buena idea.

Sofia: Mami, y ;qué vamos a hacer? Y a comer a casa de abuelita Cheche arroz y
habichuela.

Elena: Pucs fijate que abuclita Cheche los esta esperando... Asi que mas vale que si
quieres ir a la avenida esa te portes bien Cheche con ella y vayamos a la comida.

Sofia: (en chiste) jAy Che-Chavienda!

Elena: Mira! ;Pero que ti te crees? Ay mira yo no puedo mds con esto, Sergio, has algo
chico que tu eres el hermano mayor, ayadame con tu hermana.

Sergio: Mami. (la madre se sigue quejando) mami esciichame... Sofia cumple 16 afios
no 7. Ademas eso es un ambiente tranquilo.

Elena: ;Estas Seguro? Mira que cualquicr cosa que le pase a tu hermana. ...

Sergio: {Mami ya! Confia en mi y hazlo por Sofi que es su cumpleafios, ;T no querias

complacerla?
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Elena: (Lo piensa, se arrepiente) Ay! es verdad, ademas ella se lo merece, (a Sofia) mi
princesita, bebecita. .. (Aforiandola)

Sofia: ;Mami ya!

Elena: Ok, mira lo que vamos a hacer... Vamos a casa d¢ Abuelita Cheche... t la
complaces, comemos todos alla y después que terminemos y salgamos de alla hablamos
de esto un poquito mas pero desde ahora anticipo, que TU (a Sergio). si ti mismo, que
me huele que sabias de esto desde ¢l principio. la vas a acompaiiar.

Sergio: ;Qué? ;Mami yo tengo cosas que hacer! (Sofia se burla)

Elena: No inventes. no quiero excusas, jacompaias a tu hermana v ya!... jAh! Y otra
cosita mas, sé que anoche te llevaste ¢l carro asi que ahora yo soy la que voy a guiar, ok?
(Muestra las llaves) Cojan sus cosas que nos vamos.... (Sale)

(Hermanos celebran, lo tenian todo confabulado)

Sergio: Ya veras Sofi que la vamos a pasar brutal.

Sofia: Mas vale porque como ese sitio no me guste. ..

Sergio: Tu tranquila que si no te gusta, al menos te habras jartao’ de la comida de abuela
Cheche.

Sofia: Ay siii. jQué rico!. éste cumpleafios va a estar brutal. (Se rien)

Elena: (Interrumpe, desde afuera) Chicos avancen, que ya el carro estd listo.

Sofia: Por ahi vamos mami... (Hacen saludo, se rien, salen)

Escena Amigos

-Suena timbre escuela-

Estefania: No, no, no, Misis Vélez esta algarete, ni que trabajos en grupo, los trabajos en
grupo nunca salen bien...

Luis: ;Que trabajo ni que trabajo, a eso ti le |lamas trabajo? Ya to” el mundo sabe los
cjercicios que ella da. siempre da los mismos temas con los mismos materiales, vo creo g
puedo dar la clase mejor que ella (Se rien)

Estefania: Bueno lo importante es que estamos tu, pablo y yo en el mismo grupo ya yo
se lo dije. ella no queria que pablo y yo estuviéramos juntos pero deja que vea esa A"
pa’ que tu veas.

Luis: Ella sabe que nosotros nos vamos a botar en ese trabajo. olvidate de eso.
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Estefania: La verdad.

Luis: Oye y hablando de trabajos... ;0 llegaste a hacer la tarea que Ortiz nos dio la
semana pasada?

Estefania: Claro Luis. tu sabes que con eso yo soy bien responsable.

Luis: ;La hiciste ta o te la hizo Pablo?

Estefania: Mira éste, jpues yo! /Tt crees que yo estoy con Pablo nada mas porque es ¢l
mas inteligente de la clase?

Luis: ;Nada mas? Mira yo soy tu mejor amigo y sé muy bicn que cuando te propones
algo lo consigues, y como ti no estabas muy bien en esa clase que digamos... (Se rie)
Estefania: O sea que ti me estis diciendo a mi chapiadora, interesada, ;qué mas? Con
amigos como tu... ;para que necesito enemigos?

Luis: No chica, yo sé que en verdad Pablo pa’ ti se ha convertido en alguicn bien
especial. ;Quién lo diria?... jUstedes que ni se soportaban!

Estefania: Mano si. ;te acuerdas? L.a vez que le puse el pie pa’ que se cayera porque me
estaba mirando un montén en la clase de espafiol...

Luis: O la vez que le dijiste a la maestra que estaba usando ¢l celular en clase pa’ que lo
reganaran.

Estefania: Diache si. y mirame ahora...

Luis: Mas enchula...

Estefania: A la verdad que nunca pensé que fuera a quererlo tanto... ;no te dije? Esta
semana cumplimos | afio de novios.

Luis: Pues no me lo dijiste tu pero un pajarito ya se encargd de decirmelo. {Me encanta
verte tan contenta! Yo te molesto y t6" pero yo se que Pablo es de los bucnos. se ha
convertido en panita y se te hace feliz no hay mas na’ que pedir.

Estefania: Ya te estas poniendo cursi... (7ransicion) Gracias Luis.

(Entra Pablo le tapa los ojos a Estefania)

Luis: Hablando de rey de roma...

Estefania: (S¢ voltea) {Mi amorrrr! (Se engancha a abrazarlo)

Pablo: {Te tengo una sorpresa!...

Estefania: (Emocionada) ;Que paso? jDime!
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Pablo: (nervioso) Esteeee... pues... espero que te guste... bueno, yo se que te va gustar
mucho porque... (Mirando a Luis - omplicidad-)

Estefania: Me huele que aqui hay algo. ..

Luis: {Nah! no hay n4. no hay na...

Estefania: Bueno pues ya diganme. ..

Pablo: jOk! Cierra los ojos. ..

(Entran actores a entregar regalo)

Estefania: (Grita emocionada) {Marc Anthony, Gracias mi amor. .. eres el mejor!

Pablo: Dale gracias también a Luis que me ayudé a seleccionar lo mejor para ti.
Estefania: jEsto fue un complot. lo vi venir!

Luis: Si tu desde chiquita te pasabas bailando salsa hasta en la marquesina de tu casa,
Estefania: jAy gracias de verdad. me encanta! Mejor novio y mejor amigo... jImposible!
Pablo: Que bueno que te gustd mi amor, mereces lo mejor. (Transicion) Mira y que te
parece si cuando salgamos del concierto te llevo a tu restaurante favorito.

Estefania: ;Pero... y Luis?

Luis: Pérate, pérate a mi no me metan en sus cosas que yo no voy a estar de chaperén. yo
también tengo mis planes y voy pal concert bicn acompanado para que lo sepan.

Pablo: Meeera, ;con Cristina? (Luis se pasan)

Estefania: No la nicgues, no la niegues que todos tus estados de Facebook son dedicados
a clla.

(Lo molestan)

Luis: Bueno pues si. ya...si lo saben pa’ que preguntan.

Estefania: Chachoooo

Pablo: No hay problema, relax, llamala y nos vamos pal “concert™ los 4.

Luis: ;Enserio estan “cool” con eso?

Estefania: Claro chico. La verdad es que sus fotos de Snapchat aguantandose la pollina
no me tripea mucho pero... ella es chévere. (Rien)

Luis: Ya chica. no empieces. ..

Estefania: Embuste chico es relajando.

Pablo: Pues dale. llamala y dile pa’ irnos los 4 en tu carro y estar cuadraos con eso.

(Luis se va a llamarla, mientras Estefania recibe una llamada) -Sonido de celular-
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Estefania: Hello... si. ella habla.... ;Quién?... ;Mami?... ;En qué hospital?.... Ok,
iSalgo para alla ahora!

Pablo: ;Estds bien?... ;Qué pas6?

Luis: (regresa) Ya Estd to” planchao... Esta noche hay “double date™...

Estefania: jLuis necesito que me lleves al hospital!

Luis: ;Pero qué paso, te sientes bien?... ; Esta todo bien?

Estefania: ;Es mami!

Luis: Yo tengo el carro detras de la cancha jvamos!

Pablo: ;No te preocupes mi amor, todo va estar bien! (Salen)

III.  Escena Pre-choque

Entran la familia y los amigos, caminan a prisa, mientras dialogan sobre su situacion,
estan en sus vehiculos. -Intercambiando luces con Freeze-

Estefania: Chico avanza dale, necesito llegar al hospital.
Luis: Estefania, estoy tratando de avanzar.

Pablo: Mi amor, tranquila. Luis cogelo suave.

Luis: Dame el celular.

Estefania: Toma

Luis: jHello! Si. ya vamos de camino, deme la direccion del hospital por favor... jlello!
iHello! ;Me escucha?

Elena: Si, si. mami te escucho, jCallense la boca que no la oigo! Mami ya vamos por ahi
para lo de la comida ok?, voy con Sergio y con la nena.

Luis: La nena, si la hija, ella esta aqui conmigo no se preocupe.

Pablo: Luis mira pa’ misica v fuces de transicion | frente loco.
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Luis: Estamos tratando de llegar. Los datos los damos cuando lleguemos al hospital.
Gracias.

Elena: Gracias a ti mami, tu siempre complaciendo los antojos de los nenes. Sofia ponte
el cinturdn. Sergio no molestes a tu hermana. Mami ;sabes qué?, hablo contigo ahora que
vamos va llegar. Si, Ya estamos cerca.

Luis y Elena: En seis segundos llegamos.
Todos: jCuidado!

IV.  Escena antes del choque (familia y amigos van a chocar)

-Conteo regresivo 6 segundos ¢n pantalla, al unisono con los actores. Miisica en
crescendo-

-6

Madre: ;Qué hace? ;Deténgase!

Amigo: Digame que esto no va a pasar.

Madre: ;Por qué se comid el pare?

Amigo: Lo siento necesito llegar al hospital, mi amiga tiene un ataque de asma.
-5-

Madre: No debe conducir tan répido.

Amigo: ;Pero por qué no estuvo pendiente al camino?

Madre: No puede utilizar el celular mientras conduce.

Amigo: Me estaba comunicando con el 911.

s

Madre: No se da cuenta, mire lo que va a provocar.

Amigo: |Dios mio, esto no puede estar pasando!

Madre: ;Qué vamos a hacer?

Amigo: Es muy tarde, ¢l freno no nos va a funcionar.

-3

Madre: jPor favor!.. Llevo a mi hija en el asiento de atrds, es su cumpleafios.
Amigo: (Ve la nena) .o lamento

Madre: ; Usted no quiere vivir?
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Amigo: jClaro... Todos queremos vivir!

12

-

Madre: ;Entonces?

Amigo: Prométame que se pondra el cinturon de seguridad
Madre: Pero mis hijos...

Amigo: Lo siento. Se acabé el tiempo.

=]=

V. Escena de Toros

Se montan en sus vehiculos. se despiden de sus familiares y amigos. Se colocan el
cinturon.
Montaje corporal “Los Toros”/ “El gran choque”

Se ven visuales de choques, con las siguientes palabras.
Dolor.
Sufrimiento,
Desesperanza,
Perdida.
Heridas,
Prision,
Muerte
Tristeza,
Miedo.
Frustracion,
Peligro,
Impotencia...

Visual: ;Alguna vez te has preguntado como esto comenzo?
VI.  Noticia Recreada

Una maiana soleada del 30 de Mayo de 1896 en la ciudad de New York, Henry Wells le
daba sus altimos detalles y probaba emocionado su flamante y costosa adquisicion: un
Duryea Motor Wagon. Solo habia trece autos como ese en el mundo, antes de ello, solo
habian carrozas arrastradas por caballos sobre las carreteras de Estados Unidos de

América. Por otro lado. Evelyn Thomas se preparaba para dirigirse como todos los dias al
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trabajo en su hermosa aunque humilde bicicleta, en ese tiempo era el medio de transporte

mds comun entre la clase trabajadora.

Ese dia ambos iban por una de las calles principales de la gran Manzana. Ella una mujer
trabajadora. ¢l un empresario famoso, Desafortunadamente ¢l destino hizo que se
cruzaran, pero a diferencia del relato de una historia de amor este cruce fue un tanto
tragico. La causa principal, no tener prevencion. El Duryea y sus frenos no pudieron
parar a tiempo y Evelyn termind en el piso. el motor del auto era lo suficientemente lento
como para no causarle un dafio grave, pero Evelyn por el asombro no lo hizo ver de esa
manera.

Inmediatamente se¢ reunié un montén de gente en el lugar del choque. no para ver la
victima del choque que gritaba y protestaba en el piso sin ningiin dafio grave, sino para
ver el “carro sin caballo™ de Henry. El ultimo de modelo de transporte de la ciudad. Lo
nuevo, lo mejor en la industria automotriz. Los policias pasaron un largo tiempo
meditando si arrestar o no a Henry, ya que no sabian bien si ese monstruo metalico se
conducia solo o si era Henry el que lo manejaba. Al final tuvicron que tomar una decision
que Henry tuvo la culpa y nuestro pionero conductor, fue encarcelado por unos dias,
convirtiéndose en la primera persona en ser detenida por una intervencion de transito.
Mientras que Evelyn, aunque fue al hospital solo por unas heridas superficiales, se

convirtié en la primera victima hospitalizada por un choque automovilistico.

VII.  Escena de datos y estadisticas

Todos: Y asi fue como ocurrié el primer choque automovilistico.

Actor 6: Luego de esto las cifras de choques automovilisticos han subido

alarmantemente.

Actor 2 y 3: jalarmantemente!
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Actor 1: Convirtiéndose en la causa principal de muertes entre los jovenes y adultos en el

mundo entero.

Todos: ;Coéooomo?

Actor 4: En Puerto Rico las causas principales son:

Actor 5: Textos.

Actor 3: Velocidad.

Actor 6: Distraccion.

Actrices: Senales de transito ignoradas.

Actores: {Me comi ¢l pare!

Actrices: Esta amarilla, me da tiempo.

Todos: (Pregonando) jExtra, extra! jChoques a to’ lo que da!
Actores: En Puerto Rico ocurren:

Actor 2: 43,000 choques al afio

Actor 1: 826 a la semana

Actor 3: 118 al dia

Todos: Uno cada cinco horas

Actrices: Un estudio reveld que...

Actor 5: Entre las causas principales de distraccion estan:

Actor 2: Leer los anuncios en la carretera
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Actor 4: Cambiar el radio

Actor 1: Reducir la velocidad para ver un choque

Actor 6: Recibir llamadas

Actor 3: Y contestarlas

Todos: Hello!

Actor 5: Y por supuesto chismear con el del lado.

Actor 3: ;Qué nos tiremos un selfie? {Seguro!... {SELFIL!

Actor 5: Pendiente al frente chica... ;Usar el celular mientras conduces causa un 23% de
los choques en las carreteras?

Actor 3: (/nterrumpe) Nene €s0 no nos va a pasar.

Actor 4: Somos jovenes,

Actor 6: Estamos seguros en la carretera.

Actor 2: Hay un problema: (Lo miran) No estamos exento.
Todos: ;Por qué?

Actor 5: El choque es algo que ocurre cuando menos i lo esperas;
Actor 2: Siempre puede ser evitado

Actor 4: Si se conduce correctamente;

Actor 3: Si le das paso a los peatones,

Actor 6: Si sigues las leyes de transito;

Actor 1: Si se cumple con la Carta de Derechos al Conductor.
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Todos: ;Qué es eso?
Actor 1: Articulo 3.02 de la Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico del afio 2000.
Todos: (Sorprendidos) ;0!

Actor 1: Contiene las reglas basicas para evitar titulares como: Fallece promesa del
deporte en choque de transito

Actor 6: Muere actor de famosa saga automovilistica

Actor 5: Chofer de guagua escolar ocasiona aparatoso choque luego de quedarse
dormido.

Actor 3: Familia muere arrollada, sobrevive nifia de 6 afos
Actor 2: Ingeniera mata tres vendedores ambulantes
Actor 4: En estado critico hijo de politico, tras choque de auto

Actor 5: Son muchos los casos desde ese primer choque automovilistico.

Todos: Muchos

Actor 2: Desde ese momento la cifra de choques ha ido en aumento...

Actor 4: Saliendo a la luz historias de la vida real...

Actor 3: Como tantas...

Actor 6: Como éstas....

Actor 1: Como la mia!

VIII. 6 Monologos
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Monélogo 1: Inspirado en Darangelyss Yantin

Narrador: jEecceechale! Puecccerto Rico, estamos en el kilometro 74.8 de esta su
autopista numero 22 y las estrellas del deporte y su lider en asistencias con tan solo 5
afos de edad se dirigen hacia el Coliseo Roberto Clemente en busca de un pase a la
final... -Sucena ¢l silbato que anuncia el final del primer partido-

Actriz 1: ;Otra esperanza del deporte que fallece en un choque automovilistico!
{Cuando vamos a parar? No estoy molesta. Estoy defraudada. tengo dolor.
(Transicion) Esa mafiana cuando me levanté, habia algo en mi que no me dejaba quieta.
Esta mafiana necesitaba abrazarme a algo. pero no lo hice. Mi novio es... (Transicion)
era, la persona mas humilde y sencilla del mundo entero. Habia logrado salir del
ambiente asfixiante en el que se crid. Porque era asfixiante, un ambiente hostil,
inseguro... devastador. Yo estuve con ¢l en las buenas, en las malas, estuve con €l
porque lo amaba de verdad. de esas veces que duelen tanto que sabes que es amor. Estaba
tan contento cuando consiguié ser parte del equipo nacional. Imaginen, el equipo
nacional, no es cualquier cosa. es alcanzar la meta maxima del deporte en tu pais. Mi
novio es talentoso... (Transicion a frustrada) ERA, talentoso. Pero ya no esta. Se fue. Me
los quitaron. Lo perdi a los dos. ;Quién ha perdido un ser querido en un choque? (4/za la
mano. Busca a quienes alzan la mano) tan reciente como hace 5 meses yo no hubiese
alzado la mano. pero hoy es otro dia y hoy no necesito la pena de nadie, no quiero que me
digan;

Actor 3: Bendito, yo sé que es fuerte.

Actriz 1: {No me interesa!... o que te digan...

Actor 2: No estés triste... jAhora estd con Dios!

Actriz 1: jPero es que yo no lo quiero con Dios, lo quicro conmigo!... conmigo.
(Transicion). Duele. duele tanto que te consume... y si se trata de lamento. yo la lamento
mas. Mejor dime qué vas hacer para que no le suceda a nadie mas. Aqui no hubo
victimas ni culpables, aqui hay dolor y lo mas triste de todo es que se pudo haber evitado.
Prevenir... ésa es la clave anti-dolor.

-Se escucha una bola de baloncesto dribleada 6 veces- Seis segundos bastan para

recordarlo.
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Monologo 2: Inspirado en Paul Walker

Todos: Corte

Actor 6: Hoy filmaremos una de las escenas mas arriesgadas de la pelicula, mi personaje
se salva de morir en un choque. Imaginen esto. un dia soleado. una guagua blindada, con
20 millones de délares y mi novia secuestrada. Tenemos 5 carros, poderosos, equipados y
con mucha fuerza. Mi personaje salva a la muchacha y consigue los 20 millones, pero
hay un problema, el chofer muere y a un kilometro hay una risco de casi 100 pies de
altura. Entonces tengo unos segundos para reaccionar, cuando logro decidirme... (a la
novia) mi amor corre toma ¢l dinero (pausa) salvé a mi novia, me atacan por la espalda y
me golpean, a si mismo como los recibo los doy. Sigo peleando hasta que mi oponente
cae. Miro y ya estoy cerca del risco, corro hasta el final del autobus, y veo a mi amiga
Letty acercarse en su Dodge Charger negro, hay una probabilidad inmensa de que muera
y me vaya junto con el autobus, pero la adrenalina es tanta que salto y logro alcanzar el
"spoiler" de su carro, la verdad es que la chica es brava porque arriesgarse, como lo hizo
ella haciendo un 360 en tierra, oye, hay que tenerlos bien puestos. La pelicula fue la mas
taquillera. Mujeres, carro, bebidas. "party”, todo lo tenia, era grande... Nada malo podia
pasar. ;A ustedes no les pasa? ;No la sienten? ;No se sienten atraidos por la adrenalina?
iCorrer es un vicio que me entra por las venas y me explota la cabeza! Casi como una
adiccion.

Todos: Adiccion

Actor 6: Cuando me monté en ese Porsche Carrera GT rojo, mi razon se nublé y mi
corazon acelero. Standard. 6 cambios, un alcance de 208 millas por hora, 600 caballos de
fuerza, v10. La maquina de los suefios de cualquier hombre que le guste la adrenalina.
Estaba listo, me puse el cinturdn, lo encendi y aceleré, alcanzamos unas 175 millas
cuando de momento el carro falld... 6 segundos apagaron mi corazon, de la manera mas
tragica.

-misica v luces de transicion-

Mondélogo 3: Inspirado en el chofer de la guagua escolar

Ninos: (Cantando) Chofer seguro a la guagua dale duro. (Se repite)

Actor 5: Yaaaaa. Lo lamento. No fue mi culpa. Estaba cansado. Tengo que llevar la

comida a mi casa y llevaba 3 dias trabajando corrido. (Transicion) Soy chofer de guagua
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escolar desde mis 22 afios y nunca habia tenido problemas. Esa mafana ¢l cuerpo me
vencio.

Actriz 2: Mira por ahi vive mi tio.

Actriz 1: De verdad. ;Hiciste la asignacion?

Actriz 2: Si, ;Y t?

Actriz 1: También.

Actor 5: Siempre hablan entre ellos sobre las tareas, las asignaciones, sus juegos. la
musica, los programas de tv, en fin de todo.

Actor 6: Acho papi me compré el juego nuevo del play.

Actor 4: ;El de Basquet?

Actor 6: Ujum.

Actor 4: Yo quiero jugarlo.

Actor 6: Te voy a dar una pela.

Actor 5: Si hay algin trabajo dificil ¢s el de chofer de guagua escolar. Tienes que saber
manejar, mas estar pendiente de que todos los nifios se encuentren bien. (Bosteza) Claro y
tener en cuenta que en cualquier momento te puede cruzar algin idiota, que va
apresurado y te hace un corte de pastelillo. Dormirme en ¢l camino no era una
preocupacion para mi. Recientemente escuché en un programa de radio, los diferentes
métodos que utilizan las personas para no dormirse mientras guian. Darse en la cara,
comer galletas, beber agua. bajar las ventanas del carro y subir el volumen del radio, no
hay nada que no se pueda arreglar con una buena cancion.

Niios: (Cantando) Pin pon era un muiicco, muy guapo y de carton, de carton, se lava la
carita, con agua y con jabon, con jabon. Se desenreda ¢l pelo. con peine de marfil, de
marfil.

Actor: (Se queda dormido) jAgarrenseceee! (Se levanta adolorido) jMaldicion! ;Qué
pasd? ;Qué hice? jEsto no me pudo haber pasado Dios mio! {Maria!... ;Génesis!....
iPedro!.... iJavier! jDespierten! Por favor.... (Transicion) Y alli estaban... pinchados
entre los asientos. luego de que en 6 segundos mis 0jos se cerraran para vivir la peor
pesadilla de mi vida.

Niios: (Cantan) ;Chofer seguro, a la guagua dale duro!
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Mondlogo 4: Inspirado en niiia sobreviviente en choque peatonal

Actriz 3: (Entra con peluche en mano) Mami, ;Nos llevas al parque? Siii (Emocionada)
y ¢(Puedo jugar escondite con Jorge y Mia? Siiii. (4 Mia) ;El peluche? Orita. Mama, ;Tu
me compras un helado cuando regresemos? El mas grande por favor. Ok? Si, ya...
vamos! Miro lado a lado. para cruzar la calle. -Se ove ¢l [reno del carro vy un cantazo,
Apagon. .. suben luces- Mami, Jorge, Mia. (Los cuerpos de sus acompaiiantes estan en
el suelo) Mami despierta, vamos al parque. Jorge, Jorge. Mia, ten yo te presto mi peluche
pero despierta. Mami, mami (Desesperada) Mami, ;Por qué tienes sangre? Ouch! Me
duele la cabeza. (Llega un policia) Mami no despierta. Parece que esta dormida. ;Papi?
No s¢é. Con abuela. Yo iba al parque a jugar escondite con mami, Jorge, Mia y de repente
escuché una bocina y cai al piso, jAy! me ducle mucho la cabeza y ellos se quedaron
dormidos. Abuela, Abuela, jmami no despierta! (Se levanta a abrazar a la abuela y se da
cuenta que es solo un recuerdo) Y entonces nunca se levantaron. Mami siempre se
despedia de mi con un beso, pero no lo hizo. Todavia yo sigo esperandola para darle un
abrazo. Yo espero que se levante antes de Navidades. para darle su regalo. le hice una
tarjeta gigante con una foto de nosotras. ;Le gustard? Yo creo que si. Ademas mami va a
estar orgullosa de mi porque ya aprendi a contar hasta 6. ; Quieren ver?.... |

Actor 1: Te distrajiste.

Actriz 3: 2

Actor 2: Buscaste el teléfono.

Actriz 3: 3

Actor 4: Volviste la mirada.

Actriz 3: 4

Actor 5: Pusiste el freno.

Actriz 3: 5

Actor 6: Cerraste los 0jos.

Actriz 3: 6

Todos: ;Los mataste!

Actriz 3: En 6 segundos, me quitaron lo mas valioso: Mi Familia.

-musica y luces de transicion-

Mondélogo 5: Inspirado en Marla Figueroa
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Actriz 2: Soy Ingeniera. Graduada del Recinto Universitario de Mayagiiez de la
Universidad de Puerto Rico. Un dia normal termino en una desgracia. Fue un momento
de mucho dolor, toda una tragedia. No recuerdo esos 6 segundos, se borraron de mi
mente. De lo tnico que no he podido salvarme es de la conciencia. Seis segundos. tres
vendedores muertos. a dos minutos de mi apartamento. Me quedé dormida. Cuando senti
el cantazo, entré en shock. El momento en que lo vi ahi tirado fue horrible, el impacto
debio haberle causado la muerte, porque no se movia, no respiraba. Me escondi en el auto
hasta que llegara la policia, o cualquier persona a ayudarme. Tenia mucho miedo y
vergiienza, no miré mas a mi alrededor. Me detuvieron en el cuartel y me dieron tres afios
de carcel. Por unos segundos, perdi mi libertad... de ser un ¢jemplo me converti en un
monstruo. -{Culpable!. jIrresponsable!, jIncompetente!, jAsesina!- Que importante es
tomar decisiones correctas y evaluar bien porque un segundo puede determinar lo que va
a ser el resto de tu vida. (7ransicion). Si tan solo hubieran estado conscientes de su
alrededor. no se... estar mas pendientes, eran 5 de la mafana a lo mejor hubieran podido
tener algo de color. o usar una linterna, no sé. (Transicion) Reconozco que fui en gran
parte responsable de esos decesos y les pido perdon a ellos. a sus familiares y a toda la
sociedad: aunque no tuve la oportunidad de pedirles perdon personalmente, pediré perdon
siempre. Lamentablemente formé parte de las estadisticas de no tener vias scguras. ;6
segundos? Eso me tardé en abrir los ojos. cuando los atropellé.

-musica v luces de transicion-

Monologo 6: Inspirado en Luis Salazar

Actor: 5 de febrero de 2009. ;Quién iba a pensar que el hijo de un politico prominente
podia tener un choque que cambiara su vida drasticamente?... ;CINTURON? ;Pa’ qué?
Eso molesta, ademas yo soy buen conductor, un choque de transito no era una
preocupacion para mi.

Todos: 6,5.4.3.2. 1.

Actor: ;6 segundos? ;Qué pueden ser 6 segundos en la vida? (7ransicion) En ese
instante pude haber cambiado ¢l mundo. ;[Ciambio? El mundo cambio para mi. Mi
prioridad: los estudios. Ser un director de cine famoso, tener mi propia compaiiia, resaltar

el arte puertorriqueno, llegar a ser importante... El mejor estudiante de la clase, el lider,
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¢l ejemplo a seguir. Pero tenia un problema: me sentia confiado, seguro, nunca pensé que
esto me pudiera pasar. Pero 6 segundos me derrotaron, me cambiaron, ya no hay suefios.
Las metas se rompieron, explotaron como el cristal de mi auto. Si tan solo hubiese
tomado la decision de ponerme el cinturon, hoy estuviera en mi graduacion. Tendria
llamados en vez de terapias. usaria camaras en vez de muletas. me rodearia de actrices en
vez de enfermeras. Por no tener el cinturdn puesto, sali expulsado del carro, permaneci
varias semanas en coma y no fue hasta meses después que pude darme cuenta que fue por
ese maldito choque. El mismo choque que cambid la direccion de mi vida para siempre y
me hizo reconocer que esto le puede pasar a cualquiera. Te puede pasara ti... ati... ;Qué
tal ta? (Transicién) Comencemos a tomar conciencia. a estar alerta, a darnos cuenta de
quc la prevencion es la Gnica herramienta que tenemos para evitar historias tan dolorosas
como ¢stas, como tantas, como la mia... como la de Luis Salazar.

-Apagon. Especial en proscenio— (vemos a Luis Salazar-)

Luis Salazar: El 5 de febrero de 2009. deje de controlar mi vida por no usar el cinturén

de seguridad.

IX. Intro Final

Entran actor por actor a escena en neutro. Cada vez que entra un actor continiia con el
texto que inicio el actor anterior. (En crescendo con cada actor)

Actor 1: EL 5 de febrero de 2009 es una fecha que dificilmente olvidaré.

Actor 1 y 2: EI 5 de febrero de 2009, aquel nefasto dia en que sufri un choque
automovilistico.

Actor 1,2 y 3: El 5 de febrero de 2009, provoco que mi vida cambiara para siempre. ..
Actor 3: Volvi a nacer.

Actor 2: Volvi a nacer.

Actor 1: Volvi a Nacer

Actor 1,2, 3y 4: EI 5 de febrero de 2009 fue inesperado. ..

Actor 4: Fui una victima mas.

Actor 1,2, 3,4y 5: E1 5 de febrero de 2009 yo no sabia. ..

Actor 5: Fui un culpable mas.
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Actor 1,2, 3, 4,5y 6: El 5 de febrero de 2009 se convirtié en el dia mas importante de

mi vida...

Actor 6: En tan solo segundos.

Todos: 6 Segundos

Actor 6: {Cuidado!

Todos: 5

Actor 5: {No funciona el freno!

Todos: 4

Actor 4: ;Qué hago?

Todos: 3

Actor 3: Si pudiera detener el tiempo...
Todos: 2

Actor 2: jPara!

Todos: |

Actor 1: {Mi vida, mis suefios, mis metas!
-Se escucha sonido de reloj, 6 segundos en cuenta regresiva-
Actor 1: No dejes que este sea tu altimo post.
Actor 2: Tu ultimo “status™.

Actor 3: Tu Gltimo “comment™.

Actor 4: Tu ultimo “tag”.

Actor 5: Tu Gltima foto.

Actor 6: Tu dltimo “hashtag”.

Actor 2 y 5: ;Piensa!

Actor 1y 6: jReacciona!

Actor 3 y 4: |Prevente!

Todos: jJanguca a la segura!

-Sonido de carro frenando, choque, explosion-
Actor 4: {Se acabd el tiempo!

-apagon-

FIN
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ESTADO LIDKL ASOC 14D DE
PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE ESTARQ

Registro de la Propiedad Intelectual

flprna . Rivera Comas Neisha IJ. Ramos Benjamin

Habiendose satisfecho los requisitos por Ley y Reglamento para inseribir en el Registro de la Propicdad Intelectual la obra:
26 Segundos” de Myrna A. Rivera Comas y Neisha J. Ramos Benjamin, con ¢l niimero de inscripeion 16-032 ¢l dos de
mazo del dos mil diceiséis, a las once y dos de la maftana; se procede a la inscripeidn de la misma con todos los derechos ¥
beneficios contemplados en la Ley 55 del 9 de marzo de 2012, En cumplimicnto de la Ley en caso de publicacion o
reproduccion para la divalgacion pablica de la obra inscrita, ¢l outor hard marcar en un sitio visible el siguicnte aviso:

u/&mu!mmmmmmﬁmmmmmm

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido esta certificacion,
sujeta a las condiciones que aparccen en su correspondiente
inscripcion en los libros del Registro bajo mi firma y ¢l sello del
Registro de la Propiedad Inmelectua) en la Ciudad de San Juan,
Puerto Rico, hoy doce de mayo dos mil dieciséis,

Chaon foirs i

Registradora de 1a Propiedad Intelectual
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Ingeniero Carlos Ayala
Compaiiia de seguros ASC

Proyecto "Janguea a la Segura"

Saludos:

lunes, 14 de marzo de 2016

Por este medio queremos comunicar de manera formal las propuestas planteadas y
discutidas con su personal en la pasada reunion el miércoles. 2 de marzo de 2016 en los
predios de las oficinas de ASC en Cupey. Puerto Rico. A continuacion presentamos tres
propuestas distintas en las cuales se pueden beneficiar las partes requeridas de manera
objetiva para que ¢l proyecto "Janguea a la segura” y su obra de teatro "6 segundos”
pueda continuar en su segunda fase como se dispone. Para mayor informaciéon con
relacion a cualquiera de los puntos planteados a continuacion no dude en comunicarse
con nosotros. Esperamos poder trabajar nuevamente en este hermoso proyecto y juntos,
continuar transformando y educando a miles de jovenes a través del arte.

Gracias anticipadas,

Neisha Ramos Benjamin
pompeartepri@gmail.com

787-513-3778
PompeArte Inc.

Myrna Rivera Comas
pompeartepr(@gmail.com

787-316-1140
PompeArte Inc.
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9 de agosto de 2016

Subsecretaria de Administracion, secretario asociado de Educacion Especial,
secretarios auxiliares, directores de divisiones, institutos y oficinas, gerentes y
subgonm” directores ejecutivos, directores de areas y programas, directores de
educativas, ayudantes espaciales a cargo de los distritos escolares,
ndentes de escuelas, superintendentes auxiliares, facilitadores de Salud
directores de escuela y maestros de Salud Escolar

/

-

Harry Valentin Gonzalez
o

ENDOSO A LA OBRA EDUCATIVA SEIS SEGUNDOS

El Programa de Saiud Escolar y el Programa ce Beilas Artes, adscrtos al area de
Curriculo @ Innovaciones Pedagogicas, endosan la obra educativa Serss segundos La
misma trata el tema de segundad y prevencon de accidentes de transito

Sers segundos lleve un mensaje ce educacion y de prevencion de chogues
automowlisticos en las carreteras para jovenes de 10° 11 y 12° de diferentes
escuelas de las regicnes de Mayagiez y Ponce

En la obra Seis segundos se une el teatro expenmental lisico y realista La obra
representa ia neghgencia que se puede tener ai momento de tener un choque y gue tan
responsables somos ai mumento de conducir un vehiculo de motor Se representaran
dislinlas escenas de choques que han ocurtido en Puerto Rico y sus consacuencias

Para mayor informacidon de coémo formar pane Oe la expenenca leatral, pueden
comunicarse con Nesha Ramos al 787 513 3778 0 Myma Rwera al 787 318 1140. de
igual forma, pueden escribir 8 [ ompeansg Lycal o

Agradecemos el raspaldo a esta actividad que redundara en beneflic:o para nuestros
estudianies y la comunidad escolar en general

Apendice
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Perfiles Produccion — *“6 segundos”

Neisha Ramos Benjamin- Directora- Escritora

Maestra, actriz y directora teatral graduada de la escuela especializada en teatro José Julian
Acosta con formacwn en la facultad de Educacion y Drama de la Universidad de Puerto Rico.
Recinto de Rio Piedras. Cuenta con mas de 13 aros de estudios, formacion y experiencias, en y
fuera de la isla, que la han llevado a pisar los escenarios mas importantes del pais. Ha trabajado
en producciones cinematograficas y teatrales de la mano de grandes en la industria como Antonio
Morales, Gilberto Valenzuela, Marieli Durdn y Pedro Ortiz Pedraza, entre otros.

Myrna A. Rivera Comas- Regidora de Escena- Escritora

Actriz y escritora graduada de Bachillerato en Literatura Comparada y Drama de la Universidad
de Puerto Rico, Recinto Universitario de Rio Piedras. Actualmente cursa su macstria en
Administracion y Gestion Cultural de la UPRRP. Su pasion por el teatro comenzé cuando se dio
cuenta que el arte es una herramienta poderosa de educacion, llevandola a capacitarse en y fuera
de Puerto Rico. Entre sus producciones se encuentran El Buen Doctor, Miss Borinquén Bella,
Fama el Musical. El Gran Circo Eucraniano y Mondlogos de la Violencia, entre otros.

Elvin Ramos- Utilero

Joven actor de 19 afios. Cursé sus estudios en la escuela especializada en teatro José Julian
Acosta en donde desarrollé sus capacidades como actor. cantante y bailarin. Participé en varias
obras de teatros tales como: lLos Fantasticos. bajo la direccion de Ivdan Olmo. Clemente The
Legend of 21, bajo la direccion de Luis Caballero y recientemente fue parte del Festival
Internacional del Mimo y Teatro fisico en el Caribe como integrante de Polimnia, Compafiia de
Teatro Fisico. Actualmente cursa un Bachillerato de Drama con Concentracion en Actuacion en

la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras y se encuentra entrenando en la escuela
Ballets de San Juan.

Yarimar Morales- Utilera

Estudiante de la Universidad de Puerto Rico Recinto de Rio Piedra cursando su tercer ailo,
actualmente pertenece al equipo de atletismo de la misma. Ha estado en Puerto Rico Magico, My
name in lights. Aladdin DL y diversas producciones del San Juan Drama Club desde actriz hasta
produccion, con la mas reciente Los Locos Addams el musical. Considera que el teatro ademas de
ser un método de expresion, entretenimiento y educacion a la sociedad, es una manera de ser y
entender un poco mas a los individuos que componen nuestra sociedad desde sus zapatos.
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Perfiles Elenco — “6 segundos”

Maria del Carmen Muiiz

Actriz profesional formada en el Ateneo Puertorriquerio. Ha estado bajo la direccion de Gilberto
Valenzuela, Gil René y Roberto Ramos Perea. Protagonizo la obra de Jesus Aguad La Danza del
Ausubo sobre la enfermedad del cancer.

Génesis Taveras Marizin

Actualmente es estudiante de Drama e Historia de la Universidad de Puerto Rico Recinto de Rio
Piedras. Descubre su pasion por la actuacion en la Liga de Oratoria en Espafiol en el décimo
grado. Su primera obra fue "Vejigantes" de Francisco Arrivi a los 16 aios y recientemente forma
parte del elenco de "Estos Dos" por Telemundo.

Zaiedd H. Vélez Castro

Joven actriz y bailarina puertorriquefia de 21 aflos. Comenzd sus experiencias actorales dentro del
grupo de teatro "San Juan Drama Club" con quien tuvo la oportunidad de viajar y capacitarse
artisticamente en la ciudad de México. Actualmente cursa sus estudios de comunicacion y teatro
en la universidad del Sagrado Corazén y entre sus trabajos mas recientes se encuentran "Fama el
musical", "El suefio de Cristobal Colén" y "La marcha de los oficios".

Edgardo Joel Soto Gonzilez

Joven de 21 afios de edad que descubrid su pasion por el teatro a temprana edad compitiendo en
la Liga de Oratoria en Espafiol de PR. Actualmente es estudiante del Departamento de Drama de
la Universidad de Puerto Rico Recinto de Rio Piedras donde ha tenido la oportunidad de ser
entrenado por profesores como Jaqueline Duprey y Dean Zayas. A su corta edad ha sido participe
de producciones como el Buen Doctor Dirigido por Gilberto Valenzuela, Death Knocks por
Ricardo Magrina y Pluma y Tempestad por Carola Garcia.

Axnel Acosta

Actor y Relacionista Profesional, graduado de la Escuela de Comunicacion Publica de la
Universidad de Puerto Rico. Rio Piedras con una concentracién en Relaciones Piblicas y
Publicidad. Recientemente culmind sus estudios graduados con una Maestria en Mercadeo. Hace
teatro desde los 12 afios cuando comenzd de la mano del director Antonio Morales en el
Residencial Luis Llorens Torres. Durante estos afios se ha capacitado en Puerto Rico, México y
Per, ademas de participar en multiples piezas de teatro de diferentes géneros teatrales.

Javier Ivin

Joven actor, cantante y bailarin puertorriquefio. Su entrenamiento ha sido tanto en Puerto Rico en
el Departamento de Drama de la UPRRP como internacionalmente en la ciudad de México y en
Perd. Entre sus producciones mas recientes se encuentran: Tres Boleros de Pasion. Jovenes.Com,
El Dinosaurio Azul, entre otras,
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